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De la oameni pentru oameni

AVAND MISIUNEA de a promova, apdra si a monitoriza respectarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, echipa CAJPD si pe parcursul anului 2014 prin proiectele
si activitdtile realizate a incercat sda aducd aceastd misiune si mai aproape spre
realizare. Pe parcursul anului 2014 echipa CAJPD ca si in anii precedenti a fost
statornica si nu a deviat in realizarea obiectivelor sale strategice incercand astfel sa
favorizeze incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati .

Toate activitatile implementate pe parcursul acestui an au avut un scop comun
producerea unei schimbdri pozitive in viata fiecarui om “persoand cu dizabilitati”.

Printre cele mai importante realizdri ce au avut loc in anul 2014 pe care le

considerdm ca vor avea un impact pozitiv pentru intreaga societate putem numi:

e Elaborarea setului de indicatori pentru monitorizarea implementdrii
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti de cdtre
Republica Moldova;

e Monitorizarea respectdrii drepturilor persoanelor cu dizabilitdti in

Internatele Psiho-neurologice din Republica Moldova;
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e C(rearea la initiativa Societdtii Civile a Mecanismului Independent de
Monitorizarea a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitdti;

o Elaborarea raportului alternativ al Mecanismului Independent de
Monitorizare privind progresele si regresele inregistrate in implementarea
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti de cdtre
Republica Moldova pe parcursul anului 2013-2014 ;

e Facilitarea procesului de stabilre a increderii dintre OSC-urile ce activeaza in
domeniul dizabilitdtii de pe ambele maluri ale Nistrului;

e Realizarea programului Challenged Leadership pentru tineri cu dizabilitdti;

o Asistentd juridicd si litigare strategicd in realizarea drepturilor persoanelor

cu dizabilitati.

Suntem siguri cd la baza acestor realizdri a stat si incercarea noastrd de a aplica
in practicd principiul abordarii bazate pe drepturi ct si promovarea nestingherita
a Demnitatii Umane. Aceastd valoare supremd va fi promovata cu darzenie de
fiecare membru al CAJPD si in anul 2015 cit si in urmdtorii ani, atat timp cat va fi
necesard implicarea fiecdruia dintre noi pana la recunoasterea deplind a persoanelor
cu dizabilitdti de cdtre intreaga societate ca fiind persoane cu aceleasi drepturi si
sanse egale.

In numele fiecirui membru al echipei CAJPD aduc cele mai sincere multumiri
fiecdrui partener - donator pentru suportul acordat in realizarea misiunii noastre
de a produce schimbadrii pozitive in viata fiecarui om “persoand cu dizabilitdtii” din
Republica Moldova.

VITALIE MESTER
Director executiv
Centrul de Asistentd Juridicd

pentru Persoane cu Dizablitdti
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Misiune

Misiunea Centrului de Asistenta Juridica pentru Persoane cu Dizabilitati este de

a promova si proteja drepturile persoanelor cu dizabilitati, de a favoriza incluziunea
sociald si implinirea lor spirituald prin actiuni de lobby, advocacy si programe de

dezvoltare a potentialului lor.

Toate persoanele cu dizabilitdti din Republica Moldova se bucura de deplina si

egala exercitare a drepturilor si libertatilor umane si de respect pentru demnitatea

lor interna.

VannIe si principiile CAJPD

Promovarea si valorificarea potentialului de lider printre persoanele cu
dizabilitdti;

2. Implicarea persoanelor cu dizabilitati in procesul de instruire a noilor
programe;
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3. Simtirea si trdirea problemelor persoanelor cu dizabilitati;

4. Exprimarea dragostei si a dorintei de a-i sluji conform principiului ,Ajuta-ti
aproapele”;

5. Crearea parteneriatelor si a coalitiilor cu alte ONG-uri pentru persoanele cu
dizabilitdti;

6. Respectarea principiilor democratice si a transparentei decizionale.

Oblectlve strategice

Dezvoltarea activismului persoanelor cu dizabilitati si ONG-urilor din
domeniu;

2. Promovarea imaginii pozitive a persoanelor cu dizabilitdti in societate;

3. Promovarea dreptului de accesibilitate la diverse nivele pentru persoanele cu
dizabilitdti;

4. Facilitarea procesului de implementare a CDPD;

5. Promovarea femeilor cu dizabilitdti in activitdti de incluziune sociald.

Beneficiari

Beneficiari ai Centrului de Asistenta Juridicd pentru Persoane cu Dizabilitati
sunt persoanele cu dizabilitdti, pdrintii persoanelor cu dizabilitati si ONG-urile din

domeniul dizabilitatii. Autoritdtile publice centrale si locale.

LA DATA DE 30 SEPTEMBRIE 2014 CAJPD A DEVENIT MEMBRU PROVIZORIU AL
ORGANIZATIEI INTERNATIONALE ,,DISABLED PEOPLE’S INTERNATIONAL”(DPI).

PLES »Disabled People’s International” este o retea de organizatii

e o nationale sau grupuri ale persoanelor cu dizabilitdti,

S 4y "-"' ‘»ﬁ -.r_.l', infiintatd pentru a promova drepturile acestor persoane,
1ok '% prin participarea deplind, egalitatea de sanse si dezvoltare.

"HI SR r""'; Obiectivele DPI sunt: promovarea drepturilor persoanelor
(= ‘;? w& ~ cu dizabilitdti  promovarea integrdrii economice si

- & .0 socialea persoanelor cu dizabilitdti, dezvoltarea si oferirea
¥ NOS suportului organizatiilor persoanelor cu dizabilitdti.
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Proiecte implementate in anul 2014

2 R ; » Dialogul dintre

- - persoanele cu
dizabilitati de pe
ambele maluri ale
Nistrului

& 29 416 USD

% 1 noiembrie 2013 -
10 noiembrie 2014

Descrierea proiectului:

ScoPUL PROIECTULUT: Consolidarea si imputernicirea societdtii civile de pe cele
doud maluri ale Nistrului pentru promovarea respectarii drepturilor persoanelor cu
dizabilitdti.

OBIECTIVELE PROIECTULUI:
e Cresterea gradului de cooperare dintre ONG-urile de pe ambele maluri si
a capacitdtii lor de promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitdti pe
durata proiectului;
o Cresterea nivelului de incredere si facilitarea dialogului intre persoanele

cu dizabilitati de pe ambele maluri pe durata proiectului.

GRUPUL TINTA (BENEFICIARI): ONG-le din domeniul dizabilitatii, persoanele
cu dizabilitdti de pe ambele maluri ale Nistrului si familiile acestora.

ACTIVITATI:
1. Programul de schimb de experientd referitor la drepturile persoanelor cu
dizabilitdti pentru ONG-uri;
2. Programul Photovoice;
3. Desfdsurarea expozitiilor Photovoice;

4. Activitati de mediatizare a proiectului.
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REZULTATE:

e 1 Program de schimb de experientd referitor la drepturile persoanelor cu
dizabilitdti pentru ONG-uri desfasurat;

e 1bazd dedatea ONG-urilordin domeniul dizabilitdtii de pe ambele maluri
ale Nistrului actualizatd (45 ONG-uri de pe malul drept si 20 ONG-uri de
pe malul sting);

o (apacitatea de cooperare dintre ONG-urile din domeniul dizabilitatii de
pe ambele maluri ale Nistrului consolidatg;

e C(Capacitatea de promovarea a drepturilor persoanelor cu dizabilitati
de catre ONG-urile din domeniul dizabilitdtii de pe ambele maluri ale
Nistrului crescuts;

e 1 Program Photovoice desfdsurat;

e 2 Expozitii Photovoice organizate; (52 fotografii expuse)

e Ungrupcreatpefacebook, , The voice of young people with disabilities in the
light of photos” https://www.facebook.com/groups/710944558990550/;

e Societatea este informata despre drepturile persoanelor cu dizabilitdti de
pe ambele maluri;

e Nivelul de incredere a persoanelor cu dizabilitdti de pe ambele maluri ale
Nistrului crescut;

e Dialogul dintre persoanelor cu dizabilititi de pe ambele maluri ale
Nistrului facilitat;
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e 14 ONG-uri din domeniul dizabilitdtii participante la programul de
schimb de experientd;

e 2 vizite de schimb de experients;

e 16 persoane cu dizabilitati de pe ambele maluri participante la programul
Photovoice;

e 52 fotografii expuse;

e 500 carduri printate si distribuite;

e 178 calendare printate;

e 23 aparitii media.

! ! Consider cd astfel de traininguri sunt
foarte necesare in efortul pe care il
depunem noi spre schimbarea in bine a
situatiei persoanelor cu dizabilitdti atdt
in Republica Moldova cdt si in stdnga
Nistrului. Acest schimb de experiente

ne fac sd preludm unii de la altii diferite

idei inovatoare de depdsire a anumitor
bariere, cum ar fi spre exemplu scrierea si

realizarea anumitor proiecte.

CosoGOROVA OLGA,

reprezentanta Centrului de Reabilitare si
Consultantd OSORC din or. Tiraspol

Proiectul ,Dialogul dintre persoanele cu dizabilititi de pe ambele

maluri ale Nistrului” a fost realizat cu asistenta Programului

,Sustinerea Masurilor de Promovare a Increderii’ finantat de Uniunea

Europeand, co-finantat si implementat de Programul Natiunilor mﬂ
European Union Unite pentru Dezvoltare

Empowered lives
Resilient nations.
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» Drepturile
persoanelor cu
dizabilitati mintale la
capacitatea juridica.
Un nou nivel de
protectie

G 28441USD

% 1noiembrie 2013 -
31 decembrie 2014

Descrierea proiectului:

SCcOPUL PROIECTULUIL: Cresterea gradului de respectare a drepturilor
fundamentale a persoanelor cu dizabilitdti mintale din Republica Moldova.

OBIECTIVELE PROIECTULUI:

e Reformarea legislatiei nationale in vederea asigurdrii dreptului la
autonomie si suport in luarea deciziilor pentru persoanele cu dizabilitati
mintale din Republica Moldova, pe perioada proiectului;

e Mobilizarea si cresterea capacitdtii a cel putin 10 potentiali lideri din
rindul persoanelor cu dizabilitati mintale din Republica Moldova, pe
perioada proiectului.

GRUPUL TINTA (BENEFICIARI): Persoanele cu dizabilitdti mintale.

ACTIVITATI:

=

Actiuni de advocacy de modificare a legislatiei;
Masa rotundd privind modificarea legislatiei;
Sedinte de lucru ale Parteneriatului ,Art.12”;

Vizite de monitorizare la internatele psiho-neurologice;

Vs oW

Elaborarea Raportului ,Respectarea drepturilor persoanelor declarate

incapabile aflate in internatele psiho-neurologice din RM”;

o

Activitdti de mediatizare a proiectului;
7. Identificarea persoanelor cu dizabilitati mintale cu potential de lider;
8. Training in advocacy pentru persoane cu dizabilitdti mintale;
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9. Intilniri periodice cu persoane cu dizabilitdti mintale si implicarea lor in

activitdtile campaniei;

10. Editarea Ghidului de self-advocacy pentru persoane cu dizabilitdti (in

limbaj accesibil) ,Sunt in drept sa-mi apdr drepturile”.

REZULTATE:

Promovarea adoptdrii modificdrilor la Codul Civil, Codul de procedura
civild, Codul Familiei, Codul Electoral, Legea Asociatiilor Obstesti,
Codului muncii;

Participarea la elaborarea Legii privind suportul in luarea deciziilor,
Regulamentului cadru si Standardelor minime de calitate;

Raportul ,Respectarea drepturilor persoanelor declarate incapabile
aflate in internatele psiho-neurologice din Republica Moldova (IPN
din Badiceni Soroca; Brinzeni - Edinet; Cocieri Dubdsari; mun. Balti )”
publicat si mediatizat;

14 persoane cu dizabilitdti mintale cu potential de lider identificate si
implicate in activitatile proiectului;

1 Masa rotundd privind modificarea legislatiei organizatg;

14 Vizite de monitorizare la internatele psiho-neurologice realizate;

10 aparitii media elaborate si publicate;

1 Training in advocacy pentru persoane cu dizabilitdti mintale desfasurat;
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e Ghidul de self-advocacy pentru persoane cu dizabilitdti elaborat si
distribuit in 322 exemplare

e 50 persoane cu dizabilitdti mintale au beneficiat de asistenta juridica
primara;

e DPersoanele cu dizabilitati mintale mobilizate si capacitate in vederea
promovadrii si apdrarii drepturilor lor;

e Legislatia nationald in domeniu persoanelor cu dizabilitdti mintale este
ajustata la prevederile CDPD;

e (Capacitatea de conlucrare dintre ONG-urile din domeniul persoanelor cu

dizabilitdti mintale consolidata.

! Cu cdt mai des internatul este vizitat
de cdtre juristi, cu atdt mai mult aici,

starea de lucruri se schimba spre bine.

IRAIDA SIRBU,
IPN Bddiceni Soroca

Proiectul ,Drepturile persoanelor cu dizabilitati mintale la

capacitatea juridica. Un nou nivel de protectie” a fost realizat

cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova in cadrul
Programului Egalitate si Participare Civica.
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b Cresterea
activismului in
randul persoanelor
cu dizabilitati si
a organizatiilor
acestora

@ 826 646 MDL

% 1februarie 2014 -
31 decembrie 2014

Descrierea proiectului:

OBIECTIVELE PROIECTULUI:

e Pand la sfarsitul anului 2014, 15 persoane cu dizabilitdti din diferite regiuni
ale tdrii si-au dezvoltat abilitati de liderism pentru implicarea activa in
viata societatii;

e Pana la sfarsitul anului 2014 Mecanismul Independent de Monitorizare
este fortificat pentru a monitoriza si evalua implementarea CDPD in RM;

o (apacitatile CAJPD in ceea priveste planificarea, monitorizarea, evaluarea
si raportarea proiectelor sant consolidate;

e Capacitdtile CAJPD in ceea ce priveste comunicarea organizationala

eficientd si rezolvarea conflictelor sunt consolidate;

GRUPUL TINTA (BENEFICIARI): persoanele cu dizabilitati, parintii persoanelor
cu dizabilitdti, ONG-urile persoanelor cu dizabilitati.

ACTIVITATI:

=

Program de liderism pentru tinerii cu dizabilitati;

Sedinte de lucru cu liderii;

Crearea si mentinerea unei pagini pe retele de socializare;
Elaborarea Planului national de monitorizare a CDPD;

Masa rotundd in vederea consultdrii Planului cu factorii interesati;

Conferintd de presd;

N oA W

Identificarea Organizatiilor active in domeniul dizabilitatii;
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Rl T

F. 11 % & e r ¢

8. Oferirea asistentei juridice ONG-urilor membre MIM, altor ONG-uri
interesate si beneficiarilor acestora (persoane cu dizabilitati);

9. Elaborarea Manualului de comunicare a CAJPD;

10. Elaborarea raportului de activitate a CAJPD pentru anul 2014;

1. Training privind planificarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea
proiectelor;

12. Coaching privind planificarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea
proiectelor

13. Training privind comunicarea organizationald eficientd si solutionarea

conflictelor.

REZULTATE:

e 15 persoane cu dizabilitdti instruite in liderism;

e 13 persoane cu dizabilitdti au participat la sedinte de lucru;

e 10 persoane cu dizabilitdti s-au implicat in procesul de mentorat;

e Persoanele cu dizabilitdti sunt mai active ca membri ai societdtii;

e Participantii sunt motivati sa producd schimbari;

e Liderii devin exemple pozitive pentru semenii lor;

e Societatea este informatd si sensibilizatd despre abilitatile persoanelor cu
dizabilitdti;

e Pagina de profil ,Challenged Leadership” creata si mentinutd (https://
www.facebook.com/challengedleadership);

I
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o Indicatorii de monitorizare a CDPD elaborati;

e Masd rotunda privind consultarea indicatorilor de monitorizare a CDPD
cu societatea civild desfasuratd;

e Conferinta de presa privind lansarea indicatorilor de monitorizare a
CDPD desfasuratd;

e Baza de date a ONG-urilor persoanelor cu dizabilitdti elaboratd;

o (resterea numdrului membrilor MIM;

e 60 persoane cu dizabilitati au beneficiat de asistenta juridica gratuitg;

e Gala Laureatilor Programului de Liderism pentru Persoane cu Dizabilitati
organizatd;

e Vizibilitatea CAJPD crescutd;

e Transparenta CAJPD asigurata;

e Managementul financiar al organizatiei eficientizat;

e Comunicarea internd si externa in cadrul organizatiei imbunatatita.

! ! As vrea sd vd multumesc mult tuturor
pentru acest proiect, care a dat sansd si
persoanelor cu dizabilitdti sd se includd
in procesele decizionale ale ONG-urilor
din care fac parte. Proiectul dat mi-a dat
sansa sd descoper in mine acele calitdti
care le poate poseda doar un lider.
DORIN PULBERE

Proiectul ,Cresterea activismului in randul persoanelor cu
dizabilitati si a organizatiilor acestora’, a fost realizat cu suportul
financiar al SMC/Sida si SOIR Moldova.
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Proiecte in proces de implementare

b Cresterea gradului
de participare
a persoanelor
cu dizabilitati la
procesele de politici
publice

6 438 792 MDL

% 1octombrie 2014 -
30 septembrie 2017

Descrierea proiectului:

ScoPUL PROIECTULUI: Cresterea capacitdtilor OSC-urile din domeniul
dizabilitdtii de a influenta politicile publice si de a reprezenta mai eficient intereselor
constituentilor, in relatiile cu autoritatile publice la nivel central si local.

OBIECTIVELE PROIECTULUI:

e Consolidarea capacitdtilor OSC-urile din domeniul dizabilitdtii, in
realizarea campaniilor de advocacy, participarea la procesele de politici
publice si mobilizarea constituentilor;

e Consolidarea capacitatilor CAJPD in planificarea organizationald si

diversificarea surselor de finantare.

GRUPUL TINTA (BENEFICIARI): persoanele cu dizabilitati, parintii persoanelor

cu dizabilitdti, ONG-urile persoanelor cu dizabilitati.

ACTIVITATI:

=

Training pentru OSC-urile in advocacy si mobilizarea constituentilor;
Coaching in advocacy pentru OSC-urile din domeniul dizabilitdti;

Realizarea campaniilor de advocacy de cdtre OSC-urile partenere;

ESEVIEY

Sedintd de evaluaresi revizuirea Panului Strategical CAJPD moderatd de un expert;
|
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5. Training pentru instruirea echipei CAJPD in vederea lansdrii activitdtii de
Antreprenoriat Social;
6. Sedinte de lucru a echipei CAJPD in vederea revizuirii Politicii de Personal al

CAJPD din perspectiva evaludrii personalului, motivatia, conflict de interese;

REZULTATE ANTICIPATE:

e Cel putin 36 OSC-uri instruite in advocacy si participarea la procesele de
politici publice, mobilizarea constituentilor;

e Cel putin 9 OSC-uri implicate in programul de coaching;

e (OSC-urile beneficiare ale proiectului, participd la initiere/ elaborarea/
implementarea / monitorizareaa cel putin g politici publice importante
la nivel regional sau national care vizeaza persoanele cu dizabilitati;

e Plan Strategic al CAJPD revizuit;

e Angajatii CAJPD instruiti in activitatea de Antreprenoriat Social si CAJPD
va avea o idee fixa de afaceri in baza cdreia va putea ulterior elabora un
Bussines Plan;

e Politica de personal a CAJPD revazuta.

P Proiectul ,Cresterea gradului de participare a &

il T-‘f&l‘?. US AI D persoanelor cu dizabilitati la procesele de politici fhl 3 60

WJ mom e arencanrions  publice” este realizat cu suportul Agentiei SUA  H B BE I/
pentru Dezvoltare Internationala (USAID) si FHI 360.
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Oportunitati mai
bune de angajare
pentru Persoanele
cu Dizabilitati din
Republica Moldova
30 148,50 GBP

|ulie 2014 -
lunie 2015

Descrierea proiectului:

SCcOPUL PROIECTULUI: Facilitarea procesului de angajare a persoanelor cu
dizabilitdti din Chisindu si din alte regiuni ale tarii.

OBIECTIVELE PROIECTULUI:
e De a dezvolta competentele personale a persoanelor cu dizabilitati
necesare pentru angajare;
e De a reduce barierele de angajare prin crearea dialogului pozitiv dintre
diferiti constituenti cum ar fi: angajatori, autoritatile publice, alte persoane;
e Imbunititirea legislatiei muncii Republicii Moldova pentru a promova

angajarea Persoanelor cu Dizabilitati.

GRUPUL TINTA (BENEFICIARI): Persoanele cu dizabilititi din Republica
Moldova.

ACTIVITATI:

1. Doud traininguri a cate doud zile pentru 15 persoane cu dizabilitdti pentru
dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si a altor competente necesare
angajarii in cAmpul muncii;

2. O intdlnire de evaluare a potentialului de angajare a beneficiarilor;

3. Consiliere si asistentd in angajare oferitd de catre doi consilieri pe o
perioada de 5 luni;

4. Formarea unei baze de date ai potentialilor angajatori a persoanelor cu
dizabilitdti;

I
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Oferirea asistentei juridice de la distantd, prin telefon, email, skype, in
angajarea in cdAmpul muncii a persoanelor cu dizabilitdti si solutionarea
conflictelor de angajare;

Organizarea cafenelei publice in scopul promovarii atitudinii pozitive
fatd de angajarea persoanelor cu dizabilitdti;

Identificarea si semnarea contractelor cu angajatorii care ofera stagiu de

practicd si ucenicie;

8. Organizarea Targului locurilor de muncd pentru persoane cu dizabilitdti;

10.

11.

12.

.

Organizarea Galei pentru cel mai bun angajator al persoanelor cu
dizabilitdtii;

Elaborarea studiului privind formele si metodele de angajare a persoanelor
cu dizabilitati;

Masd rotundd pentru prezentarea studiului regulamentului cotelor de
angajare;

Crearea unei retele a ONG-urilor pentru promovarea angajdrii
persoanelor cu dizabilitdti in cdmpul muncii;

Elaborarea Strategiei de Angajare a Persoanelor cu Dizabilitdti in cAmpul muncii.

REZULTATE ANTICIPATE:

15 persoane cu dizabilitdti si-au dezvoltat abilitatile si competentele de

comunicare necesare in procesul de angajare;

- : i
VILA VERDE 1 ,
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15 persoane cu dizabilitati au luat o decizie in privinta alegerii unei profesii
in baza abilitatilor si competentelor individuale si in baza oportunitatilor
pietei de muncd;

15 persoane cu dizabilitdti sunt angajate in rezultatul consilierii in vederea
depdsirii obstacolelor in procesul de angajare;

100 de persoane cu dizabilitdti au beneficiat de asistentd juridicd in
angajare sau solutionarea conflictelor de munca;

O bazd de date creatd cu potentiali angajatori a persoanelor cu dizabilitdti;
Aproximativ 40 de angajatori sunt familiarizati despre angajarea
persoanelor cu dizabilitdti;

100 de angajatori si 300 de persoane sunt sensibilizati despre faptul cd
persoanele cu dizabilitati dispun de potential pentru a fi angajati;
Regulamentul privind cotele de angajare a persoanelor cu dizabilitati
elaborat;

O retea a ONG-urilor pentru promovarea angajdrii persoanelor cu
dizabilitdti creatd;

Elaborarea angajamentului public din partea statului pentru angajarea
persoanelor cu dizabilitdti;

Strategia nationald pentru angajarea in cAmpul muncii a persoanelor cu

dizabilitdti este creata.

Programul de pregdtire pentru angajare

si plasare in cdmpul muncii m-a

ajutat sd aflu cum sd@ md pregdtesc
pentru interviul de angajare. Am aflat
despre faptul cdt de important este ca
persoanele cu dizabilitdti sd fie angajate
in mod legal la serviciu.

ANA NICcOLAU

L]

aJewisy  Proiectul ,Oportunitati mai bune de angajare pentru
wJ rm| LIFELINE  Persoanele cu Dizabilitati din Republica Moldova” este realizat

RLaw cu sprijinul financiar al World Jewish Relief Marea Britanie
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Istorii de succes

ProiecTuL;

,Cresterea activismului in
randul persoanelor

cu dizabilitati i a
organizatiilor acestora”

IvAN PETKOGLO, unul din cei 15 participanti la training din cadrul programului de
instruire in liderism pentru tinerii cu dizabilitdti, a beneficiat de asistenta CAJPD, pentru
a fi ajutat s3a obtind acomodare rezonabild, conform necesitdtilor personale datorate
dizabilititii, pentru sustinerea probelor de bacalaureat in luna iunie 2014. In acest sens,
echipa proiectului, inclusiv directorul executiv CAJPD, Vitalie Mester, a realizat o vizitd la
Comrat pentru a solutiona pe loc subiectul acomoddrii rezonabile la necesitdtile personale
ale lui Ivan, pentru sustinerea probelor de bacalaureat. In cadrul acestei vizite, din 20 mai
2014, in primdria Comrat a aut loc o sedintd de lucru la care a participat: reprezentantii
CAJPD, reprezentanti ONG-ului local ,I1lar k ycrexy’, reprezentantul Centrului pentru
Drepturile Omului din Moldova in UTA Gagduzia, precum si tandrul cu dizabilitdti,
Ivan Petkoglo. In cadrul acestei sedinte s-a pus in discutie subiectele ce tin de acordarea
acomodadrii rezonabile pentru Ivan Petkoglo la sustinerea probelor de bacalaureat, precum
si aderarea organizatiei nou create ,Illae x ycnexy” din UTA Gagduzia la Mecanismul
Independent de Monitorizare al UNCRPD. Ivan Petkoglo a fost consultat despre drepturile
de care dispune in acomodarea rezonabild, in conformitate cu prevederile Conventiei ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti si a Legii 60 privind incluziunea sociald a
persoanelor cu Dizabilitati. De asemenea, i-au fost puse la dispozitie extrase din aceste acte
normative necesare pentru promovarea si a apararea drepturilor sale.

Prin urmare, Ivan Petkoglo datoritd suportului de care a beneficiat din partea
CAJPD, a efortului depus in acest sens de Asociatia Obsteasca ,[llae k ycnexy’, si nu in
ultimul rand, prin implicarea directa in actiuni de advocacy a tandrului cu dizabilitati
pentru promovarea si apdrarea drepturilor sale, prin ordinul Ministerului Educatiei,
acest tandra obtinut acomodare rezonabild la necesitdtile individuale pentru sustinerea
probelor de bacalaureat iunie 2014 , care a constat:



Istorii de succes S

v' Sustinerea probelor de bacalaureat in format electronic.
v" Folosirea laptopului personal pentru sustinerea probelor de bacalaureat.
v" Prelungirea termenului pentru sustinerea probelor de bacalaureat cu 60
de minute.
Ca rezultat al acestui succes, Ivan fisi continud studiile la o institutie de
invdtdmant superioard.

PRoIECTUL:

,Oportunitati mai bune
de angajare pentru
Persoanele cu Dizabilitati
din Republica Moldova”

STANISLAV POROSENCO este unul din participantii la proiectul “Oportunitati mai
bune de angajare in cAmpul muncii pentru persoanele cu dizabilitati din Moldova’,
el este afectat de paralizie cerebrala. Stanislav a absolvit facultatea de informatica
a Universitdtii de Stat din Moldova si tot aici a obtinut diploma de magistru in
domeniul tehnologiilor informationale. El a incercat in de mai multe ori sa obtina
un loc de muncd, conform specialitdtii pe care o detine. Spre regret, de fiecare data
cand angajatorii l-au telefonat ca sa-l invite la interviul de angajare, cand il auzeau
vorbind inchideau telefonul. La moment, Stanislav lucreaza in calitate de operator
la fotocopiator, la o scoald din Chisindu, insd el isi doreste foarte mult sd lucreze
in domeniul programarii. La modulul de evaluare a participantilor proiectului a
fost invitat sa facd o prezentare dl Roman Munteanu, directorul unei companii din
domeniul IT. Aceasta a fost o bund oportunitate pentru Stanislav ca sa discute cu dl
Munteanu despre posibilitatea de angajare sau efectuarea unui stagiu de practica.
Drept rezultat, dl Roman Munteanu i-a oferit lui Stanislav posibilitatea de a lucra
intr-un proiect, de scurta duratd, al companiei.

Stanislav, de asemenea, s-a oferit sd se implice, in calitate de voluntar, in
cadrul proiectului “Oportunitdti mai bune de angajare in cAmpul muncii pentru
persoanele cu dizabilitdti din Moldova” prin elaborarea unui blog dedicat promovarii
activitdtilor proiectului si facilitdrii comunicdrii intre participanti.
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CAJPD membru activ

Consiliul National pentru Participare pe langa Guvernul Republicii Moldova;

. Grupului interministerial privind reformarea legislatiei in domeniul

capacitdtii juridice;

Aliantei Organizatiilor Persoanelor cu Dizabilitdti din Republica Moldova;

4. Mecanismului Independent de Monitorizare al Conventiei ONU privind

drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Parteneriatele CAJPD in 2014

1.

Asociatia Keystone Human Services International Moldova si Asociatia
Motivatie in vederea elabordrii Regulamentului privind accesibilitatea
procesului electoral;

Info Net in vederea Coordonarea activitatii pe domeniul dizabilitatii de vedere
la alegerile parlamentare din 30.11.2014 si elaborarea Raportului Narativ in
cadrul proiectului Pro Vot direct si secret pentru fiecare alegdtor;

Alianta Organizatiilor Persoanelor cu Dizabilitdti din Republica Moldova in
vederea realizarii atelierul de lucru cu participarea membrilor Mecanismului
Independent de Monitorizare in cadrul cdruiaa fostelaborat Planul de actiuni MIM
pentru sfarsitul anului 2014. De asemenea in cadrul acestui Parteneriat CAJPD a
elaborat Proiectul Regulamentului de functionare a Mecanismului Independent
de Monitorizare al CDPD, cat si Raportul Alternativ privind progresele si Regresele
Republicii Moldova in implementarea CDPD pe parcursul anilor 2013-2014;
UNDP Moldova in vederea promovdrii educatiei incluzive a copiilor si
tinerilor cu dizabilitati;

Centrul de Reabilitare si Consiliere "7OSORT” din Tiraspol in vederea realizarii
Proiectului "Dialogul dintre persoanele cu dizabilitdti de pe ambele maluri ale
Nistrului”;

Oficiul teritorial Chisindu al Consiliul National pentru Asistenta Juridicd Garantata

de Stat in vederea acordarii asistentei juridice primare persoanelor cu dizabilitati.

Donatorii CAJPD in 2014:;

RIRE A DI INIE 1 AJEWISH
BREADLINE w I LIFELINE
Empowerment through Partnership WORLDWIDE




Instruirea echipei CAJPD

Instruirea echipei CAJPD

Vitalie Mester, director executiv
20 mai - 23 octombrie 2014

Training “Intocmirea si valorificarea raportului privind Tortura si alte rele
tratamente in Republica Moldova ” realizat in 3 module, in volum de 64 de ore -

organizat de Institutul de Reforme Penale;

26 septembrie - 4 octombrie 2014

Programul Lumea Deschisd Sponsorizat de "Open World Leadership Center” cu
tematica "Moldova Suprematia legii: Oportunitdti egale de angajare” realizat in
Kernersville, Carolina de Nord USA;

21 octombrie 2014

Trainingul “Modele Europene de incadrare in cAmpul muncii a persoanelor cu
dizabilitdti”. Moderator: Cristopher Stephen Lynch, Director Executiv, KARE,
Irlanda. Organizat de Alianta Organizatiilor Persoanelor cu Dizabilitdti din

Republica Moldova;

4 noiembrie 2014

Training “Politici publice in domeniul nediscriminarii si influentarea factorilor
de decizie. Mecanisme si practici eficiente de monitorizare/sanctionare a
cazurilor de discriminare’realizat de Institutul de Politici Publice din Republica
Moldova in parteneriat cu Institutul de Politici Publice din Romadnia si Consiliul
national pentru Combaterea Discrimindrii Romdania sustinut financiar de catre

Departamentul de Stat al SUA. Trainer Elena Todose;

56 noiembrie 2014

Atelierul “Dimensiunea de gen - noi perspective de abordare. Facilitator Andrei
Birighidin, Experti: Catinca Mardarovici, si Valentina Bodrug-Lungu”. Realizat de
Fundatia Est Europeang;

12 noiembrie 2014
Sesiunea de instruire ,Modalitdti de institutionalizare a prevederilor practicilor
anticoruptie in OSC-uri” Realizatd de SOIR Moldova, facilitator Serghei

Neicovcen, Centrul Contact Chisinau.
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Eugenia Clapaniuc, contabil
30012014 - 02.02.2014

,Iranzitia la SNC noi: cadrul normativ si aspecte practice” realizat ACAP.

lon Cibotaricd, director programe advocacy si politici publice
20 mai - 23 octombrie 2014

Training “Intocmirea si valorificarea raportului privind Tortura si alte rele
tratamente In Republica Moldova ” realizat in 3 module , in volum de 64 de ore
- organizat de Institutul de Reforme Penale.

Olga Cenusa, director de proiect
18-19 septembrie 2014

Conferinta Societdtii Civile - “Poduri de incredere peste Nistru “ organizat PNUD
Moldova;

2-3 octombrie 2014
Trainingul “Management bazat perezultate, Monitorizare, Indicatorisi Raportarea

realizdrii proiectelor”. Trainer — Caraseni Gheorghe. Organizat OCT ,Caraseni”;

27-28 octombrie 2014
Trainingul “Comunicarea profesionald - Impreund putem mai mult”. Trainer -

Elena Pahomava. Organizat de PR agency Parc Communications;

lon Bulicanu, coordonator relatii publice
21 octombrie 2014

Trainingul “Modele Europene de incadrare in cAmpul muncii a persoanelor cu
dizabilitdti”. Moderator: Cristopher Stephen Lynch, Director Executiv, KARE,
Irlanda. Organizat de Alianta Organizatiilor Persoanelor cu Dizabilitdti din

Republica Moldova;

28 septembrie - 3 octombrie 2014
Vizitd de studiu “Auto-reprezentare si abilitarea economicd a persoanelor cu

dizabilitdti” Timisoara, Romania;



Instruirea echipei CAJPD

12 noiembrie 2014

Sesiunea de instruire ,Modalitdti de institutionalizare a prevederilor practicilor
anticoruptie in OSC-uri”, realizatd de SOIR Moldova, facilitator Serghei Neicovcen,

Centrul Contact Chisindu.

Marina Mester, jurist
4 februarie 2014

Trainingul Organizat de Consiliul pentru Prevenirea si eliminarea discriminarii
si asigurarea egalitdtii " Proces de elaborare a actelor normative” Trainer Sergiu

Litvinenco;

21 octombrie 2014

Trainingul “Modele Europene de incadrare in campul muncii a persoanelor cu
dizabilitdti”. Moderator: Cristopher Stephen Lynch, Director Executiv, KARE,
Irlanda. Organizat de Alianta Organizatiilor Persoanelor cu Dizabilitdti din
Republica Moldova;

5-6 noiembrie 2014

Atelierul “Dimensiunea de gen - noi perspective de abordare. Facilitator Andrei
Birighidin, Experti: Catinca Mardarovici, si Valentina Bodrug-Lungu”. Realizat de

Fundatia Est Europeand;

4 noiembrie 2014

Training “Politici publice in domeniul nediscriminarii si influentarea factorilor
de decizie. Mecanisme si practici eficiente de monitorizare/sanctionare a
cazurilor de discriminare”, realizat de Institutul de Politici Publice din Republica
Moldova in parteneriat cu Institutul de Politici Publice din Romania si Consiliul
National pentru Combaterea Discrimindrii Romania sustinut financiar de cdtre
Departamentul de Stat al SUA. Trainer Elena Todose;

17-20 iunie 2014

Seminarul international "Dezvoltarea organizationald si schimbdrile". Traineri
din Danemarca Hans Peter Dejgaard INKA; Rikke Friis Mikkelsen MS-Danemarca
Head of Education, Charles Buxton INTRAC ; Megan Bick INTRAC. Organizat de
Fundatia Est Europeang;
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Adela Goncear, asistent de proiect
30-31 octombrie 2014

Managementul resurselor umane si voluntariatul. Trainer — Caraseni Gheorghe.

Organizat OCT ,Caraseni’;

6-7 noiembrie 2014
Metode inovative de fundraising. Trainer - Caraseni Gheorghe. Organizat OCT

,Caraseni”.

in cadrul componentei privind Dezvoltare organizationald a CAJPD, toata

echipa CAJPD a beneficiat de urmadtoarele instruiri:

6; 1213 decembrie 2014 -
Training privind comunicarea organizationala eficientd si solutionarea conflictelor.

Trainer - Caraseni Gheorghe;

15-16 decembrie 2014
Training privind planificarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea proiectelor;

Trainer - Caraseni Gheorghe.
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Situatia financiara a CAJPD  EX

RAPORT FINANCIAR PRIVIND EXECUTAREA BUGETULUI PENTRU ANUL 2014

BUGET PLANIFICAT LA 01.01.2014

SOLD LA o1.01.14

Fundatia Soros- Moldova
UNDP

Intrdri in cont in baza acordurilor de grant

Fundatia Soros-Moldova
UNDP

Reprezentanta SOIR Moldova
WJR

FHI360 / USAID

EEF/AOPD

Intrdri cu destinatie speciald
Altele

TOTAL INTRARI

BUGET TOTAL 2014
BUGET EXECUTAT

SOLD LA 31.12.2014

DETALIZARI

Fondul de salarizare
Onorarii experti/consultanti
Cheltuieli directe

Cheltuieli administrative
Echipament/mobilier
Dezvoltarea organizationald
Audit

TOTAL

Director executiv

2085626
268144.37

56537.28
211607.09

263484.80
124390.08
846972
392172.04
38122
116648.7
31950
2390.26
1816133.88

2084278.25
1897668.36
186609.89

788078.01
379960.02
437536.01
173742.63
50536,69
47815
20000

1897668.36

V. Mester
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