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2016 - an aniversar

E timpul ca eforturile noastre sa culeaga roade si chiar ne bucuram ca acea
initiativa de un deceniu in urma a prins radacini spre binele persoanelor cu
dizabilitati din Republica Moldova. E un an aniversar, un timp al bilantului, dar si al
initiativelor ce vor deschide un drum spre urmatorul deceniu. In mod intentionat,
nu dorim sa spunem prea multe, ci sa lasam anii si beneficiarii nostri sa fie expresia
existentei Centrului de Asistenta Juridica pentru Persoane cu Disabilitati.
Multumim celor care la un moment dat ne-au fost sprijin si incurajare. Promitem a
fi In continuare o echipa de curaj, de actiune si de receptivitate in procesul de

Tmbunatatire a vietii persoanelor cu dizabilitati.

Cu recunostinta,

Vitalie Mester, director Executiv CAJPD



Despre CAJPD pe scurt

Misiune Viziune
CAJPD este o organizatie nationala a societatii
civile, care pledeaza pentru apararea, promovarea
si monitorizarea drepturilor persoanelor cu

dizabilitati din Republica Moldova.

Valori

Dragostea pentru semeni. Cea mai importanta chemare este de a pretui oamenii;
Integritate. Consecventa, onestitatea, corectitudinea si transparenta in toate
actiunile noastre.

Excelenta. Suntem dedicati celor mai inalte standarde profesionale.

Familie. Pretuim echilibrul dintre familie, dezvoltarea personala si profesionala.
Egalitatea de sanse. Contribuim la participarea deplina la viata publica a fiecarei

persoane cu dizabilitati.

Persoanele cu dizabilitati din Republica Modlova
se bucura de deplina si egala exercitare a

drepturilor si libertatilor, intr-o lume inlcuziva.

Obiective strategice

- Monitorizarea respectarii drepturilor persoanelor
cu dizabilitati;

- Apararea drepturilor acestora;

- Abilitare civica si economica.

Domenii

Advocacy si politici Publice: campanii de advocacy, consultarea politicilor
publice.

Asistenta Juridica si Litigare Strategica: promovarea egalitatii de sanse prin
reprezentarea in instantd a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, crearea de
precedente judiciare.

Abilitate civica si economica: angajare asistata, antreprenoriat social.



Grupul tinta

Perosane cu dizabilitati, parintii
persoanelor cu dizabilitati, ONG-urile
persoanelor cu dizabilitati.

Bugetul proiectlui

1.190.759,93 MDL

Perioada de implementare

01.10.2104 - 31.03.2018

Descrierea proiectlui

Scopul proiectului este cresterea
capacitatilor organizatiilor din
domeniul dizabilitatii de a influenta
politicele publice si de a reprezenta
interesele consitutientilor Tn relatiile
cu autoritatile publice la nivel local si
central.

Obiectivele proiectului tintesc
intdrirea capacitatilor organizatiilor
societatii civile 1n  organizarea
campaniilor, mobilizarea
contituientilor, angajare 1n politicile
publice, etc.

Activitati

e Training si coaching pentru OSC-uri
in advocacy si mobilizarea
constituientilor;

e Mese rotunde la nivel local
“Respectarea drepturilor persoanelor
cu dizabilitati de a parrticipa la viata
politica si publica”.

e Monitorizarea implementarii
Acordului de Asociere Moldova —UE in
domeniul dizabilitatii la nivel local.

e Dezvoltarea Raportului de
monitorizare a implementarii
Acordului de Asociere Moldova—UE pe
domeniul dizabilitatii la nivel local.

e Dezvoltarea Studiului “Identificarea
barierelor si a lacunelor in procesul de
contractare a serviciilor livrate de
ONG-uri de catre stat. “

e Focus-grupuri.

e Conferinte de presa, aparitii media
tematice.

e Interviuri aprofundate cu
reprezentantii Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei,
Ministerului Sanatatii, Ministerului
educatiei, ONG-urilor contractate si
acteditate.

e Elaborarea Ghidului “Pasii pe care
trebuie sa fi faca un ONG pentru a
efectua serviciile conractate de catre
stat. “

e Campanie de informare pe
Facebook.

® Presentari la mese rotunde cu

conscluziile si recomandarile studiului.

e Elaborarea si transmiterea
recomandarilor de imbunatatire a
cadrului de reglementare privind
cantractarea de catre stat a serviciilor
oferite de ONG-uri.

e O sesiune de lucru moderata de un
expert pentru revizuirea Planului
Starategic al CAJPD.

® Training Tn domeniul
antreprenoriatului scoial pentru
echipa CAJPD.

e Sesiune de lucru pentru echipa
CAJPD pentru revizuirea Politicii de
personal din persepectiva evaluarii,
motivarii, conflictului de interese,
motivarii echipei.

Proiect

n proces de implementare

“Cresterea gradului de participare
a persoanelor cu dizabilitati in
procesele de politici publice”

= USAID

FROM THE AMERICAN PEOPLE

fhiso

Proiectul “Cresterea gradului de participare a
persoanelor cu dizabilitati in procesele de
politici publice” este realizat cu suportul
Agentiei SUA pentru Dezvoltare Internationala
si FHI-360.
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Rezultate atinse

e Cel putin 36 de organizatii antrenate
in advocacy si angajate in procesul de
politici publice.

e Cel putin 9 organizatii Tmplicate n
programul de coaching.

e  Organizatiile  beneficiare ale
proiectului participa in initierea /
elaborarea / implementarea /
monitorizarea a cel putin 9 campanii
la nivel national si regional ce tine de
persoanele cu dizabilitati.

e Raportul de monitorizare a
implementarii Acordului de Asociere
Moldova-UE la nivel local in domeniul
dizabilitatii, dezvoltat.

e Cel putin 10 aparitii media in presa
locala.

e Informarea partilor interesate
despre rezultatelor proiectului.

e Dezvoltarea studiului “ldentificarea
barierelor si a lacunelor in procesul de
contractare a serviciilor livrate de
ONG-uri de catre stat. “

e Partile interesate sunt informate
despre procesul de contractare de
catre stat a serviciilor pferite de ONG-
uri.

e Cadrul de reglementare cu privire la
contractarea de catre stat a serviciilor
oferite de ONG-uri imbunatatit.

e Planul strategic CAJPD elaborat.
e Politica salariala CAJPD dezvoltata.

e Capacitati interne CAJPD crescute.

Proiect

n proces de implementare

“Cresterea gradului de participare
a persoanelor cu dizabilitati in
procesele de politici publice”

/USAID fhizeo
Proiectul “Cresterea gradului de participare a
persoanelor cu dizabilitati in procesele de
politici publice” este realizat cu suportul
Agentiei SUA pentru Dezvoltare Internationala
si FHI-360.



Grupul tinta

Tinerii, persoanele cu dizabilitati,
angajatori, functionarii ANOFM si ai
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si

Familiei.

Bugetul proiectlui
37.000 £
Perioada de implementare

lulie 2015-iunie 2016

Descrierea proiectlui

Proiectul are drept scop facilitarea
angajarii in cdmpul muncii a persoanelor
cu dizabilitati din  Moldova prin
dezvoltarea competentelor acestora,
incurajarea angajatorilor si Tmbunatatirea

legislatiei in domeniu.

Activitati

1. Pregdtirea pentru angajare a persoanelor cu
dizabilitati;

2. Consilierea persoanelor cu dizabilitati in
procesul de angajare in campul muncii;

3. Asistarea persoanelor cu dizabilitati in
procesul de incadrare la locul de munca.

Rezultate atinse

® 75 de persoane cu dizabilitati au beneficiat de
consiliere si suport in angajare;

® 20 de persoane cu dizabilitati au fost angajate
in campul muncii.

e Traininguri si asistenta in elaborarea Cv-ului si
participarea la interviuri pentru persoanele cu
dizabilitati;

« Intalniri cu potentiali angajatori, cu perspectiva
angajarii persoanelor cu dizabilitati;

world
jewish persoanele cu dizabilitati” este realizat cu suportul

relief

Proiect

n proces de implementare

Oportunitati mai bune de angajare in

campul muncii a persoanelor cu
dizabilitati

Proiectul “Oportunitati mai bune de angajare pentru

financiar al World Jewish Relief Marea Britanie.



Grupul tinta

Tinerii, persoanele cu dizabilitati,
familiile acestora, ONG-urile din

domeniul dizabilitatii.
Bugetul proiectlui
1.000.000 MDL

Perioada de implementare
lanuarie-decembrie 2016
Descrierea proiectlui

Proiectul are drept scop general
Cresterea nivelului de implicare si
participare a persoanelor cu
dizabilitati si a ONG-urilor care fi

reprezinta in viata societatii.

Activitati

e Adoptarea la nivel national al unui set de
standarde internationale n domeniul
accesibilitatii Tn spatiul public pentru persoane
cu dizabilitati;

e Aprobarea prin Hotarirea de Guvern nr 1033
din 08.09.2016 a setului de indicatori privind
monitorizarea implementarii CDPD;

e Depunerea Raportului de alternativa a
persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor ce le
reprezinta la Comitetul ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati;

e Contributie semnificativa cu sugestii la
proiectul de lege privind antreprenoriatul social;

Proiect

Implementat

Cresterea nivelului de implicare si participare
a persoanelor cu dizabilitati si a ONG-urilor

n .

care le reprezinta in viata societatii

Proiectul “Cresterea nivelului de implicare si participare a
m',;‘fmg‘:g.:m, persoanelor cu dizabilitati si a ONG-urilor care le

SWEDISH

oeveorment — reprezintd in viata societatii” a fost realizat cu suportul
financiar al IM Swedish Development Partner.



Rezultate atinse

e asistenta juridica acordata pentru
178 de beneficiari;

e 14 procese de litigare strategica:

e Discriminarea unei tinere cu
dizabilitati de vedere la angajarea in
cimpul muncii

e Neachitarea salariului de catre
serviciul medical MAI pentru munca
suplimentara efectuata de catre o
persoana cu dizabilitate.

Asigurarea accesului la justitie a
persoanelor cu dizabilitati in cadrul
proceselor judiciare realizate de catre
Judecatoriile Centru, Ciocana si
Botanica din mun. Chisindu;

e Accesibilizarea Preturii sectorului
Centru

e Accesul la Justitie in cadrul Curtii de
Apel Chisinau

e Discriminarea, pe criteriu de
dizabilitate, in acces la justitie,
manifestata prin refuzul de a
intreprinde masurile de acomodare
rezonabila Tn vederea asigurarii
judecarii cauzei intr-un loc accesibil;

e Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati
la infrastructura fizicd de pe bulevardului
Constantin Negruzii si strada Vasile Alecsandri

e Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati
la infrastructura fizica de pe bulevardului Stefan
cel Mare si Sfant.

e Discriminare, pe criteriu de dizabilitate pe
termen si pe criteriu de varsta, 1n acces la
serviciile medicale si la serviciile de protectie
sociala

e Instigarea la ura si discriminarea copiilor cu
dizabilitati

e Discriminare pe criteriul de dizabilitate si stare
a sanatatii in acces la serviciile si bunurile
disponibile publicului.

e Obligarea Casei Nationale de Asigurari Sociale
de a include in stagiul de cotizare a perioadelor
de fingrijire a copilului cu dizabilitati si de a
recalcula pensia pentru limita de virsta.

Proiect

Implementat

Cresterea nivelului de implicare si participare
a persoanelor cu dizabilitati si a ONG-urilor
care le reprezinta in viata societatii
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Grupul tinta

Perosane cu dizabilitati, parintii
persoanelor cu dizabilitati, ONG-urile
persoanelor cu dizabilitati.

Bugetul proiectlui

14.989 USD

Perioada de implementare

1 octombrie — 30 noiembrie 2016

Descrierea proiectlui

Scopul proiectului este Cresterea
gradului de participare a persoanelor
cu dizabilitati la alegerile prezidentiale
din octombrie 2016.

In cadrul proiectului se propune a
informa si mobiliza persoanele cu
dizabilitati din 8 regiuni ale Republicii
Moldova sa-si exercite dreptul de a
vota si de a promova crearea
conditiilor de accesibilitate pentru
persoaenle cu dizabilitati in cadrul
sectiilor de votare.

Activitati

1. Training , Asigurarea dreptului la vot a
persoanelor cu dizabilitati”

2. Campania de informare si mobilizare ”Votez
cu  APTitudine!”Elaborarea  si  aprobarea
strategiei campaniei;Elaborarea materialelor
informative (pliante, postere);Distribuire
materialelor informative pentru persoane cu
dizabilitati 8 regiuni;Campanie de informare pe
reteaua de Facebook a CAJPD.

3. Elaborarea suportului informativ pentru
membrii BESV

4. Participarea la instruirea membrilor Birourilor
Electorale a Sectiilor de Votare (BESV) in comun
cu trainerii CICDE in vederea informarii/sesizarii
cu privire la respectarea dreptului la vot al
persoanelor cu dizabilitati;

5. Consultanta BESV cu privire la crearea
conditiilor de acomodare rezonabilg;

6. Evaluarea gradul de participare si
accesibilitatea alegerilor pentru persoanele cu
dizabilitati la Alegerile Prezidentiale din 2016;

7. Elaborarea si prezentarea recomandarilor
Regulamentului CEC;

8. Conferinta de presa PREZENTAREA rezultate;

9. Aparitii media.

Proiect

Implementat

Mobilizarea participarii persoanelor cu
dizabilitati in cadrul Alegerilor
Prezidentiale 2016

30 octombrie
2016

‘/‘

Votez cu Aptitudine!

Promo - LEX a USAID

FROM THE AMERICAN PEOPLE

Proiectul “Cresterea gradului de participare a
persoanelor cu dizabilitati in procesele de
politici publice” este realizat cu sprijinul
Asociatiei Promo-LEX, din sursele Agentiei
SUA pentru Dezvoltare Internationala (USAID).
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Rezultate atinse

e 16 persoane instruite Tn mobilizarea
persoanelor cu  dizabilitati  in
exercitarea dreptului la vot i
respectarea acestuia;

e 16 promotori locali au mobilizat si
informat persoanele cu dizabilitati din
comunitate despre necesitatea
exercitarii dreptului la vot;

e 16 Observatori Nationali au
monitorizat respectarea dreptului la
vot al persoanelor cu dizabilitati Tn
ziua alegerilor;

e Campania "Votez cu Atitudine”
realizata;

e 15 000 persoane cu dizabilitati
informati despre necesitatea
exercitarii dreptului la vot printr-un
pliant distribuit de asistentii sociali si
promotorii locali ;

e 200 Sectii de votare au fost ajustate
rezonabil la necesitatile persoanelor
cu dizabilitati;

e 900 membri ai BESV —urilor din
regiunile Chisindu, Singerei, Ungheni,
Falesti, Cahul, Balti, sensibilizati si
informati cu privire la necesitatea si
iportanta adaptarii procesului
electoral pentru persoanele cu
dizabilitati;

e 2000 Postere au fost distribuite, plasate in
incinta BESV-urilor;

e Recomandadri de Tmbunatatire a Regulament-
ului CEC elaborate si prezentate reprezentantilor
CEC;

e 10 aparitii media realizate si publicate pe

www.civic.md, pagina de facebook a CAJPD si

pagina web www.advocacy.md

e Conferinta de presda PREZENTAREA rezultate
obtinute in cadrul proiectului, realizata.

e Persoanele cu dizabilitati din regiunile vizate in
proiect implicate activ in cadrul alegerilor
prezidentiale din 30 octombrie 2016;

e Membrii BESV informati/sensibilizati cu privire
la respectarea dreptului la vot al persoanelor cu
dizabilitati;

e Schimbarea atitudini, steriotipurilor APL-urilor
si a comunitdtii cu privire la persoanele cu
dizabilitati;

e Scrutinul electoral din 30 octombrie 2016
adaptat rezonabil la necesitatile persoanelor cu
dizabilitati;

e Parteneriatul dintre CAJPD si CICDE, unul
lucrativ, bazat pe rezultate si pe termen lung;

Proiect

Implementat

Mobilizarea participarii persoanelor cu
dizabilitati in cadrul Alegerilor
Prezidentiale 2016

Promo - LEX a USAID

FROM THE AMERICAN PEOPLE

Proiectul “Cresterea gradului de participare a
persoanelor cu dizabilitati in procesele de
politici publice” este realizat cu sprijinul
Asociatiei Promo-LEX, din sursele Agentiei
SUA pentru Dezvoltare Internationala (USAID).


http://www.civic.md/
http://www.advocacy.md/

Istorii de succes

Serviciile publice, prestate de catre Pretura sectorului Centru a mun. Chisinau
pentru locuitorii orasului sunt accesibile si pentru persoane cu dizabilitati.

Aceasta istorie isi are inceputul
in procesul de litigare
strategica, sansat de CAJPD in
parteneriat cu Asociatia
Motivatie din Moldova
impotriva Primariei mun.
Chisinau in cadrul lucrarilor de
reparatie si accesibilizare a
strazii Grenoble.

Procesul urma sa fie examinat
de  Judecatoria  sectorului
Cenru al municipiului Chisinau.
Sediul acestei institutii s-a
dovedit unul extrem de
inaccesibil pentru participarea
persoanelor cu dizabilitati Ia
proces.

In aceste circumstante si in
urma unei  evaluari  s-a
constatat: existenta bordurilor
si a denivelarilor in scuarul
Preturii, lipsa parcarilor
rezervate pentru persoane cu
dizabilitati, lipsa rampelor de
acces in interiorul Preturii,pe
treptele de acces, existenta a 2
sine metalice

care erau impracticabile si
prezentau un risc sporit pentru
traumatizare, existenta pragurilor
in interiorul sediului preturii.

Tn luna martie 2016 a fost lansat
un alt proces de litigare strategica
privind accesibilizarea institutiei
publice - Pretura sectorului
Centru. Tn urma actiunilor
intreprinse  in  cadrul acestui
proces de litigare strategica a fost
renovat scuarul din preajma
sediului Preturii sectorului Centru,
a fost creata o rampa ce permite
accesul liber si neingradit pentru
persoane cu dizabilitati in sediul
institutiei publice. A fost creat un
grup sanitar accesibil. Prin acest
proces de litigare strategica
realizat cu succes, partenerii AO
CAJPD si Asociatia "Motivatie” din
Moldova au obtinut 2 rezultate
remarcabile: acces liber la justitie
si asigurarea accesului liber pentru
persoanele du dizabilitati la
servicii publice prestate de Pretura
Sectorului Centru.

/
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Istorii de succes

Persoanele cu dizabilitati si organizatiile ce le reprezinta participa la procesul de monitorizare
si raportare cu privire la implementarea UN CDPD de catre Republica Moldova

Pe parcursul anului 2015
inceputul anului 2016, CAJPD
a coordonat activitatea
coalitiei persoanelor cu
dizabilitati si organizatiilor ce la
reprezinta Tn procesul de
scriere  a  Raportului de
alternativa cat si a listei de
intrebari catre Guvernul
Republicii Moldova, Si
transmiterea acestora cu
succes la data de 03.03.2016

Comitetului ONU privind
drepturile  persoanelor cu
dizabilitati.

CAJPD a reusit sa mobilizeze si
sa faciliteze implicarea activa a
50 de persoane cu dizabilitati si
organizatiilor ce le reprezinta in
procesul de scriere Si
consultare publica atat a
Raportului de alternativa cat si
a listei de intrebari.

La 21 martie 2016 AO CAJPD
in parteneriat cu OHCHR
Moldova a facilitat participarea
active a persoanelor cu
dizabilitati

si a organizatiilor ce le reprezinta
la Sesiunea preliminara de
audiere a Republicii Moldova
realizata de Comitetul ONU
privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati care a fost organizata
online. Tn cadrul acestei sedinte
comune a persoanelor cu
dizabilitati si a  membrilor
Comitetului UN, s-au pus 1in
discutie constatarile Si
recomandarile societatii civile
incluse Tn Raportul de alternativa,
de asemenea a fost precizata lista
de intrebari din partea
persoanelor cu dizabilitati care

urma sa fie Tnaintata de catre
Comitet Guvernului Republicii
Moldova.

Persoanelor cu dizabilitati cat si
reprezentantilor organizatilor din
domeniu participante la aceasta
sedinta le-a fost asigurat dreptul
de a vorbi In numele propriu si
direct cu membrii Comitetului
UN si de a-si expune personal
opinia sa cu privire la progresele
si regresele Republicii Moldova la
canitolul imblementari LIN CRPD

in  urma actiunilor comune
intreprinse de catre persoanele
cu dizabilitati si a organizatiilor ce
le reprezinta in procesul de
monitorizare si raportare catre
Comitetul UN privind dreptul
persoanelor cu dizabilitati privind
implementarea de catre Republica
Moldova a UN CRPD Comitetul
ONU la 29.04.2016 a expediat
Guvernului  Republicii  Moldova
lista intrebarilor care a fost
formulata si  consultata cu
implicarea directa a persoanelor
cu dizabilitati si organizatiilor ce le
reprezinta.

Prin aceste actiuni de advocacy
Guvernul Republicii Moldova a
fost provocat sa faca declaratii pe
plan international cu privire la
perspectivele implementarii UN
CRPD in Republica Moldova prin
depunerea raspunsului oficial la
lista de intrebari a persoanelor cu
dizabilitati si organizatiilor ce le
reprezinta Tnaintate de catre
Comitetul UN Guvernului
Republicii Moldova.




Istorii de succes

Gala ”"RemarcAbilitatea” 2016

La 6 decembrie 2016, a avut
loc cea de-a ll-a editie a Galei
Angajatorilor Remarcabili,
eveniment care recunoaste si
promoveaza public companiile
din Republica Moldova, care s-
au remarcat prin elaborarea si
implementarea unor practici
pozitive de incluziune 1in
campul muncii a persoanelor
cu dizabilitati.

Evenimentul a promovat
angajarea  persoanelor cu
dizabilitati, premiind
angajatorii care angajeaza
persoane cu diferite tipuri de
dizabilitati, promoveaza si
ofera pe viitor noi sanse
pentru persoanele cu
dizabilitati care doresc sa
devina independenti Si

membrii activi ai societatii

Tn acest an au fost premiate
urmatoarele companii care au
implementat cele mai bune
practici de angajare a persoanelor
cu dizabilitati:

RIKIPAL-Angajatorul remarcabil
pentru intreprinderea masurilor
de acomodare rezonabild a locului
de munca pentru persoanele cu
dizabilitati, S.C. ”Luca-S” SRL si

Radisson Blu Leogrand Hotel-
Angajatorul remarcabil pentru
angajarea persoanelor cu

dizabilitati prin angajarea asistata,
ICS Orbico MA SRL-Angajatorul
remarcabil pentru angajarea celor
mai multe persoane cu dizabilitati.
ICS METRO Cash&Carry Moldova
SRL-Angajatorul Remarcabil
pentru atitudine PRO-ACTIVA 1in
angajarea persoanelor cu
dizabilitati.




Istorii de succes

Garri Dragan - unul dintre angajatii cu acte in regula din acest an

Garri Dragan are 34 de ani. El
are deficiente de auz. Parintii
lui sunt divortati si el locuieste
in mare parte cu tatal sau la
Chisinau. Din cand in cand fsi
viziteaza mama in satul in care
s-a stabilit ea dupa divort.

Garri nu are nici o pregatire
profesionald. De-a  lungul
timpului a lucrat ocazional. El
s-a adresat organizatiei noastre
in aprilie 2016, fiind directionat
de catre Oficiul Ocuparii Fortei
de Munca. Institutia a declarat
ca Garri are un grad sever de
dizabilitate si ca nu are dreptul
de a- finregistra in lista
beneficiarilor de servicii de
angajare. Tocmai de aceea,
institutia mentionata ne-a
intrebat daca am putea sa il
ajutam in Tncadrarea in campul
muncii. Inainte de a ni se
adresa noua, el a fost somer
timp de 2 ani.

Gasirea unui post d elucru pentru
Garri a fost de la finceput o
misiune dificila Tntrucat el Tsi
dorea un serviciu de 3-4 ore de
lucru pe zi. Dorinta lui tine de
starea slabita a corpului lui, care
nu 1i permite sa ofere mai multa
energie decat atat. Procesul a luat
cateva luni pentru a gasi un
serviciu potrivit lui. l-am oferit
asistentd si am decis impreuna cu
el in privinta sericiului pe care il va
face. Am vizitat impreund cateva
potentiale locuri de munca si am
participat la 4 interviuri de
angajare. Pe 11 decembrie 2016
am reusit sa identificam un
serviciu part-time in calitate de
maturator al terenului din jururl
unei cladiri cu oficii. I-am oferit
ajutorul necesar de adaptare si
invatare a cerintelor nouli serviciu,
ateritoriului  de care va fi
responsabil.

Responsabilul CAJPD Il-a Tnsotit
in prima lui sdaptamana de lucru
si contiuna sa il monitorizeze.
Pentru ca Garri sa fie in siguranta
pe acel teritoriu, Tn parcare si pe
strazile apropiate, i-am dat
cateva sfaturi de sigurnta si i-am
procurat o vesta reflectorizanta.
Drept rezultat al interventiei
noastre, Garri a fost angajat. El
este responsabil de curatarea
spatiului de parcare pentru
masini, atrecerilor de pietoni si
de Tingrijirea gazonului si a
florilor. El lucreaza cate 2 ore pe
zi si are un salariu de 1600 lei
lunar. Garri a primit primul lui
salariu la sfarsitul lunii
decembrie 2016.
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Instruiri

Eugenia Clapaniuc - curs de 44 de ore in dezvoltarea profesionala a contabililor si auditorilor, oferit de compania "Asociatia Contabililor si Auditorilor Profesionisti din Moldova”

in domeniul Contabilitatii Manageriale.

lon Bulicanu - programul de instruire in domeniul angajarii asistate oferit de Fundatia Alpha Transilvania. Cunostintele obtinute, de catre reprezentantul CAJPD, la acest program
de instruire si aplicarea acestora in practica a permis sa facem ca serviciul de asistenta in angajare, oferit de CAJPD, sa fie mai eficient, pentru beneficiul persoanelor cu

dizabilitati ce se afla in cautarea unuiloc de munca.

Olga Cenusa - training de instruire In domeniul ,Solutionarea conflictelor, procesul de negociere si luare a deciziilor in cadrul ONG”, organizat de Asociatia “ToBapuuiecTso

JlbBa” din Livov, Ucraina, in parteneriat cu Asociatia “Promo- LEX".

Marina Mester - Atelierul de instruire "Evaluarea performantei individuale”, care a fost organizat de CICO in cadrul Proiectului ”Parteneriate pentru o Societate Civila Durabild in

Moldova" oferit de MPSCS/FHI 360, sustinut financiar de Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationala (USAID).

lon Cibotarica, Vitalie Mester - 2 module de instruire cu tematica “Analiza politicilor din perspectiva egalitatii de gen”, in cadrul programului Initiativda Comuna pentru sanse

egale, realizat de Fundatia Est Europeana.

Adela Goncear - Training in advocacy, organizat de AOPD, trainer Madalina Marza.



Sursele de finantare

IM SDP

WIR

Promo-Lex

USAID/FHI 360

Ambasada USA in Moldova

OHCHR

|subtotal (1)
|1L Resurse locale

Donatii private individuale

Voluntariat

\subtotal (2)

Il Autofinantare

Activititi generatoare de venit

Activititi de colectare de fonduri

Subtotal (3)

Subtotal (4)
TOTAL (1)+{2)+(3)

I Resurse internationale

Donatii
monetare
MDL*

1155880.35

234334.86

85444.03

47108

88602.67

2611427.91

51338.28

96264

147602.28

169815.86

36885
206700.86 0

2965731.05 0.00

2016
Daonatii in-
kind
MDL**

TOTAL

1155880.35

234334.86

85444.03

47108

88602.67

0 2611427.91

51338.28

96264

0 147602.28

169815.86  5.73%

36885 1.24%
206700.86  6.97%

2965731.05 100.00%

Surse de finantare 2016

M international
M local

autofinantare

Bugetul 2016




Contacte

Centru de Asistenta Juridica pentru

Persoane cu Dizabilitati

Chisinau, str. Puskin 16, of. 5,
Moldova, MD-2012

f /advocacymd
0 Tel./fax: +373 (22)287090
= info@advocacy.md
@ www.advocacy.md
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