Raport Anual al Proiectului 2017 Data: 22.01.2018

Perioada de raportare:
1 ianuarie 2015 - 31 decembrie 2017

Numele organizatiei: Persoana de contact:
Asociatia Obsteasca Centrul de Asistenta Juridica pentru Persoane |Vitalie Mester
cu Disabilitati

Bugetul proiectului 2015-2017

Cost total Alte Contributii Contributii IM Alte granturi externe
3352090 334023,58 3237066,93
1. Rezultate

Scopul General / Impact
J Cresterea nivelului de implicare si participare a persoanelor cu dizabilitdti si a
ONG-urilor care 1i reprezintd in viata societatii.

Domeniul Tematic: Abilitare Economica

Sub-obiectiv 1

IM and partners have contributed to the formulation and implementation and follow up of
laws/policies/guidelines/fair working conditions that are conducive to inclusive economic
empowerment.

Este oare progresul vis-a-vis de indicatori in conformitate cu planul?

Gala RemarcAbilitaea 2017 editia a I11-a.

Initial aceasta activitate nu a fost planificatd in planul de actiuni a proiectului. Deoarece conform
intelegerii comune dintre CAJPD si AOPD aceastd activitate in 2017 urma sa fie realizatd de
AOPD. Pentru ca intelegerea nu a fost respectatd, CAJPD din economiile inregistrate la bugetul
proiectului, cu sustinerea financiara A.O. Reprezentanta IM Swedish Development Partner,
Ministerul Federal al Muncii, Afacerilor Sociale si Protectiei Consumatorului din Austria,
Oficiul Inaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului, si MILSANA, Agentia Elvetiani
pentru Dezvoltare si Cooperare in parteneriat cu AO Asociatia Motivatie din Moldova, AO
Centrul Media pentru Tineri, AO ”Eco-Rézeni” totusi a reusit sa realizeze aceasta activitate.

Rezultat la nivelul 3.
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In cadrul Conferintei Nationale privind Implementarea Conventiei ONU privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati care a avut loc la data de 4-5 decembrie 2017 in incinta Aria Hotel a
fost realizata Gala "RemarcAbilitatea ” editia a |11-a.

In cadrul Galei ”RemarcAbilitatea” 2017 editia a III au fost premiate 5 (cinci) companii care pe
parcursul anului 2017 au implementat cele mai bune practici de angajare a persoanelor cu
dizabilitati.

Angajatorul remarcabil pentru adaptarea rezonabild a locului de munca pentru persoanele cu
dizabilitati a fost desemnata Compania McDonald's Moldova.

Angajatorul remarcabil pentru angajarea persoanelor cu dizabilitati prin angajarea asistata a fost
desemnata Societatea cu Raspundere Limitata "FRUCTUL",

Angajator remarcabil pentru angajarea persoanelor cu dizabilitati prin angajarea asistata a fost
desemnati Intreprinderea cu Capital Strain OILTECH S.R.L.

Angajatorul remarcabil pentru angajarea celor mai multe persoane cu dizabilitati au fost
desemnate Companiile ’MoldRetail Group” si "METRO Cash&Carry Moldova” SRL

In premiera in cadrul Galei au fost premiate 5 persoane cu dizabilitati (2 fete si 3 baieti) pentru
dorinta si perseverenta de care au dat dovada in procesul de angajate devenind astfel un model
de succes pentru alte persoane. La acest eveniment au participat peste 150 persoane reprezentanti
ai agentilor economici, ONG —uri si persoane cu dizabilitati inclusiv din regiunea Transnistreana
si UTA Gagauzia, reprezentanti ai autoritatilor publice, reprezentanti ai misiunilor diplomatice.

Rezultat la nivel 2

Gala ”RemarcAbilitatea” este un eveniment care se organizeazd 3 ani consecutiv, deja acest
eveniment a devenit o traditie prin care se urmareste atingerea urmatoarelor 3 obiective de baza:

1. Evidentierea si promovarea agentilor economici care practica angajarea persoanelor cu
dizabilitati;

2. Incurajarea unui numar cat mai mare de agenti economici pentru ca de asemenea sa
practice angajarea persoanelor cu dizabilitati;

3. Evidentierea abilitétilor persoanelor cu dizabilitati.

In anul 2017 acest eveniment s-a ridicat la un nivel mult mai avansat decat anii precedenti, fiind
organizatd in cadrul Conferintei Nationale privind implementarea CRPD. Mentiondm ca editia
a Ill-a a Galei a fost sustinutd de cdtre mai multi factori interesati care au contribuit financiar sau
cu munca voluntara la realizarea acesteia.

In anul 2015 Gala "RemarcAbilitatea” editia I-a a fost realizati cu sustinerea financiara WJR -
30000 lei plus munca voluntarilor.

In anul 2016 Gala "RemarcAbilitatea” editia a IT-a a fost realizati cu sustinerea IM SDP circa
50000 lei inclusiv prin intermediul Asociatiei Motivatie si AOPD; OHCHR -21423 lei plus
munca voluntarilor.

In 2017 editia a IIT a Galei “"RemarcAbilitatea” bugetul a constituit circa 209950 lei, dintre care
IM SDP -73000 lei inclusiv prin intermediul CAJPD si AMM ; Agentia Elvetiana pentru
Dezvoltare si Cooperare 6400 lei ; MINSANA 24000 lei ; UNFPA 8200; Ministerul Federal al
Muncii Afacerilor Sociale si Protectiei Consumatorului din Austria 4350 lei; OHCHR 94000
lei, plus munca voluntarilor.

Gala ”RemarcAbilitatea” editia a IlI-a 2017 a fost precedata de catre Conferinta Nationalad
realizata la data de 4-5 decembrie si care a avut 4 panele de discutii cu privire la urmatoarele
tematici.
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https://docs.google.com/forms/d/1GhSS4WKCmB41wWiN_w2UNH4LwSwVQHb2bejJX-HqV1Y/prefill

1.CDPD si indicatori de monitorizare; 2. Accesibilitatea fizica si informationald; 3. Drepturile

angajarea in campul muncii a tinerilor cu dizabilitati.

Este de mentionat ca panelele de discutii in cadrul acestei Conferinte au fost moderate de catre
persoane cu dizabilitati.

Pentru prima data au fost facute publice de catre BNS rezultatele Recensamantului 2014 privind
datele statistice cu referinta la persoane cu dizabilitati. Participantilor la Gala si Conferinta le-a
fost asigurata traducerea simultana in limba rusa si engleza precum si in limbajul semnelor
asigurand astfel participarea in conditii de egalitate la acest eveniment a persoanelor cu
dizabilitati din regiunea Transnistreand si UTA Gagauzia precum si a persoanelor cu dizabilitate
de auz. Conferinta inclusiv Gala a fost transmisa online pe Privesc eu
https://www.privesc.eu/Arhiva/79173/Gala-Remarcabilitatii-2017
http://www.advocacy.md/ro/gala-remarcabilitatea-platform%C4%83-de-%C3%AEncurajare-
antreprenorialului-responsabil

Rezultat de nivelul 1 (Impact)
e Abilitétile persoanelor cu dizabilitati sunt remarcate de cétre angajatori.

e Eliminarea stereotipurilor si a prejudecdtilor existente n societate fatd de abilitatile
persoanelor cu dizabilitati.

e Experienta CAJPD in promovarea si apararea drepturilor persoanelor cu dizabilitati
constituie un exemplu si o incurajare pentru organizatiile persoanelor cu dizabilitati din
regiunea Transnistreana.

e Cresterea numdarului companiilor ce-si manifesta interesul fatd de oportunitatea de a
participa la concursul public pentru a fi desemnati in cadrul Galei.

In anul 2015- 5 aplicatii pentru nominalizare : 2016 — 9 aplicatii pentru nominalizare ;
2017- 30 aplicatii.

e Sporirea motivatiei agentilor economici pentru a participa la Gala.

Companiile care au fost diseminate in cadrul editiei precedente a Galei la initiativa
proprie pe parcursul anului 2017 angajeaza persoane cu dizabilitati

De exemplu, Compania Orbico desemnata in calitate de angajator remarcabil in cadrul
editiei II-a a Galei pentru angajarea in 2016 la initiativa proprie in 2017 a angajat alte 10
persoane cu dizabilitate de auz. https://www.youtube.com/watch?v=alQyylwZs30

e Companiile diseminate reprezintd un model ce motiveaza si alti agenti economica sa
practice angajarea persoanelor cu dizabilitati.
www.facebook.com/youth.media.moldova/videos/2169811229703134/

e Consolidarea organizatiilor persoanelor cu dizabilitati cu scopul realizarii activitatilor
in comun, pe baza de parteneriat. Realizarea Conferintei si a Galei a fost posibila in
exclusivitate datoritd parteneriatului stabilit dintre CAJPD, AMM , CMT, ”Eco-Razeni”,
IM SDP.

.....

publice.
Provocari si obstacole
In urma unor neintelegeri de moment ce au existat intre OHCHR si Oficiul Avocatului Poporului,

Avocatul Poporului nu a putut fi prezent la Conferinta.

Perspective pe viitor.
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https://www.privesc.eu/Arhiva/79173/Gala-Remarcabilitatii-2017
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OHCHR si in continuare va sustine financiar initiativa organizatiilor persoanelor cu dizabilitati
privind realizarea Conferintei si a Galei. De asemenea MSMPS prin intermediul partenerilor sai
de dezvoltare de asemenea va veni cu un suport financiar pentru sustinerea In continuare a acestor
initiative.

Domeniul Tematic: Societate Civila

Sub-obiectiv 1
Increased ability and power of civil society organisations to bring about democratic development

Armonizarea actelor normative/politicilor publice nationale importante din domeniul
dizabilititii cu prevederile CRPD

CAIJPD a inregistrat progrese fata de indicatorii planificati pentru anii 2015-2017, careva devieri
nu au fost inregistrate.

Rezultat la nivel 3

Pe parcursul anului 2015 -2017 CAJPD s-a implicat activ in procesul de elaborare si promovare
a 34 politici publice ce vizeaza dreptul persoanelor cu dizabilitati. In 2015- 7 politici; 2016 -12
politici; 2017 -15 politici.

In procesul de elaborare si promovare a acestor politici CAJPD a promovat respectarea
principiului UN CRPD ”Nimic despre noi fara noi” astfel facilitand participarea persoanelor cu
a politicilor publice. In acest scop CAJPD a realizat 11 ateliere de lucru privind consultarea
politicilor publice cu elemente de instruire la care au participat 62 persoane cu dizabilitati si
reprezentanti ai ONG-urilor din domeniu dintre care 20 barbati si 42 femei.

Pe parcursul anului 2017 reprezentantii CAJPD au participat la sedintele de lucru a 3 Comitete
UN cu scopul promovarii si apardrii drepturilor persoanelor cu dizabilitéti :

18-23 martie 2017 sesiunea 17 a Comitetului UN CRPD Geneva,

19-20 septembrie 2017 sesiunea 76 a Comitetului UN CESCR

22-23 septembrie 2017 sesiunea a 62 a Comitetului CRC

Rezultat la nivelul 2

» 62 persoane cu dizabilitati si reprezentanti ai ONG-urilor din domeiu si-au fortificat
capacitatile pentru a participa la procesul de consultare promovare si monitorizare a
politicilor publice dintre care 20 barbati si 42 femei.

» Vocea persoanelor cu dizabilitati din RM este auzita la nivel international. 3 Comitete UN
CRPD, CRC si CESCR sunt informate despre situatia de facto privind asigurarea respectarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati in RM

» 5 persoane cu dizabilitati (1 barbat si 4 femei) si-au dezvoltat capacitatile pentru face lobi si
advocacy la nivel international .

» Caurmare a implicarii CAJPD in procesul de consultare si monitorizare a politicilor publice
precum si realizarii cu succes a campaniilor de advocacy pentru promovarea politicilor
publice au fost adoptate sau modificate si completate 26 acte normative.
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Regulamentul de functionare a Consiliului de experti de pe langa Oficiul Avocatului
Poporului pentru monitorizarea UN CRPD http://ombudsman.md/ro/content/avocatul-
poporului-mihail-cotorobai-consultat-opinia-reprezentantilor-societatii-civile

Completarea proiectului programului de activitate a Guvernului pentru anii 2015-2018
prevederi ce vizeaza domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati

Completarea si modificarea Planului Strategic al Comisiei Electorale Centrale 2016-2019 cu
prevederi ce se refera la asigurarea respectarii drepturilor electorale ale persoanelor cu
dizabilitati. http://www.cec.md/files/files/planulstrategic20162019 107809.pdf
Modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.1372 din 23 decembrie 2005 ,,Cu privire
la modul de compensare a medicamentelor in conditiile asigurarii obligatorii de asistenta
medicald”. Modificdrile acceptate de catre Guvern se refera la Cresterea calitatii vietii
persoanelor cu diabet zaharat prin asigurarea cu medicamente antidiabetice injectabile
Adoptarea de catre INSM a 12 standarde ISO in domeniul asigurarii conditiilor de
accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati

Contributie la Proiectul Hotararii de Guvern privind aprobarea Programului National de
Dezvoltare a Asistentei Medicale de Urgentd pentru anii 2016 — 2020.
http://www.gov.md/sites/default/files/document/attachments/intr10_83.pdf

Contributie la Proiectul Hotararii de Guvern cu privire la aprobarea Programului National de
Implementare a Serviciului de Urgentd National 112 si Proiectul Hotararii de Guvern cu
privire la aprobarea Conceptului tehnic al Sistemului informational automatizat al
Serviciului National Unic pentru apelurile de urgenta 112.

Modificarea si completarea Codului de Procedura civila prin oferirea avizului consultativ
catre Curtea Constitutionald a RM din partea CAJPD Privind constitutionalitatea art. 57 alin.
(2), art. 58 alin. (2), (2%) si (6), art. 169 alin. (1) lit. e), art. 170 alin. (1) lit. ¢), art. 267 lit. b),
art. 306 alin. (1) si (2), art. 308 alin.(2) din Codul de Procedura Civila al Republicii Moldova.

http://jurisprudenta.csj.md/search_col_civil.php?id=24582

Modificarea si completarea Codului civil prin oferirea avizului consultativ catre Curtea
Constitutionala a RM din partea CAJPD privind constitutionalitatea art. 24 din Codul Civil
Aprobarea indicatorilor pentru monitorizarea implementarii UN CRPD

Raportul Alternativ din partea ONG catre comitetul UN CRPD

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/SessionDetails1.aspx?SessionID=1

051&Lang=en

Lista de intrebari (List of Issues) elaborata si transmisa Comitetului UN CRPD
http://tbinternet.ohchr.org/ layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%
2fC%2fMDA%2fQ%2f1%2fAdd.1&Lang=en
http://advocacy.md/.../doua-%C8%99edin%C8%9B%C4%83-de-lucru-o...

Hotararea de Guvern nr. 393 din 14.04.2016 cu privire la modificarea si completarea
Normelor privind examinarea medicald a conducatorilor de vehicule si a candidatilor pentru
obtinerea permisului de conducere.

Contributia CAJPD la Programul National de Incluziune Sociala a PD pentru anii 2017-2022
Modificarea si completarea unor acte normative sub aspectul abordarii integratoare de gen.
Legea nr. 71din14.06.16

Depunerea raportului Alternativ catre Comitetul privind Drepturile Economice, Sociale si
Culturale

http://tbinternet.ohchr.org/ layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=INT%2f
CESCR%2fCSS%2fMDA%2f28820&Lang=en

Elaborarea si transmiterea catre comitet a Listei de subiecte (List of isues) in legatura cu
respectarea Pactului International privind Drepturile Economice, Sociale si Culturale
Depunerea raportului Alternativ catre Comitetul privind Drepturile Copilului
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= Elaborarea si transmiterea catre Comitet a Listei de subiecte (List of isues) in legaturd cu
respectarea Pactului International privind Drepturile Copilului

= Publicarea in Monitorul Oficial a textului autentic al Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati in versiunea romana

= Réspunsul alternativ al organizatiilor persoanelor cu dizabilitati la lista de chestiuni
adresata de catre Comitetul UN CRPD catre Guvernul RM
http://tbinternet.ohchr.org/.../treatybodyexte.../Download.aspx...

= Aprobarea Strategiei privind ocuparea Fortei de munca 2017 -20212021
http://gov.md/ro/content/sedinta-guvernului-din-28-decembrie-2016-ora-1400 .

= Aprobarea proiectului de lege privind ratificarea Tratatului de la Marrakesh pentru facilitarea
accesului la operele publicate, a persoanelor nevazatoare, cu deficiente de vedere sau cu alte
dificultati de citire a materialelor imprimate, adoptat la Marrakesh la 27 iunie 2013.
http://www.gov.md/.../fil.../document/attachments/extras29 _1.pdf

Tratatul de la Marrakesh http://www.wipo.int/meetings/en/doc details.jsp...

= Adoptarea observatiilor si concluziilor/ recomandarilor finale de catre Comitetul UN
CRPD 1n adresa Guvernului RM .
http://tbinternet.ohchr.org/. . ./treatybodyexte.../Download.aspx...

* Adoptarea observatiilor si concluziilor/ recomandarilor finale de catre Comitetul UN
CESCR in adresa Guvernului RM

» Adoptarea observatiilor si concluziilor/ recomandarilor finale de catre Comitetul UN CRC
in adresa Guvernului RM

http://advocacy.md/.../Recomand%C4%83rile%20R0%20%20UN%20CRPD...
http://advocacy.md/ro/node/954

Rezulta de nivel 1 /Impact

» 62 persoane cu dizabilitati si reprezentanti ai organizatiilor ce le reprezinta (dintre care
20 barbati si 42 femei) participa activ la procesele de elaborare, consultare si
monitorizare a politicilor publice ce vizeazd domeniul drepturilor persoanelor cu
dizabilitati.

» 26 persoane cu dizabilitati si reprezentanti ai organizatiilor ce le reprezinta, dintre care
16 femei si 10 barbati, au influentat pozitiv asupra calitatii observatiilor si
recomandarilor a 3 comitete UN (CRPD, CRC, CESCR) care au fost adresate
Guvernului Republicii Moldova.

» 21 de organizatii neguvernamentale influenteaza procesul de luare a deciziilor a
autoritatilor publice, la nivel national

» 5 persoane cu dizabilitati, dintre care 4 femei si 1 barbat, in premiera, alaturi de
reprezentantit Guvernului Republicii Moldova au participat la revizuirea RM sub
aspectul asigurdrii respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, realizatd de catre
3 Comitete UN

» 3 Comitete UN au avut acces la o viziune alternativa din partea persoanelor cu
dizabilitdti si organizatiilor ce le reprezintd in raport cu informatia oferitd de catre
Guvernul RM 1in procesul sau de raportare la aceste 3 Comitete UN (CRPD, CRC,
CESCR).

» Guvernul RM este influentat de catre Comitetele UN sa-si modifice politicile si
practicile sale in domeniul respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati

» Guvernul RM este influentat ca urmare a observatiilor i recomandarilor pe care le-a
primit in adresa sa din partea celor 3 Comitete UN sa informeze comunitatea
internationala la urmatorul exercitiu de raportare a Statului care va avea loc in anul
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2020 despre progresele inregistrate la capitolul asigurarii respectarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati.

» 7 persoane cu dizabilitati si reprezentanti ai ONG-urilor care le reprezinta, dintre care

4 femei si 3 barbati, ce influenteaza pozitiv calitatea procesului de monitorizare

independentd privind respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati realizatd de

catre Oficiul Avocatului Poporului.

In Programul de activitate a Guvernului in premiera au fost incluse actiuni concrete cu

privire la asigurarea respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati .

Comisia Electorald Centrala in premiera a inclus In Planul sau Strategic actiuni concrete

ce faciliteaza exercitarea dreptului la vor de catre persoane cu dizabilitéti

Cresterea calitatii vietii persoanelor cu diabet zaharat prin asigurarea cu medicamente

antidiabetice injectabile.

Modificarea legislatiei nationale de specialitate in conformitate cu Standardele ISO in

domeniul asigurarii conditiilor de accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati.

Incepand cu luna iulie 2018, pentru persoanele cu dizabilitate de auz si vorbire, inclusiv

prin intermediul SMS, va fi accesibil Serviciului National Unic pentru apelurile de

urgenta 112.

Persoanele cu dizabilitate declarate incapabile le-a fost recunoscut dreptul de a actiona

personal in instantd de judecatd pentru redobandirea capacitatii juridice.

» Lipsirea persoanelor cu dizabilitati de capacitate sa de exercitiu poate fi aplicatd  de
catre instanta judecdtoreasca doar ca i o masurd de protectie si doar cand exista o
extrema necesitate.

» Autoritatile publice precum si societatea civilda monitorizeaza implementarea
UNCRPD de catre Republica Moldova in baza setului de indicatori, autorii carora sunt
persoanele cu dizabilitati si organizabilele care le reprezinta.

» Persoanele cu dizabilitati au acces neingradit si fara discriminare pe criteriu de
dizabilitate la examenul medical pentru conducatorii auto.

» Reformele si politicile in domeniul dizabilitatii incepand cu 16.06.2017 sunt realizate
avind la baza textul autentic al Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati.

» Textul autentic al Conventiei a devenit accesibil atat pentru autoritati publice cat si
pentru societatea civila.

» Strategia Nationala privind Ocuparea Fortei de Munca in premiera contine actiuni
concrete care au menirea sd faciliteaza accesul persoanelor cu dizabilitdti 1a piata fortei
de munca, precum si indicatori de monitorizare a impactului acestor actiuni .
Provociri si obstacole.

Ca urmare a revizuirii de mai multe Comitete UN Guvernului Republicii Moldova
iau fost adresate un numdr mare de recomanddri privind lichidarea restantelor
inregistrate la capitolul asigurdrii respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati .
Din aceste considerente exista riscul ca autoritatile publice vor mima realizarea mai
multe reforme precum si a unor actiuni lipsite de substantad si care nu vor avea un
impact pozitiv asupra cresterii calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati .

Autoritatile publice in marea lor majoritate nu constientizeazad obligativitatea
recomandarilor Comitetelor UN.

vV Vv VY V VY

Perspective pe viitor.

v’ Stabilirea in comun a prioritatilor de advocacy de catre organizatiile persoanelor cu
dizabilitati pentru perioada 2018-2020.

v Urmatoarea raportare a RM in fata Comitetului UN CRPD va fi realizatd in  baza
recomandarilor Comitetului adoptate n cadrul celei de a 17-a sesiuni din primdvara anului
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2017, precum si a setului de indicatori, autorii cdrora sunt persoanele cu dizabilitati si
organizatiile ce le reprezinta. Recomandarile celor 3 Comitete UN CRPD, CRC, CESCR
reprezintd un instrument puternic de advocacy pentru promovarea asigurarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati.

v' Persoanele cu dizabilitati care si-au dezvoltat cu suportul CAJPD capacitatea de a influenta
procesul de luare a deciziilor atat la nivel local cat si la nivel national constituie o masa
critica care la randul sdu prin exemplu propriu vor motiva si alte persoane cu dizabilitati sa
devina agenti ai schimbarii.

ASISTENTA JURIDICA SI LITIGARE TRATEGICA

CAJPD a inregistrat progrese fatd de indicatorii planificati pentru anii 2015-2017, careva
devieri nu au fost inregistrate.

Rezultat de nivel 3
In perioada anului 2015-2017 CAJPD a oferit asistentd juridici si informare pentru 594
beneficiari dintre care 228 barbati si 366 femei precum si pentru 21 ONG-uri.
In 2015-132 persoane cu dizabilititi si 5 ONG-uri
In 2016-170 persoane cu dizabilititi si 6 ONG-uri
In 2017-180 persoane cu dizabilitati si 10 ONG-uri
CAJPD in anul 2015 au intocmit in interesul beneficiarilor - 20 de cereri, in 2016 -90 cereri
si in 2017 -82 de cereri. In total in perioada de referinti au fst intocmite 192 de cereri,
50 cereri catre instantele judecatoresti , 13 cereri catre Consiliul Nediscriminare, 209 cereri
catre autoritati publice
Pe parcursul anilor 2015 -2017 au fost initiate si administrate de CAJPD 31 procese de litigare
strategica dintre care 2015-7 , 2016-14, 2017-10 procese. In cadrul acestor procese de litigare
strategica Juristii CAJPD au participat in total la 86 sedinte e judecata dintre care in 2015-10,
2016-24, 2017-54 sedinte.
In perioada de referinti juristii CAJPD au participat in total la 19 sedinte de examinare a
cauzelor de constatare a discriminari pe criteriu de dizabilitate realizate de catre Consiliul
Nediscriminare in 2015-1 sedintd, 2016-10 sedinte, 2017-8 sedinte.
Pe parcursul perioadei de referintda CAJPD a realizat 31 cazuri de litigare strategica in
urmatoarele domenii: dreptul la munca; dreptul la protectie sociala; dreptul la educatie; dreptul
la sanatate; nediscriminare si egalitate; acces la justitie; drept la accesibilitate.
25 de persoane cu dizabilitati dintre care 11 barbati si 14 femei, au fost implicati in cele 31
proces de litigare strategica initiate de CAJPD in perioada de raportare.
Rezultate la nivel 2
¢ 594 persoane cu dizabilitati au avut acces la informatii cu caracter juridic
e 21 ONG-uri si-au imbunatatit capacitatile de a participa activ in procesul de aparare a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, devenind astfel mai vizibile in societate; 10 dintre care
si-au imbunatatit practicile si politicile interne.
e 25 persoane cu dizabilitati si-au fortificat capacitatile de a participa activ in procesul de
promovare a drepturilor sale la nivel local
e Persoanele cu dizabilitati declarate incapabile isi redobandesc capacitatea de exercitiu.
e Curtea de Apel Chisindu a devenit accesibila pentru persoane cu dizabilitati utilizatoare de
scaun rulant. Judecatoria mun. Chisinau si Consiliul Nediscriminare asigura acomodarea
rezonabila pentru persoane cu dizabilitati utilizatoare de scaun rulant.
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3 institutii publice asigura conditii accesibile pentru persoane cu dizabilitati. (bloc 2
Facultatea de drept USM; Pretura  sectorului  Centru  Chisinau;  INJ;
http://advocacy.md/.../din-treia-%C3%AEncercare-s-ob%C5%A3inu...

1 institutie media este atrasa la raspundere civild pentru instige la ura si discriminare a elevilor
cu dizabilitati in realizarea dreptului la educatie incluziva.

4 strazi principale (bd. Stefan cel Mare, bd. Negruzzi, str. V. Alecsandri, str. Grenoble) si 2
scuaruri a (Preturii Centru si a Teatrului Cehov) din municipiul Chisinau si strada M.
Eminescu din centrul orasului Causeni, au devenit mai accesibile pentru persoane cu
dizabilitati utilizatoare de scaun rulant precum si pentru alte persoane cu mobilitate redusa.
In premiera in Republica Moldova a fost initiat procesul de instalare a pavajului tactil pentru
asigurarea deplasari independentd a persoanelor cu dizabilitaiti de vedere.
https://www.youtube.com/watch?v=MjasCrubHb4

4 agenti economici au fost atrasi la raspundere civild pentru discriminarea persoanelor cu
dizabilitati. ("Intreprinderea Individuald Donic N” “Serviciul medical MAI” “Madagascar”,
”Spitalul clinic Causeni”)

Pentru 1 persoana cu dizabilitate de auz a fost inlaturat riscul de a fi lipsitd de dreptul de
proprietate asupra apartamentului precum si a fi evacuatd fortat din locuinta sa.
https://www.youtube.com/watch?v=EisjWi8-yJg
Privesc.ru-_https://www.privesc.eu/arhiva/78499/Conferinta-de-presa-organizata-de-Centrul-
de-Asistenta-Juridica-pentru-Persoanele-cu-Dizabilitati-cu-tema--Persoanele-cu-dizabilitate-
de-auz-sunt-vuln

IPN.md - http://www.ipn.md/ro/societate/87160

NTV.md- https://www.youtube.com/watch?v=riNx7mm9WFM ( minutul 12:52)

Noroc Tv- https://www.noroc.tv/news/justitia_incalca_drepturile persoane

Timpul.md- https://www.timpul.md/articol/persoanele-cu-deficiene-de-auz-sunt-vulnerabile-
in-instanele-de-judecata-122471.html

Inlaturarea elementelor de discriminare, pe criteriu de dizabilitate pe termen si pe criteriu de

varsta, in acces la servicille medicale si la serviciile de protectie sociala.
http://egalitate.md/wp-content/uploads/2016/04/Draft Decizie constatare 514 2016-votat-
depers.pdf

http://egalitate.md/news-and-information/instanta-de-fond-a-mentinut-decizia-consiliului/
Incetarea aplicarii practicilor discriminatorii din partea Ministerului Educatiei in privinta
elevilor cu dificultati severe de invétare 1n acces la invatamantul gimnazial obligatoriu.
http://egalitate. md/wp-content/uploads/2016/04/Decizie_constatare 92 17.pdf
Recunoasterea prin decizia Curtii de Apel Chisinau a dreptului asociatiilor obstesti de a
reprezenta in instanta de judecata un numar nedeterminat de persoane in vederea apararii unui
interes public”

Asigurarea dreptului la servicii calitative de ocrotire a sanatatii pentru persoane cu dizabilitati
locomotorii, utilizatori de scaun rulant, in cadrul Spitalului raional Causeni.

Rezultat de nivel 1/ Impact

» 594 persoane cu dizabilitati sunt implicati in promovarea si apararea drepturilor de care
dispun.

> Pentru 594 de persoane cu dizabilitati a avut loc prevenirea incalcarilor de drept a
abuzului, precum si discriminarii pe criteriu de dizabilitate.

» 6 ONG-uri participa in calitate de aparatori ai persoanelor cu dizabilitati AO CAJPD,
AOPD, AO Motivatie, AO ASRM, AO ANM, AO FCPS Criuleni,
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http://advocacy.md/ro/din-treia-%C3%AEncercare-s-ob%C5%A3inut-acomodare-rezonabil%C4%83-pentru-persoane-cu-dizabilit%C4%83%C5%A3i-locomotorii
https://www.youtube.com/watch?v=MjasCrubHb4
https://www.youtube.com/watch?v=EisjWi8-yJg
https://www.youtube.com/watch?v=EisjWi8-yJg
http://privesc.ru/
https://www.privesc.eu/arhiva/78499/Conferinta-de-presa-organizata-de-Centrul-de-Asistenta-Juridica-pentru-Persoanele-cu-Dizabilitati-cu-tema--Persoanele-cu-dizabilitate-de-auz-sunt-vuln
https://www.privesc.eu/arhiva/78499/Conferinta-de-presa-organizata-de-Centrul-de-Asistenta-Juridica-pentru-Persoanele-cu-Dizabilitati-cu-tema--Persoanele-cu-dizabilitate-de-auz-sunt-vuln
https://www.privesc.eu/arhiva/78499/Conferinta-de-presa-organizata-de-Centrul-de-Asistenta-Juridica-pentru-Persoanele-cu-Dizabilitati-cu-tema--Persoanele-cu-dizabilitate-de-auz-sunt-vuln
http://www.ipn.md/ro/societate/87160
https://www.youtube.com/watch?v=riNx7mm9WFM
https://www.noroc.tv/news/justitia_incalca_drepturile_persoane
https://www.timpul.md/articol/persoanele-cu-deficiene-de-auz-sunt-vulnerabile-in-instanele-de-judecata-122471.html
https://www.timpul.md/articol/persoanele-cu-deficiene-de-auz-sunt-vulnerabile-in-instanele-de-judecata-122471.html
http://egalitate.md/wp-content/uploads/2016/04/Draft_Decizie_constatare_514_2016-votat-depers.pdf
http://egalitate.md/wp-content/uploads/2016/04/Draft_Decizie_constatare_514_2016-votat-depers.pdf
http://egalitate.md/news-and-information/instanta-de-fond-a-mentinut-decizia-consiliului/
http://egalitate.md/wp-content/uploads/2016/04/Decizie_constatare_92_17.pdf

20 persoane cu dizabilitati dintre care 7 barbati si 13 femei sunt promotori a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati in 9 raioane a RM (Vulcanesti, Cantemir, Ceadir-Lunga
Comrat, Chisinau, Ungheni, Orhei, Falesti, Causeni)

Sistemul Judecatoresc a RM si-a revizuit practica judiciara, care era abuziva, privind
redobandirea capacitatii de exercitiu a persoanelor cu dizabilitati declarate incapabile
Persoanele cu dizabilitéti utilizatoare de scaun rulant au acces la justitie infaptuita de cétre
Curtea de Apel Chisinau.

Persoanele cu dizabilitati utilizatoare de scaun rulant le este asigurat accesul la justitie
infaptuita de catre Judecatoria Chisindu prin asigurarea acomodarii rezonabile.

persoane cu dizabilitati au acces la servicii accesibile oferite de 3 institutii publice INJ,
Pretura Centru, bl. Il USM facultatea de Drept.

1 institutie media Nationald de culturd pedagogica a iIncetat sa instige la urd si
discriminare a elevilor cu dizabilitati in realizarea dreptului la educatie incluziva. (Ziarul
Faclia)

Persoanele cu dizabilitéti utilizatoare de scaun rulant precum si alte cu mobilitate redusa
se deplaseaza cu mai multa independenta pe 4 strazi din Chisinau bd. Stefan cel Mare,
bd Negruzzi, str. V. Alecsandri, str. Grenoble precum si in scuarul Teatrului Cehov
precum si in scuarul Preturii Centru.

Pentru autoritatile municipale una din prioritdti in asigurarea conditiilor de accesibilitate
la infrastructura fizica si informationald este asigurarea acestor conditii inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati de vedere

4 agenti economici au incetat sd practice discriminarea persoanelor cu dizabilitati.
("Intreprinderea Individuala Donic N” ”Serviciul medical MAI” "Madagascar”, ”Spitalul
clinic Causeni”)

Instantele de judecata si-au schimbat practicile privind asigurarea acomodarii rezonabile
pentru persoane cu dizabilitati de auz prin asigurarea acestora in sedintd cu interpret in
limbajul semnelor .

CNAM si CNAS s-au schimbat practicile pentru eliminarea elementelor de discriminare,
pe criteriu de dizabilitate pe termen si pe criteriu de varsta, in acces la serviciile medicale
si la serviciile de protectie sociala care in virtutea dizabilitdtii temporare, au optat pentru
o categorie de pensie mai avantajoasa.

Organizatiile a persoanelor cu dizabilitati participa in calitate de aparatori a drepturilor
omului fard care va limitari In acest sens pentru promovarea si apararea unui drept de
interes public

Spitalul raional Causeni asigura persoanelor cu dizabilitati utilizatoare de scaun rulant
servicii calitative de ocrotire a sanatatii prin asigurarea conditiilor de acomodare
rezonabila.

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii va planifica, organizarea si monitorizarea
procesului de revizuire a curriculumului scolar la disciplinele obligatorii si optionale,
adaptate la necesitatile reale ale elevilor care sunt Tnmatriculati in scoli auxiliare si
urmeaza sa includa completul de clasele a V-1X-a in Planul - cadru pentru invatamantul
primar, gimnazial si liceal pentru anul de studii 2018-2019, in cadrul scolilor auxiliare.

Provociri si obstacole

Factorii de decizie continua sa comitd in activitatea sa fapte de discriminare a persoanelor
cu dizabilitati.

Persoanele cu dizabilitati continud sa fie tratati ca si beneficiari ai serviciilor si prestatiilor
sociale si nu ca detindtori de drepturi. Cu regret constatdm ca acesta se intampla si in cazul
unor ONG-uri precum si a unor donatori care realizeaza si/sau finanteaza proiecte, grupul
tintd a cdrora sunt persoane cu dizabilitati.
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- Existenta stereotipurilor si a prejudecatilor in societate fatd de abilitatile persoanelor cu

g .

e ey

raport cu abordarea bazata pe drepturi si asigurarea de sanse egale

- Judecatorii se bucurd de imunitate si nu pot fi trasi la raspundere pentru comiterea factorilor
de discriminare in activitatea sa fata de persoanele cu dizabilitati

- Nu exista 0 cultura a dialogului echilibrat si a unei cooperarii eficiente dintre ONG-urile ce
activeaza in domeniul dizabilitatii

Perspective

v Capacitarea ONG din domeniu dizabilitatii pentru dezvoltarea unui dialog eficient si
increderii reciproce .

v' CAJPD va continua si promoveze parteneriate constante dintre ONG-urile din domeniul
dizabilitétii in scopul promovarii apararii si monitorizarii respectarii drepturilor persoanelor
cu dizabilitati.

v" CAJPD pe parcursul anilor 2015-2017 a realizat un sir de precedente judiciare care vor
permit asigurarea punerii in aplicare de cétre factorii de decizie a prevederilor Conventiei
UN CRPD

v" Persoanele cu dizabilitati au devenit mai vizibile in societate si vorbesc din numele propriu
cia ce permite sa credem ca vocea lor va fi auzita.

v" Prin angajarea promotorilor locali, persoane cu dizabilitati , CAJPD si-a extins activitatea sa
de promovare apdrare si montorizare a drepturilor omului in raioanele Ungheni, Ceadir-
Lunga, mun. Comrat

v" CAJPD a devenit o organizatie lider in domeniul promovarii apararii si monitorizarii
este recunoscutd de catre partenerii sai atat la nivel national cat si international.

Websiteul international: https://medium.com/@UNDPEurasia/these-human-rights-defenders-are-
standing-up-for-others-and-themselves-9e8306df0ad6

Websiteul local in rom https://medium.un.md/ace%C8%99ti-ap%C4%83r%C4%83tori-ai-
drepturilor-omului-lupt%C4%83-pentru-drepturile-altora-%C8%99i-ale-sale-c5e38aab0663

In rus https://medium.un.md/%D1%8D%D1%82%D0%B8-
%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1
%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B8-
%D0%BE%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%
82-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0-
%D0%B4%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%B8%D1%85-
%D0%BB%D1%8E%D0%B4%D0%B5%D0%B9-%D0%B0-
%D1%82%D0%B0%D0%BA%D0%B6%D0%B5-%D0%B8-
%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BO0-
%D1%82%D0%BE%D0%B6%D0%B5-5cdb58d04ba5

in eng https://medium.un.md/these-human-rights-defenders-are-standing-up-for-others-and-
themselves-18043e939199

IDA. http://www.internationaldisabilityalliance.org/MoldovaDPOs CRC/CESCR
http://www.internationaldisabilityalliance.org/crpd-committee-17th-session

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/SessionDetails1.aspx?SessionID=1141
&Lang=en

http://www.ohchr.org/ layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/Documents/AboutUs/Evaluati
on/CombatingDiscriminationRepMoldova.pdf&action=default&DefaultltemOpen=1
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https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fmedium.com%2F%40UNDPEurasia%2Fthese-human-rights-defenders-are-standing-up-for-others-and-themselves-9e8306df0ad6&h=ATNH0A0JCplU3I-RpmjW-zXkPvwa1nxYYerJvyUz0L3KSXb3VIRLd8OQwDjmRAooBrfJZhQOguSkYOxqfOYaj41AcljkD1Qn0EKbGY8CH1lBKXsyFM2v5-pIiBHWL9w9lVZwVydLn0Sn97sw
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fmedium.com%2F%40UNDPEurasia%2Fthese-human-rights-defenders-are-standing-up-for-others-and-themselves-9e8306df0ad6&h=ATNH0A0JCplU3I-RpmjW-zXkPvwa1nxYYerJvyUz0L3KSXb3VIRLd8OQwDjmRAooBrfJZhQOguSkYOxqfOYaj41AcljkD1Qn0EKbGY8CH1lBKXsyFM2v5-pIiBHWL9w9lVZwVydLn0Sn97sw
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fmedium.un.md%2Face%25C8%2599ti-ap%25C4%2583r%25C4%2583tori-ai-drepturilor-omului-lupt%25C4%2583-pentru-drepturile-altora-%25C8%2599i-ale-sale-c5e38aab0663&h=ATNH0A0JCplU3I-RpmjW-zXkPvwa1nxYYerJvyUz0L3KSXb3VIRLd8OQwDjmRAooBrfJZhQOguSkYOxqfOYaj41AcljkD1Qn0EKbGY8CH1lBKXsyFM2v5-pIiBHWL9w9lVZwVydLn0Sn97sw
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fmedium.un.md%2Face%25C8%2599ti-ap%25C4%2583r%25C4%2583tori-ai-drepturilor-omului-lupt%25C4%2583-pentru-drepturile-altora-%25C8%2599i-ale-sale-c5e38aab0663&h=ATNH0A0JCplU3I-RpmjW-zXkPvwa1nxYYerJvyUz0L3KSXb3VIRLd8OQwDjmRAooBrfJZhQOguSkYOxqfOYaj41AcljkD1Qn0EKbGY8CH1lBKXsyFM2v5-pIiBHWL9w9lVZwVydLn0Sn97sw
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fmedium.un.md%2Face%C8%99ti-ap%C4%83r%C4%83tori-ai-drepturilor-omului-lupt%C4%83-pentru-drepturile-altora-%C8%99i-ale-sale-c5e38aab0663&h=ATNwKrqDwroeqz3ISgUaCw5zbbE3K3eGPFC-hS9gpms9cIRbqwDSIHo5IYnR-WoCCeWUv2O2iZoUxuzbNLolDghS_QGlZP3Uijz9zLlHJx3VSWmuFhyQmAv1Vp3zn9XcjS_-YL4KBy-4wZM&s=1&enc=AZMQ3PT9x2XVld1ZlkMckrtnKwipoQt1FzGU5MulwgDF-aOwbaIT-yqkcdKSEg50XPNvJ7Uh4DsrdNbvLrRkfSbCeT7q91GrQc2uWYuwr0oxJw
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fmedium.un.md%2Face%C8%99ti-ap%C4%83r%C4%83tori-ai-drepturilor-omului-lupt%C4%83-pentru-drepturile-altora-%C8%99i-ale-sale-c5e38aab0663&h=ATNwKrqDwroeqz3ISgUaCw5zbbE3K3eGPFC-hS9gpms9cIRbqwDSIHo5IYnR-WoCCeWUv2O2iZoUxuzbNLolDghS_QGlZP3Uijz9zLlHJx3VSWmuFhyQmAv1Vp3zn9XcjS_-YL4KBy-4wZM&s=1&enc=AZMQ3PT9x2XVld1ZlkMckrtnKwipoQt1FzGU5MulwgDF-aOwbaIT-yqkcdKSEg50XPNvJ7Uh4DsrdNbvLrRkfSbCeT7q91GrQc2uWYuwr0oxJw
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fmedium.un.md%2F%25D1%258D%25D1%2582%25D0%25B8-%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B7%25D0%25B0%25D1%2589%25D0%25B8%25D1%2582%25D0%25BD%25D0%25B8%25D0%25BA%25D0%25B8-%25D0%25BE%25D1%2582%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B0%25D0%25B8%25D0%25B2%25D0%25B0%25D1%258E%25D1%2582-%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25B2%25D0%25B0-%25D0%25B4%25D1%2580%25D1%2583%25D0%25B3%25D0%25B8%25D1%2585-%25D0%25BB%25D1%258E%25D0%25B4%25D0%25B5%25D0%25B9-%25D0%25B0-%25D1%2582%25D0%25B0%25D0%25BA%25D0%25B6%25D0%25B5-%25D0%25B8-%25D1%2581%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B8-%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25B2%25D0%25B0-%25D1%2582%25D0%25BE%25D0%25B6%25D0%25B5-5cdb58d04ba5&h=ATNH0A0JCplU3I-RpmjW-zXkPvwa1nxYYerJvyUz0L3KSXb3VIRLd8OQwDjmRAooBrfJZhQOguSkYOxqfOYaj41AcljkD1Qn0EKbGY8CH1lBKXsyFM2v5-pIiBHWL9w9lVZwVydLn0Sn97sw
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VIZITE MOBILE IN TERITORIU

CAJPD a inregistrat progrese fatd de indicatorii planificati pentru anii 2015-2017, careva
devieri nu au fost inregistrate.

Rezultat la nivel 3.

CAIJPD pa parcursul perioadei de referinta 2015-2017 a realizat 13 vizite de monitorizare in
teritoriu 2015-4 vizite , 2016-6 vizite , 2017-3 vizite.

In cadrul celor 13 vizite mobile au fost informate despre drepturile persoanelor cu dizabilitati si
oferita consultanta individuald pe probleme cu caracter juridic pentru 171 persoane dintre care
118 femei 53 barbati.

Rezultat de nivel 2

171 persoane cu dizabilitati din 13 localitati a republicii Moldova au aflat despre drepturile de
care dispun si modul de apdrare a acestora in urmatoarele domenii

Dreptul la munca si acomodare rezonabild; Dreptul la educatie incluziva, Protectie sociala,
Accesibilitate

Persoanele cu dizabilitati din localitatile in care au fost realizate vizitele mobile au aflat despre
conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si continutul acesteia, precum si
despre serviciile juridice oferite de CAJPD si posibilitatea de a beneficia de aceste servicii.

Rezultat de nivel 1 /Impact

De opiniile persoanelor cu dizabilitati din localitatile rurale CAJPD a tinut cont in formularea
constatdrilor si recomandarilor din raportul de alternativd adresat Comitetului UN CRPD
Persoanelor cu dizabilitdti din localitatile rurale beneficiaza de servicii de asistentd juridica
oferitd de catre CAJPD.

Provocari si obstacole.

Costuri si timp suplimentar pentru realizarea vizitelor in teritoriu

Jurisdictia teritoriala a instantelor judecatoresti

Lipsa motivatiei a liderilor organizatiilor, grupului de initiativa a persoanelor cu dizabilitati la
nivel local de a facilita accesul beneficiarilor la serviciile oferite de CAJPD precum de a se
implica activ in solutionarea problemelor cu caracter juridic care se confruntd acestia .

Perspective pe viitor.

Angajarea promotorilor locali, lideri din randul persoanelor cu dizabilitati pentru oferirea
asistentei juridice primare si realizarea minicampaniilor de advocacy la nivel local.

Opinia persoanelor cu dizabilitati din localitatile rurale este consultatd de CAJPD in procesul de

realizare a studiilor si a rapoartelor in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati

MIM actioneazi si este recunoscut ca autoritate independenti in monitorizarea
implementarii UNCRPD

CAJPD a inregistrat progrese fata de indicatorii planificati pentru anii 2015-2017, careva devieri
nu au fost Inregistrate
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Rezultat la nivel 3

Campania de advocacy realizatd de catre organizatiile membre a Mecanismului Independent de
Monitorizare coordonata de AO CAJPD pe parcursul anilor 2013-2015, a fost finalizata cu
succes. Astfel a fost constituit prin dispozitia Avocatului Poporului 01-09/16 din 30.05.16
Consiliulul de experti MIM pe langa Oficiul Avocatului Poporului. Care este format din 7
persoane cu dizabilitati reprezentanti ai ONG-urilor din domeniul drepturilor omului dintre care
4 femei 3 barbati. http://ombudsman.md/ro/content/oficiul-avocatului-poporului-si-societatea-
civila-vor-intreprinde-masuri-comune-pentru

Rezultat la nivel 2

Consiliu de experti oferd consultantd si asistentd Avocatului Poporului in monitorizarea
independentd a implementarii UNCRPD.

Rezultat la nivel 1/Impact

Persoanele cu dizabilitati prin intermediul Consiliul de experti influenteaza in anumite situatii
practicile si initiativele OAP 1n monitorizarea implementarii UN CRPD Ex. Cazul CAJPD vs
Ziarul Faclia; CAJPD grupul de parinti vs Ministerul Educatiei caz Scolii auxiliare. Cazul OAP
vs DGCTC strada Sadoveanu; Sesizarea Curtii Constitutionale de catre OAP privind efectuarea
controlului neconstitutionalitatii unor prevederi din Cod Civil si Cod de Procedurd Civila
(Dreptul la capacitatea juridica a persoanelor cu dizabilitati declarate incapabile.)

Provocari si obstacole

Legislatia nationala atat Lege 52 cu privire la Avocatul poporului cat si Legea 60 privind
incluziunea sociald persoanelor cu dizabilitati nu ofera o reglementare juridica a notiunii de
Mecanizam Independent de Monitorizare a UN CRPD ceia ce face ca consiliul sa aiba dor
competenta consultativa si de recomandare .

Perspective

Pentru prima data o institutie publica in mod oficial a acordat titlu de expert in domeniul
Prin intermediul Comitetului UN CRPD CAJPD a reusit sa promoveze obligativitatea instituirii
de catre RM a mecanismului independent de Monitorizare prin lege va fi inzestrat cu dreptul de
a lua decizii obligatorii pentru autoritdtile publice

2. Participarea

2.1.Descrieti cum au participat baietii/barbatii si fetele/femeile grupul tinta in procesul de
luare a deciziilor, planificarii, implementarii, monitorizarii, evaluarii si invatarii.

Pe parcursul anilor 2015-2017 AO CAJPD a facilitat implicarea activa a baratilor/bietilor si a
femeilor/fetelor din grupul tintd (persoane cu dizabilitdti si organizatiile care le reprezintd) n
consultarea politicilor publice, planificarea, realizarea evaluarea si monitorizarea campaniilor de
advocacy ce vizeaza domeniul drepturilor grupului tintd. Exemple:

Definitivarea Raportului de Alternativa asupra UN CRPD;

Asigurarea participarii barbatilor/baietilor si femeilor/fetelor din grupul tinta in consultarea
Raportului de alternativa inclusiv in formularea listei de intrebari citre Comitet in cadrul sedintei
comune, organizata online cu Membru Raportor pe tard a Comitetului ONU privind Drepturile
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Persoanelor cu Dizabilitati DI. Ruskus; Asigurarea participarii barbatilor/baietilor si
femeilor/fetelor din grupul tinta in cadrul Sesiunii preliminare a Comitetului ONU privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati care de asemenea a fost organizati online. In cadrul cireia
orice persoana prezenta in sala a avut posibilitatea sa-si expuna opinia sa vis-a- vis de progresele
sau regresele Republicii Moldova in implementarea UN CRPD. De asemenea in procesul de
organizare a acestei sedinte, asigurand egalitatea de gen, intre Organizatiile participante, au fost
repartizate domeniile de interventie a Conventiei, conform expertizei pe care o detin organizatiile
participante la sedinta respectiva, organizatiile conform repartizarii ce le-a revenit au prezentat
informatia care considerau ca este cea mai relevantd pentru Comitet pentru domeniul respectiv.

CAJPD a promovat la crearea Consiliului de Experti MIM de pe langa Oficiul Avocatului
Poporului ca la formarea componentei acestuia sa se tind cont de aspectul asigurarii abordarii
integratoare de gen si in mod special ca majoritatea din numarul total al membrilor Consiliului
sa fie persoane cu dizabilitati

In cadrul Vizitelor mobile este solicitati opinia barbatilor/baietilor si femeilor/fetelor din grupul
tinta pentru prioritizarea domeniilor de interventie a AO CAJPD in scopul identificarii cazurilor
pentru procesele de litigare strategica cat si pentru actiunile de advocacy.

Fiecare persoana cu dizabilitate indiferent barbat/baiat sau femeie/fata sau parintele copilului cu
dizabilitati este acceptat de AO CAJPD nu ca un simplu beneficiar al procesului de litigare, ci ca
un partener pentru realizarea actiunilor comune in cadrul acestor procese. Fiecare actiune ce
urmeaza a fi intreprinsa este consultata cu partenerul, AO CAJPD vine cu solutii posibile pentru
o situatie sau alta, iar decizia finald cu privire la o actiune sau alta 1i apartine partenerului.

AO CAJPD in raport cu partenerii sdi in cadrul proceselor de litigare se ghideaza de asemenea
de urmatorul principiu: prin actiunile Intreprinse sd nu fie agravata situatia persoanei in interesul
careia actiondm. Pe primul plan sunt luate in calcul interesele persoanei si apoi celelalte lucruri,
inclusiv imaginea AO CAJPD.

Pentru evaluarea si monitorizarea asigurari participarii barbatilor/baietilor, femeilor/fetelor din
grupul tinta sub aspectul abordarii integratoare de gen in procesul de planificare, evaluare si
monitorizare a activitdtilor CAJPD realizate de CAJPD in mod obligatoriu se foloseste
convocatorul care ne permite sa segregam datele cu privire la participanti atat sub aspectul
abordarii integratoare de gen cat si dupa tipul de dizabilitate

CAIJPD a facilitat formarea delegatiei din partea societatii civile din RM la sedintele de lucru a
Comitetului UN CRPD, sesiune 17 —a, care a avut loc la Geneva in martie 2017 din 7 persoane
dintre care 2 barbati din partea CAJPD sustinuti financiar din partea IM SDP si 3 fete-sustinute
cu suportul financiar OHCHR si 2 fete -sustinute de MDAC Budapesta.

De asemenea dorim sd mentionam ca din echipa proiectului fac parte 10 persoane 5 barbati/5
femei.

Reprezentantul CAJPD Vitalie Mester prin decizia Adundrii generale a Platformei Egalitatii
de Gen (PEG) din 29.09.17 a fost numit in calitate de Membru a biroului permanent "PEG”
iar prin decizia Biroului Permanent PEG din 27.10.2017 a fost ales in calitate de Presedinte
a Platformei pentru mandatul 1V. http://egalitatedegen.md/mandatul-iv/

In opinia noastrd acest fapt va permite CAJPD si influenteze ca activititile PEG privind
promovarea asigurarii egalitdtii de gen intre barbati si femei sa se tind cont si de barbati/baieti,
femei/fete din grului tinta (persoane cu dizabilitati)

2.2. Descrieti participarea si diviziunea de responsabilititi intre board, management-ul
executiv, angajatilor, voluntarilor, membrilor sau altor participanti externi in procesul de
luare a deciziilor, planificarii, implementarii, monitorizarii, evaluarii si invatarii.
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Conform statutului si politicilor interne a AO CAJPD competentele dintre Adunarea Generala,
Consiliul de Administrare (Board), Presedintele Consiliului de Administrare si Directorul
executiv sunt strict delimitate. De asemenea atributiile si responsabilitatile fiecarui angajat sunt
stipulate in Contractele individuale de munca inclusiv in fisele de post pentru fiecare functie.
Saptamanal, de regula fiecare luni, la orele 10.00, se petrec Staff-Meeting-urile in cadrul carora
sunt planificate activitatile si au loc raportarile persoanelor responsabile pentru implementarea
activitatilor pentru sdptdmana anterioard. Dupd fiecare eveniment, de o importantd majora,
realizat de catre CAJPD, au loc sedinte de evaluare a acestuia, pentru a vedea ce a fost bine,
mai putin bine si care sunt lectiile invatate pentru viitor .

Unul dintre principiile bunei guvernari puse in aplicare de catre CAJPD este neadmiterea
conflictelor de interese astfel un angajat CAJPD nu poate fi membru al Consiliului de
Administrate de asemenea membrii Consiliului de Administrare nu poate fi contractat de CAJPD
in calitate de expert, consultant, trainer, facilitator etc..

De competenta exclusiva a Adundrii Generale tin urmatoarele functii:

a) adoptarea, modificarea sau completarea Statutului Asociatiei Obstesti;

b) alegerea si revocarea membrilor Consiliului de Administrare si a Comisiei de cenzori;

) audierea si aprobarea rapoartelor financiare si de activitate prezentate de Consiliul de

Administrare si de Comisia de cenzori,

d) aprobarea afilierii sau asocierii cu organizatiile similare nationale si internationale;
Consiliul de Administrare asigura conducerea strategicd a Asociatiei avand in acest sens
urmatoarele atributii de bazd: adoptarea, modificarea sau completarea Politicilor si
Regulamentului Asociatiei Obstesti:

a) numirea Directorului executiv al Asociatiei Obstesti;

b) audierea si aprobarea rapoartelor financiare si de activitate prezentate de Directorul
Executiv si de Comisia de cenzori;

C) elaborarea si adoptarea Planului strategic al Asociatiei Obstesti;

d) stabilirea bugetului anual al Asociatiei Obstesti, prezentand Adunarii Generale
situatia financiara si bilantul la finele fiecarui an fiscal;

e) aprobarea politicii de personal;

f) repartizarea functiilor intre membrii Consiliului de Administrare;

g) monitorizarea si evaluarea activitatilor de implementare a obiectivelor Asociatiei
Obstesti;

h) indeplinirea altor sarcini care decurg din hotararile Adunarii Generale sau din
prevederile Regulamentului Asociatiei Obstesti.

Conducatorul AO CAJPD este Directorul Executiv, numit in functie prin decizia Consiliului
de Administrare pe o perioada de 5 ani. Atributiile de bazd a acestuia sunt stipulate in statutul
asociatiei cat si in fisa postului, dintre care le putem numi :

a) executa conducerea curenta a CAJPD;

b) reprezinta Asociatia 1in relatiile cu alte asociatii obstesti pe plan local si
international, cu institutii i organe de stat, institutii financiar — bancare, in cadrul
intrunirilor oficiale, grupurilor de lucru etc.;

C) gestioneaza resursele financiare ale CAJPD in limita cotelor maxime financiare
stabilite prin decizia Consiliului de Administrare si a politicilor interne ale
Asociatiei Obstesti ;

d) poarta raspundere pentru patrimoniul si resursele financiar-materiale ale Asociatiei;

Lunar directorul executiv raporteaza despre activitatea sa si activitatea organizatiei in general
Presedintelui Consiliului de Administrare. Presedintele Consiliului de Administrare lunar
aproba tabelele de pontaj privind evidenta timpului de munca a directorului executiv
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La finele fiecarui an in luna decembrie are loc Adunarea Generald ordinard a CAJPD 1in cadrul
careia: Este pus in discutie si se aproba rapoartele financiare si pe activitate a Asociatiei pentru
anul curent; bugetul consolidat si planul operational pentru anul viitor; aprobarea calitatii de
membru pentru noii membri.

De asemenea in cadrul Adunarii Generale din 26.12.2017 a fost prezentat membrilor adunarii
Raportul de autoevaluare interna realizat de catre Staff-ul CAJPD pentru anii 2014-2017
conform formularului ODA pus la dispozitie de USAID/ FHI-360.

2.3. In ce mod ati asigurat transparenta vis a vis de gropul tinti/detinatorilor de drepturi,
angajatilor, membri si altor participant?? (Ex: transparenta vis a vis de finante si buget,
planul de proiect, activitati si rezultate, etc.)

Rapoartele anuale CAJPD care contin inclusiv si situatia financiara pe organizatie sunt publicate
pe site-ul oficial al organizatiei. La fel pe site-ul asociatiei sunt publicate si rapoartele de audit
inclusiv recomandarile companiei de audit ca urmare a auditului organizat catre managementul
organizatiei.

http://advocacy.md/ro/resurse-utile/publicatii-cajpd/raport-de-audit-rom

http://advocacy.md/ro/resurse-utile/publicatii-cajpd/scrisoare-cu-privire-la-
constat%C4%83rile-companiei-de-audit-rom

http://advocacy.md/ro/resurse-utile/publicatii-cajpd/raport-anual-de-activitate-2015

https://issuu.com/cajpd/docs/roraport-cajpd-2016

https://issuu.com/cajpd/docs/enraport-cajpd-2016

Rapoartele financiare precum si cele de activitate a asociatiei pentru fiecare an sunt discutate si
aprobate de cdtre Adunarea Generald, membrii careia majoritatea sunt persoane cu dizabilitati.

De asemenea activitatea CAJPD inclusiv situatia financiara este diseminata cdtre gropul tinta,
angajati, membri si alti participanti si membrii ai societatii prin intermediul celor 2 pagini de
Facebook administrate de CAJPD precum si pe platforma online www.civic.md

http://civic.md/cauta.html?searchword=CAJPD&ordering=newest&searchphrase=all

https://www.facebook.com/advocacymd/

https://www.facebook.com/Chisinaul Accesibil/

In cadrul vizitelor mobile, in localititile rurale, echipa CAJPD aduce la cunostinti si solicitati
opinia detinatorilor de drepturi cu privire la rezultatele obtinute inclusiv cu privire le
prioretizarea pe viitor a domeniilor de interventie a CAJPD.

3. Cooperare, coordonare si sinergii la nivel regional/national

3.1.Ce initiative au fost intreprinse pentru cooperare si coordonarea activitatilor cu alte
ONG-uri, institutii, autorititi publice centrale si locale? Care sunt rezultatele acestor
eforturi? Descrieti pe scurt daca au existat exemple concrete de sinergie sau colaboriri
cu alte organizati partenere ale IM .Care sunt rezultatele acestor eforturi.

Activitatea CAJPD in marea sa parte este bazata pe parteneriate. Astfel se urmareste dezvoltarea
unei culturi a dialogului echilibrat si a unei cooperarii eficiente dintre ONG-urile ce activeaza in
domeniul dizabilitatii.

Avind o astfel de abordare CAJPD in parteneriat cu mai mule organizatii pe parcursul anilor
2015-2017 a reusit sa atinga mai multe rezultate de impact major. Careva exemple:
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Parteneriatul organizatiilor a persoanelor cu dizabilitati - Coalitia ”Fard Barie” a reusit sa initieze,
cu succes, campania de advocacy “Chisinaul accesibil pentru toti ” in cadrul careia mai multe
strazi si institutii publice din municipiul Chisindu devin mai accesibile pentru persoane cu
dizabilititi si alte persoane cu mobilitate redusa. In prezent membrii Coalitiei lucreaza asupra
continutului unui Acord de parteneriat care va fi incheiat intre Primadrie si organizatiile membre
a Coalitiei. In baza acestui Acord va fi constituit un grup de lucru din componenta cireia vor face
parte Sefi de directie si subdiviziuni din cadrul Primariei responsabili pentru domeniile social,
transport, infrastructura drumurilor cai de comunicatie, arhitectura si urbanism precum si AO
CAJPD si AO AMM. Scopul acestui grup va constitui stabilirea prioritatilor privind
accesibilizarea orasului Chisinau cat si elaborarea Planului de actiuni pentru anii 2018-2019 1n
vederea realizarii acestor prioritati.

http://www.advocacy.md/ro/societatea-civil%C4%83-apreciaz%C4%83-deschiderea-
prim%C4%83riei-chi%C8%99in%C4%83u-de-%C3%AEmMbun%C4%83t%C4%83%C8%9Bi-
condi%C8%9Biile-de

Crearea Consiliului de experti MIM din randul persoanelor cu dizabilitati si reprezentanti ai
ONG-urilor, pe langa Oficiul Avocatului Poporului.

Elaborarea Raportului de alternativa si a raspunsului alternativ la lista de intrebari adresata
Comitetului UN CRPD din partea societatii civile.

Elaborarea Raportului de alternativa si a raspunsului alternativ la lista de intrebéri adresata
Comitetului UN CRC din partea societatii civile.

Elaborarea Raportului de alternativa si a raspunsului alternativ la lista de intrebari adresata
Comitetului UN CESCR din partea societatii civile.

Elaborarea si promovarea cu succes, in parteneriat cu organizatiile societatii civile si a MSMPS
a setului de indicatori privind monitorizarea implementariit UN CRPD.

In cadrul campaniilor de advocacy realizate in parteneriat cu mai multe organizatii pe parcursul
anilor 2015-2017 a fost posibila adoptarea modificarea si sau completarea a 21 politici publice
din domeniul dizabilitatii.

Participarea in parteneriat la cea de a 17-a sesiune a Comitetului UN CRPD de la Geneva din
primavara anului 2017 in cadrul unui grup format de 7 persoane cu dizabilitati reprezentanti a 4
ONG-uri si a unui grup de initiativd din domeniul dizabilititi AO CAJPD, AO AMM, AO
”Vivere”, AO Pro Ability.

Participarea in parteneriat la cea de a 76-a sesiune a Comitetului CRC precum si la cea de a 62-
a sesiune a Comitetului CESRC, de la Geneva, din toamna anului 2017, in cadrul unui grup
format de 9 persoane, reprezentanti a 5 ONG-uri ce activeaza in domeniul drepturilor omului,
a unei agentii ONU si a unei institutiei publice privind eliminarea prevenirea si combaterea
discriminarii. (AO CAJPD, AO "Prolo-Lex” AO IDOM, AO Asociatia Femeilor Avocate, AO
Asociatia Mediatorilor Comunitari Romi, AO Asociatia Minoritatilor Lingvistice, OHCHR
Moldova si Consiliul Nediscriminare.

CAJPD in parteneriat cu una sau mai multe persoane cu dizabilitati/ cu una sau mai multe
organizatii din domeniul dizabilitatii pe parcursul anilor 2015-2017 a finalizat cu succes 16
procese de litigare strategica, de impact major pentru intreaga societate, alte 14 procese de
litigare, care de asemenea au fost initiate in aceasta perioada de timp, urmeaza sa fie realizate de
CAIJPD si parteneri in anul 2018.

Pe parcursul anilor 2015-2017, CAJPD in parteneriat cu mai multe organizatii din domeniu
(AMM, AOPD, ”EcoRazeni”, CMT, Camera de Comert Americand din Chisindu) si MSMPS,

Page 17


http://www.advocacy.md/ro/societatea-civil%C4%83-apreciaz%C4%83-deschiderea-prim%C4%83riei-chi%C8%99in%C4%83u-de-%C3%AEmbun%C4%83t%C4%83%C8%9Bi-condi%C8%9Biile-de
http://www.advocacy.md/ro/societatea-civil%C4%83-apreciaz%C4%83-deschiderea-prim%C4%83riei-chi%C8%99in%C4%83u-de-%C3%AEmbun%C4%83t%C4%83%C8%9Bi-condi%C8%9Biile-de
http://www.advocacy.md/ro/societatea-civil%C4%83-apreciaz%C4%83-deschiderea-prim%C4%83riei-chi%C8%99in%C4%83u-de-%C3%AEmbun%C4%83t%C4%83%C8%9Bi-condi%C8%9Biile-de

AMOFM si cu suportul financiar a partenerilor de dezvoltare IM SDP, OHCHR Moldova,
PNUD, WJR, Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare; MINSANA; UNFPA;
Ministerul Federal al Muncii Afacerilor Sociale si Protectiei Consumatorului din Austria, au fost
realizate 3 editii a Galei "RemarcAbilitatea”. 05.05.2015- Palatul Republicii; 06.12.2016 -
Summit Events & Conference Center; 5.12.2017 -Aria Hotel de asemeneca in parteneriat cu
aceleasi organizatii si cu suportul acelorasi parteneri de dezvoltare in perioada 4-5 decembrie

2017 Aria Hotel in premiera, a fost realizatd Conferinta Nationald privind implementarea UN
CRPD.

3.2. Ce initiative au fost intreprinse pentru cooperare si coordonarea activitatilor
si suportului cu alte agentii donatoare? Care sunt rezultatele acestor eforturi?

Pe parcursul anilor 2015-2017 in cadrul proiectului "Oportunitati mai bune de angajare pentru
persoane cu dizabilitati” cu suportul financiar WIR, CAJPD a angajat in cadrul programului
suport in angajare asistata -57 de persoane cu dizabilitati.

Pe parcursul perioadei iunie —decembrie 2017 in cadrul proiectului ”Sprijinirea asistentei
juridice primare accesibila pentru persoane cu dizabilitati din regiunile Moldovei” realizat
de catre CAJPD cu implicarea directa a promotorilor locali, persoane cu dizabilitati, cu suport
Ambasada UK aid, au fost finalizate cu succes 8 minicampanii de advocacy la nivel local
pentru accesibilizarea institutiilor publice sau si au fost bugetate mijloace financiare pentru
anul 2018 cu scopul accesibilizarii acestora.

Pe parcursul perioadei iunie-decembrie 2017 in cadrul proiectului ”Chisinaul accesibil pentru
toti” realizat de catre CAJPD cu suportul financiar al FSM si co-finantat de IM SDP,
partenerii Coalitiei ”Fara Bariere” au reusit sa consolideze un grup de initiativa la nivel local,
la care au aderat mai multe persoane cu dizabilitati precum si alte ONG-uri cum ar fi CMT si
”Ask a Mom”, pentru lansarea initiativei persoanelor cu dizabilitati Chisinaul accesibil pentru
toti. De asemenea in cadrul acestui proiect a fost stabilit un dialog constructiv privind crearea
conditiilor de accesibilitate in mun. Chisindu dintre membrii Coalitiei si Primaria mun.
Chisinau.

Ca urmare a succesului realizat de ciatre CAJPD in procesul de raportare alternativa in fata
Comitetului CRPD in primdvara anului 2017 care a fost posibild gratie parteneriatului si a
suportului financiar acordat de catre IM SDP partenerii CAJPD —International Dizabiliti
Aliance (IDA) a suportat integral costurile de participare a 2 reprezentanti CAJPD pentru
realizarea vizitelor de lucru la sedintele comitetelor UN CRC sesiunea 76, si UN CESRC-
sesiune 62, care au avut loc in luna septembrie 2017. In cadrul acestor sesiuni a Comitetelor
UN, CAJPD a prezentat rapoartele de alternativa a OSC-urilor din Moldova iar Moldova a
fost revizuita la capitolul respectarii angajamentelor asumate ca urmare a aderarii la aceste 2
tratate internationale.

Oficiul Central a Inaltului Comisariat pentru Drepturile Omului de la Geneva a suportat
integral costurile de participare a 2 reprezentanti CAJPD la Conferinta Internationala care a
avut loc in octombrie 2017 la Palatul Natiunilor de la Geneva. La aceastd Conferintda OHCHR
a invitat reprezentantii CAJPD sa participe in calitate de experti pe CRPD. In cadrul
Conferintei au avut loc dezbateri pe marginea stabilirii atributelor si a indicatorilor de
monitorizare prin prisma SDGs 2030 pentru articolele 11, 16, 24, 25, 27, 28 si 32 a CRPD
care vor fi aplicate la nivel global. De asemenea in cadrul unei sesiuni, pentru statele
participante la aceasta conferinta, reprezentantii CAJPD au impartasit experienta organizatiei
privind realizarea campaniilor de advocacy pentru promovarea si monitorizarea la nivel
national a UN CRPD

3.3.in ce retele a participat organizatia Dvs. si care sunt rezultatele acestor eforturi?
- La nivel international in calitate de membri Disable People International (DPI) AO CAJPD a
participat la elaborarea raportului ”Proiect 0” pentru anul 2016 tematica acestui raport a fost
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situatia privind asigurarea dreptului la accesibilitate, la infrastructurd si cea informationala
pentru persoanele cu dizabilitati la nivel Global. Mentiondm ca in urma participarii AO CAJPD
va cuprinde si starea lucrurilor la acest capitol si in Republica Moldova. Raportul in cauza la
nivel global este intocmit de catre DPI anual pe diferite tematici si care este transmis Organizatiei
Natiunilor Unite.

- Pe parcursul anului 2016 AO CAJPD s-a implicat activ in Campania de advocacy realizata de
catre Platforma Egalitatii de Gen pentru promovarea incadrarii aspectelor integratoare de gen
intr-o serie de acte legislative. In rezultatul acestei Campanii Parlamentul Republicii Moldova la
data de 14.06.2016 a adoptat legea nr. 71 pentru modificarea si completarea unor acte legislative
sub aspectul abordarii integratoare de gen.

-in cadrul Platformei membrilor privind promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati Coordonata de catre AO AOPD si finantata de catre EEF, AO CAJPD a fost contracta
pentru elaborarea Compartimentului ce vizeaza dreptul la munca si angajarea In munca a
persoanelor cu dizabilitati cat si pentru promovare acestui compartiment la Strategia Nationala
pentru ocuparea fortei de munca 2017 -2021

In rezultatul implicirii AO CAJPD in elaborarea si promovarea pentru platformi a
Compartimentului ce vizeaza dreptul la munca si angajarea iIn munca a persoanelor cu dizabilitati
la SNOFM pentru anii 2017-2021 prin Hotararea de Guvern din 28.12.2016 a fost aprobata
SNOFM pentru anii 2017-2021 http://gov.md/ro/content/sedinta-guvernului-din-28-decembrie-
2016-0ra-1400 . Aici dorim sa remarcam 2 momente foarte importante :

1. Pentru prima datd in SNOFM au fost stabilite prevederi exclusive pentru realizarea
dreptului la munca si angajarea in munca a persoanelor cu dizabilitati.

2. Circa 70% din contributia Platformei elaboratd de catre AO CAJPD pentru a fi
promovata in Strategie a fost acceptata de catre Guvernul Republicii Moldova.

CAIJPD in calitate de membru a AOPD a elaborat studiul Analiza Pietei Muncii din Republica
Moldova din perspectiva incluziunii persoanelor cu dizabilitati

3.4 Comentati cooperarea cu IM SDP. Ce a fost bine? Ce a fost mai putin bine? Ce poate fi
imbunatatit de catre IM SDP?

Cooperarea cu IM SDP este una eficienta si soldata de succes. Apreciem flexibilitatea
partenerului de a inlocui/ suplini activitatile in cadrul programului. Atitudinea de incredere a
echipei IM SDP fata de echipa CAJPD precum si existenta unui dialog constructiv dintre
parteneri.

De asemenea apreciem faptul ca IM a tinut cont de recomandarile noastre anterioare la acest
capitol.

Recomandam IM SDP sa realizeze cu membrii retelei IM un training pentru fortificarea
capacitatilor organizationale privind dezvoltarea unei culturi a dialogului echilibrat si a unei
cooperdrii eficiente dintre organizatii.

Alte comentarii nu sunt.

4. Dezvoltarea organizatiei si capacitatii acesteia
4.1 A avut organizatia capacitatea si abilitatile necesare pentru atingerea
obiectivelor asa cum au fost acestea stabilite in Planul de proiect?
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Pe parcursul anilor 2015-2017 obiectivele proiectului au fost atinse conform planului de actiuni
doar cu o singura exceptie si anume Trening exercitarea dreptului la vot pentru CAJPD si
parteneri Activitatea 2.2.1. din bugetul Planului de actiuni 2017, in comun acord cu IM a fost
replanificatd pentru a fi realizata in anul 2018.

4.2 Ce initiative au fost intreprinse pentru consolidarea capacititii organizatiei
(de exemplu, instruiri, noi competente si functii in cadrul organizatiei)? Ce rezultate pot fi
observate ca urmare a acestor initiative?

Pe parcursul anilor 2015-2017 echipa CAJPD au participat la urmatoarele instruiri de baza.

Realizarea atelierului privind elaborarea Planului Strategic al CAJPD pentru anii 2015-2017
realizata in cadrul proiectului ”Cresterea gradului de participare a persoanelor cu dizabilitati
la procesele de politici publice ” finantat de FHI 360 moderata de catre Nicolae Cretu.
In luna septembrie 2015 CAJPD a beneficiat de coaching acordat de catre Consultantul
Nicolaie Cretu pentru determinarea domeniilor de interventie si organigramei organizatiei
pentru anii 2016-2017.
Au fost dezvoltate si puse in aplicare mai multe politici interne in cadrul CAJPD cum ar fi:

e Politica anti-coruptie

e Politica privind acordarea asistentei Juridice si realizarea proceselor de litigare strategica;

e Manualul de achizitii versiunea revizuita;

e Regulamentul privind ordinea interioara si disciplina muncii.

In perioada 2015-2017 contabila sef Eugenia Clapaniuc a beneficiat de un program de
dezvoltarea profesionala a contabililor si auditorilor, oferit de compania “Asociatia
Contabililor si Auditorilor  Profesionisti din Moldova” in domeniul Contabilitatii
Manageriale.

In aprilie 2016 lon Bulicanu, Director de program “Oportunititi mai bune de angajare a
persoanelor cu dizabiltati”, a beneficiat de un program de instruire in domeniul angajarii
asistate oferit de Fundatia Alpha Transilvania. Cunostintele obtinute, de catre reprezentantul
CAIJPD, la acest program de instruire si aplicarea acestora in practicd a permis sa facem ca
serviciul de asistenta in angajare, oferit de CAJPD, sa fie mai accesibil si mai eficient, pentru
persoanele cu dizabilitati ce se afld in cautarea unui loc de munca.

in aprilie 2016, angajata CAJPD coordonator relatii Publice Olga Cenusa a participat la un
training Tn domeniul ,,Solutionarea conflictelor si procesul de negociere si luare a deciziilor
in cadrul ONG” organizat de asociatia “ToBapumiectBo JIpBa” din Livov, Ucraina, in
parteneriat cu Asociatia "Promo- LEX”

In perioada 09-10 iunie 2016 reprezentanta CAJPD, Marina Mester, a participat la Atelierul
de instruire "Evaluarea performantei individuale”, care a fost organizat de CICO in cadrul
Proiectului ”Parteneriate pentru o Societate Civila Durabila in Moldova" oferit de USAID/FHI
360,

Reprezentantii CAJPD, Ion Cibotarica si Vitalie Mester, in august si septembrie au participat
la2 module de instruire cu tematica ”Analiza politicilor din perspectiva egalitatii de gen”, in
cadrul programului Initiativd Comuna pentru sanse egale, realizat de Fundatia Est Europeana.

- Inaugust 2017, Vitalie Mester, reprezentantul CAJPD, a participat la un program de instruire

oferit de catre OHCHR din Moldova cu tematica: ”Analiza politicilor si legislatiei in baza
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drepturilor omului si nediscriminarii”. Instruirea de care a beneficiat reprezentantul CAJPD
este foarte importantd pentru activitatea organizatiei ce tine de analiza si elaborarea politicilor
publice pentru promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

- In noiembrie 2017 jurista CAJPD Elena Stajila a participat la o Conferinti Internationala
privind schimbul de experientd intre ONG-urile in domeniul prevenirii si combaterii
discriminarii grupurilor vulnerabile realizata la Erevan Armenia . Costurile de participare au
fost suportate de FSM .

- In decembrie 2017 CAJPD a realizat un atelier cu participarea staff-ului organizatiei privind

autoevaluarea dezvoltarii interne a organizatiei.

4.3. Are organizatia Dvs. un plan de dezvoltare ulterioara a organizatiei si capacitatilor
acesteia , adica initiative de dezvoltare a capacitatilor organizationale.
In cvadrumestrul 1, 2018 se planifica elaborarea 2 doc strategice pentru organizatie pentru anii
2018-2020 si anume planificarea strategicd si a planului de dezvoltare organizationala pentru

aceastd perioada de timp.

4.4. Descrieti pe scurt de ce mai este nevoie pentru consolidarea capacitatii organizatiei
Dvs.

- Instruire in domeniul "Evaluarea performantelor individuale si motivarea angajatilor”.

- Interpretarea datelor statistice in analiza politicilor publice.

- Instruire pentru fortificarea capacitatilor organizationale privind dezvoltarea unei culturi a
dialogului echilibrat si a unei cooperarii eficiente dintre organizatiile ce activeaza in
domeniul dizabilitatii.

5. invitarea si impirtisirea experientelor
5.1.Care sunt cele mai importante lectii pe care le-ati invatat ultimii 3 ani ?

Parteneriatele incheiate intre OSC-uri si Autoritatile Publice in RM nu prea sunt eficiente
pentru a produce o schimbare de sistem. De exemplu, in cadrul unui parteneriat nu poti fi
obiectiv monitorizand activitatea APC/APL cu care ai incheiat parteneriatul ... in schimb,
minicampaniile de advocacy si litigdrile strategice pot produce o adevdrata schimbare de
sistem, relativ rapid cu unele exceptii. In atingerea rezultatelor propuse este mult mai eficient
sa te bazezi doar pe implicarea a doi trei parteneri decat pe implicarea unui numar foarte
mare de organizatii. In acest caz actiunile sunt mai rapid, costurile sunt mult mai mici pentru
realizarea activitatilor, implicarea persoanelor este mai concretd, fiecare partener se regiseste
casi parte importantd la proces si coautor al rezultatelor obtinute.
o Pentru realizarea cu succes a proceselor de litigare strategica este foarte important ca
fiecare partener implicat in acest proces sd aibd incredere reciprocad, sa constientizeze
care este beneficiul personal si cel public in urma realizérii cu succes a litigarii.
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o Sa insisti asupra autoritatilor publice, sa nu cedezi, chiar daca iti pare ca nu mai ai nici
o sansd, deoarece, conform experientei obtinute in perioada 2015-2017 am observat ca
rezultatele au inceput sa apara inclusiv si din aceasta cauza.
o Planul de actiuni pentru realizarea proceselor de litigare strategica trebuie sa fie flexibil
si ajustat/revizuit pentru situatii concrete.
o Trebuie sa te concentrezi pe rezultate de impact si nu pe cele de proces.
o Este foarte important sa explici beneficiarului care va fi impactul actiunilor in realizarea
carora el este implicat.
Consideram ca rezultatele de impact major pentru detindtorii de drepturi care sunt in stare sa
producd o schimbare pozitiva a calitdtii vietii, pentru grupul tinta pot fi realizate doar in baza de
parteneriat dintre 2 si mai multe organizatii, avind la baza cel putin 2 conditii :
v Persoanele cu dizabilitati participd direct la aceste procese: (planificare, realizare
monitorizare si evaluare)
v’ Intre parteneri existd o culturd a dialogului echilibrat si a unei cooperarii eficiente pentru
rezultate de interes public.

5.2.Ce actiuni au fost sau vor fi intreprinse ca si consecinta a lectiilor invatate?

In anul 2017 CAJPD a tinut cont de constatirile si lectiile invitate care le-am facut in anii 2015-
2016. In 2018 vom continua sa promovam parteneriate dintre ONG-uri, care sunt bazate pe
cultura unui dialog echilibrat si a unei cooperdrii eficiente.

5.3. Va rugam sa enumerati evaluarile si alte studii realizate pe durata anului.
Oferiti un sumar al scopului, concluziilor, recomandarilor si consecintelor fiecarui studiu.

Pe parcursul anului 2017 a realizat 3 rapoarte de alternativa din partea ONG-urilor cétre 3
Comitete UN CRPD, CRC. CESRC. A se vedea Capitolul ”Armonizarea actelor
normative/politicilor publice nationale importante din domeniul dizabilitatii cu prevederile
CRPD”

http://tbinternet.ohchr.org/ layouts/treatybodyexternal/SessionDetails1.aspx?Session|D=1141

&Lang=en

http://www.internationaldisabilityalliance.org/MoldovaDPOs CRC/CESCR

In primavara anului 2017CAJPD , la solicitarea AOPD a realizat studiul ”Analiza Pietei Muncii
din Republica Moldova din perspectiva incluziunii persoanelor cu dizabilitati” pentru mai multa
informatie constatarile si recomandarile a se vedea a acestui raport.

6. Urmarirea financiara
6.1.Urmarirea ulterioara a bugetului
6.1.1. Varugam sa descrieti devieri care sunt mai mari de 10 % de la bugetul aprobat.

Careva devieri mai mari de 10 % de la bugetul aprobat, nu au fost inregistrate

Toate modificarile liniilor de buget si a realocarilor mijloacelor financiare efectuate in cadrul
bugetului au fost aprobate in prealabil de catre IM SDP .
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6.1.2.

Va rugam sa includeti o lista cu specificarea tuturor fondurilor externe si a altor
contributii

Pentru realizarea Conferintei nationale privind implementarea UN CRPD precum si a
Galei "RemarcAbilitaca” editia a IlI-a 2017 activitati ce s-au realizat in perioada 4-5
decembrie 2017 CAJPD a reusit sa obtina finantare externa suplimentara de la urmatorii
parteneri de dezvoltare dupa cum urmeaza Agentia Elvetiand pentru Dezvoltare si
Cooperare 6400 lei ; MINSANA 24000 lei ; UNFPA 8200; Ministerul Federal al Muncii
Afacerilor Sociale si Protectiei Consumatorului din Austria 4350 lei; OHCHR 94000 lei,
in total circa 136950 lei

In septembrie 2017 reprezentatnta CAJPD Adela Goncear a participat la viziat schimb de
experientd a membrilor platformei PEG si a organizatiilor din Roania din Sibiu si
Bucuresti ce activeaza in domeniul egalitdii de gen Costurile au fost suportate de catre
PEG. In valoare totala de circa 10000 lei .

In noiembrie 2017 jurista CAJPD Elena Stajila a participat la o Conferinta Internationala
privind schimbul de experientd intre ONG-urile in domeniul prevenirii si combaterii
discriminarii grupurilor vulnerabile realizatd la Erevan Armenia . Costurile de participare
au fost suportate de FSM in valoare totala de circa 20000 lei.

Reprezentantii CAJPD Vitalie Mester si lon Cibotarica in septembrie 2017 au participat
la sedintele de lucru a Comitetelor UN CRC si UN CESRC de la Geneva . Toate costurile
de deplasare a reprezentantilor CAJPD la aceste intruniri au fost integral suportate de
catre IDA 1n valoare totald de circa 33000 lei

In octombrie 2017 reprezentantii CAJPD Vitalie Mester si Ion Cibodrici la invitatia
OHCHR de la Geneva au participat la conferinta internationald privind monitorizarea UN
CRPD la nivel Global prin intermediul SDGs. Costurile integral pentru deplasarea
reprezentantilor CAJPD la aceasta conferinta au fost suportate de catre OHCHR Geneva
in total circa 44000 lei

La solicitarea CAJPD OHCHR Moldova 1in vederea asigurdrii participarii
reprezentantilor societétii civile la sesiunea a 17-a a Comitetului UN CRPD de la Geneva
a suportat integral costurile de deplasare a reprezentantei AMM Ludmila Iachim si
Asociatiei Vivere Emma Matreniuc in valoare totala de circa 48000 lei.

In aprilie 2014 Mester Marina, angajata CAJPD, in functie de Jurist, in baza contractului
de Comodat a transmis automobilul, HONDA CRYV 3, costul caruia constituia pe piata
300000 lei, pentru a fi folosit in asigurarea activitatilor proiectelor realizate de cétre
CAJPD, astfel la inceputul anului 2015 minos Uzura automobilului din 2014 in valoare
de 35714,28 lei valoarea automobilului la 1.01.2015 a constituit 264285,72 lei. (Pretul
automobilului 264285,72 lei /6 ani termenul de uzura a automobilului =44047,62 lei
uzura pentru anul 2; 44047,62 /4 proiecte realizate in 2015-11011,91 lei contributia
locala.

La inceputul anului 2016 mios Uzura automobilului din anul 1 si anul 2 astfel pretul
automobilului a constituit 220238,1  lei. (Pretul automobilului 220238,1 lei /6 ani
termenul de uzura a automobilului =36706,35 lei uzura pentru anul 3; 36706,35 /4
proiecte realizate in 2016 total =9176,58 lei contributia locala.

PNUD Moldova si OHCHR au cofinantat Gala "Remarc Abilitatea” editia a II-a

acoperind costurile pentru locatiunea salii de conferinte si de Fourchette in valoare totala
de 21423 lei.
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Pentru realizarea conferintei din 09.12.15 de lansare a Raportului CDPD, CAJPD a
cofinantat din surse proprii 424,75 lei arenda pentru echipamentul de traducere
simultand, cit si 37,37 lei pentru consumabile conferintd toner pentru sprintarea
materialelor la conferinta.

Total surse externe si ale contributii obtinute de catre CAJPD suplimentar pentru realizarea
activitatilor in cadrul proiectului pe parcursul anilor 2015-2017 a constituit 334023,58 lei

6.1.3.

Comentati despre eficienta proiectului/interventiei Dvs. din punct de vedere al
costurilor? A fost proiectul unul eficient din punct de vedere al costurilor sau au
existat alte modalitiati de atingere a acelorasi obiective cu mai putine resurse
financiare?

Consideram ca proiectul a fost eficient din punct de vedere a costurilor, iar atingerea
obiectivelor acestui proiect fara suportul acordat de IM SDP nu ar fi putut fi posibila.

6.2.Control financiar

8.1.Descrieti tipul de sprijin pe care 1-a primit organizatia pentru fortificarea capacitatilor
sale in domeniul controlului financiar si urmaririi ulterioare in domeniul financiar. A fost
acest sprijin suficient?

Pe parcursul anilor 2015-2017CAJPD a beneficiat de consultanta calificata din partea
IM SDP si anume din partea ofiterului de program Veaceslav Luca si ofiterului financiar
Andriana Pinzaru.

De asemenea in perioada din bugetul proiectului a fost posibila participarea contabilului-
sef CAJPD Eugenia Clapaniuc la Cursul de dezvoltare profesionald continud a
contabililor si auditorilor

Din bugetul proiectului de asemenea a fost achitat deservirea programului de
contabilitatea 1 C.

Din bugetul proiectului a fost procurat un Laptop pentru contabilitatea CAJPD

Pe parcursul perioadei noiembrie 2016-decembrie 2017 au fost achitata plata
abonamentului pentru deservire a echipamentului de oficiu.

Consideram ca sprijinul oferit de citre IM SDP a fost unul substantial pentru care suntem
foarte recunoscatori.

CAJPD continud sd tind evidenta contabild utilizdnd sistemul computerizat de
contabilitate ,,1C, versiunea 8.2". ceia ce a permis contabilizarea corectd a fondurilor de
la diferiti donatori cét si contabilizare corecta a proiectelor implementate.

CAIJPD are un mediu de control care asigura accesul la conturile bancare ale organizatiei
doar a persoanelor autorizate, dreptul la prima semnatura o are Directorul executiv Vitalie
Mester, si dreptul la cea de doua semnatura o are contabila-sef. Eugenia Clapaniuc
CAJPD este abonat la Info cont BCR ceia ce permite vizualizarea online a soldurilor pe
conturile bancare ale CAJPD, 24 din 24 de ore.

Totodata pentru fiecare proiect dezvoltat pe parcursul perioadei de referinta, CAJPD a
avut deschise conturi bancare separate. .

6.2.2.Descrieti cum a fost fortificat sistemul de control intern al organizatiei pe parcursul

anului.

Pentru fortificarea controlului intern al organizatiei a fost desemnat un Manager al resurselor
financiare §i materiale, Mihaela Hortolomei. Lunar Directorul executiv raporteaza despre
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activitatea financiarda CAJPD presedintelui Consiliului de Administrarea . Pentru anul 2017 a
fost elaborat bugetul consolidat al organizatiei .

6.2.3.Descrieti pe scurt de ce mai aveti nevoie pentru a continua sa dezvoltati capacitatile

organizatiei in domeniul controlului financiar.

6.2.4. in conformitate cu acordul semnat cu SOIR, Dvs. v-ati angajat si opuneti rezistents,
sa preveniti si sa detectati toate formele de coruptie la care este expusa organizatia
Dvs., sau care pot avea loc in cadrul organizatiei sau activitatilor Dvs. Dati exemple
despre ce s-a intreprins in acest sens.

Pentru opunerea rezistenta si prevenirea formelor de coruptie care ar putea avea loc in cadrul
organizatiei sau activitatilor realizate de CAJPD la inceputul anului 2016 a fost aprobatd de catre
Consiliul de Administrare Politica anticoruptie si care a fost pusa in aplicare pe parcursul anilor
2016-2017. De asemenea a fost revizuit si aprobat in redactie noud Regulamentul ordinii
interioare al AO CAJPD.

6. Au existat careva suspiciuni de existentd a actelor de coruptie sau altor forme de
frauda? In caz ca da, ce s-a ficut pentru urmairirea acestor suspiciuni?

Astfel de suspiciuni nu au existat.

Semnaturi

Raportul se semneaza de catre Presedintele Consiliului de Administrare si Directorul Executiv.
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Semnadtura: OANE Semnadtura:
Victor Zama Vitalie Mester
Presedintele Consiliului de Administrare Director Executiv
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