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1.DISPOZITII GENERALE

1.1. Asociatia Obsteasca Centrul pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, in
continuare "Asociatia Obsteasca”, este 0 organizatic necomerciald, nonguvernamentala,
independenta, apolitica, care urmareste beneficiul public, constituitd prin libera manifestare a
vointei Fondatorilor, in vederea realizarii scopurilor determinate de prezentul statut.

1.2. Denumirea completd este Asociatia Obsteasca Centrul pentru Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati,

Asociatia isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Legea
cu privire la asociatiile obstesti din 17 mai 1996 nr. 837- XIII, Legea cu privire la filantropie si
sponsorizare din 31 octombrie 2002 ne.1420-XV, legislatia in vigoare, precum si cu prezentul
statut.

13. Asociatia Obsteasca se constituie 1Tn forma organizatorico-juridica ,,Asociatie
obsteasca' si are o durata de activitate nelimitata in timp.

14. Asociatia Obsteasca dobandeste calitatea de persoana juridica din momentul inregistrarii
statutului sdu la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova, dispune de toate drepturile si
obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Asociatia
Obsteasca dispune de stampild, emblema, bilant financiar propriu, cont bancar in lei si in valuta
straina, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

15. Asociatia Obsteasca reprezintd o organizatie republicana si isi desfagoara activitatea pe
intreg teritoriul Republicii Moldova.

1.7 Sediul Asociatiei Obstesti este amplasat in mun. Chisinau, str. Ashabad, 134

1.8 Asociatia Obsteasca este necomerciala, apolitica, de utilitate publica si in activitatea
sa nu va distribui venitul sau, proprietatea intre membrii organizatiei, intre fondatori sau
intre persoane particulare, inclusiv in procesul reorganizarii si lichidarii Asociatiei Obstesti.

1.9 Asociatia Obsteasca va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile prevazute de
statut.

1.10 Asociatia Obsteasca dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitaii
prevazute de statut, si poarta raspundere pentru obligatiunile sale cu acest patrimoniu.

1.11 Asociatia Obsteasca nu va folosi vreo parte din proprietatea sa sau din venit in
interesele vreunui membru al sdu, vreunui fondator sau al vreunei persoane particulare.

1.12. Asociatia Obsteascd nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat
la vreo functie in cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate
pentru finantarea acestora.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

2.1. Asociatia Obsteascd se constituie si isi desfdsoara activitatea in baza principiilor
democratice, legalitatii, publicitatii si transparentei decizionale, autoadministrarii si autogestiunii.

2.2. Asociatia Obsteasca este libera sa-si aleagd activitdfile proprii, formele si metodele de
activitate si sa-si stabileascd structura sa internd de organizare. Se interzice imixiunea autoritétilor
publice in activitatea Asociatiei Obstesti, precum si imixiunea Asociatiei Obstesti in activitatea
autoritatilor publice.

2.3. Asociatia Obsteascd promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice,
ale democratiei si statului de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respecta normele etice ale
sectorului necomercial.

2.4. Asociatia Obsteascd va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictelor de interese.

2.5. Activitatea Asociatiei Obstesti are un caracter transparent, informatia cu privire
la actele de constituire si cele programatice este accesibila tuturor. Tuturor persoanelor fizice
si juridice le este garantat accesul liber la Raportul de Activitate si Raportul Financiar al Asociatiei
Obstesti



3. SCOPURILE ASOCIATIEI OBSTESTI SI METODELE DE REALIZARE A
ACESTORA

3.1. Asociatia Obsteasca se constituie pentru realizarea urmatoarelor scopuri:

a) Promovarea si protejarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, favorizarea
incluziunii sociale si implinirea lor spirituald prin actiuni de monitorizare, advocacy
si programe de dezvoltare a potentialului lor.

b) Dezvoltarea activismului persoanelor cu dizabilitati si ONG-urilor din domeniu.

c) Promovarea imaginii pozitive a persoanelor cu dizabilitati in societate.

d) Promovarea dreptului la un mediu accesibil pentru persoane cu dizabilitati in toate
domeniile vietii.

e) Prevenirea si combaterea discriminarii, precum si asigurarea egalitatii tuturor
persoanelor cu dizabilitati aflate pe teritoriul Republicii Moldova, in toate domeniile
vietil.

3.2. Sarcinile si metodele de realizare

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Acordarea suportului necesar pentru persoanele cu dizabilitati cat si altor persoane social
vulnerabile astfel ca acestea sa-si poatd implini nevoile de existentd, precum si cele
intelectuale si spirituale;

Cresterea nivelului de educatie a persoanelor cu dizabilitati in domeniul drepturilor omului
si informarea acestora despre drepturile lor legale;

Apdrarea si promovarea drepturilor omului, in special a drepturilor persoanelor cu
dizabilitati,

Sensibilizarea opiniei publice referitor la problemele cu care se confrunta persoanele cu
dizabilitati si familiilor din care acestea fac parte;

Ajutorarea persoanelor cu dizabilitati in vederea realizarii, apararii drepturilor si intereselor
lor legitime;

Oferirea suportului social si educational persoanelor cu dizabilitati si familiilor acestora,
cit si altor categorii social-vulnerabile;

Contribuirea la prevenirea infractiunilor in mediul persoanelor cu dizabilitati, utilizarea
drogurilor si alcoolului, eliminarea abuzului in familie si societate, combaterea traficului
de fiinte umane,

Ajutorarea tinerei generatii (copii, adolescenti, tineri cu dizabilitd{i) sa-si dezvolte abilitati,
deprinderi in diferite domenii profesionale, incurajandu-i sa-si foloseascd potentialul de
care dispun pentru a desfasura o activitate utila pentru sine si societate;

Contribuirea la transformarea si zidirea unei societti sdnatoase in plan economic, social si
spiritual;

10) Promovarea principiilor morale crestine de gandire, munca si convietuire precum si

dezvoltarea acestor valori in societate;

11) Imbunitatirea calititii vietii, nivelului de trai a persoanelor cu dizabilitati si contribuirea la

eradicarea saraciei in societate, la dezvoltarea comunitara;

12) Intdrirea capacititilor ONG-urilor persoanelor cu dizabilitati cit si a ONG-urilor care

acorda diferite servicii acestor categorii de persoane;

13) Contribuirea la racordarea legislatiei nationale ce vizeaza domeniul dizabilitatii la

Standardele Internationale si cele Europene in domeniul drepturilor omului;

14) Contribuirea la promovarea egalitatii de gen in randul persoanelor cu dizabilitati prin

imbunatatirea cadrului legal si asigurarea implementarii adecvate a acestuia.

15) Promovarea si valorificarea potentialului de lider printre persoanele cu dizabilitati;
16) Crearea grupurilor de lucru pentru elaborarea conceptelor, strategiilor, standardelor,

legilor si altor documente normative ce vizeazd domeniul dizabilitatii;

17) Ajutarea tinerei generatii (copii, adolescenti, tineri cu dizabilitati) sa-si dezvolte abilitati,

deprinderi in diferite domenii profesionale, incurajandu-i sa-si foloseasca potentialul de
care dispun pentru a desfasura o activitate utila pentru sine si societate;



18) Acordarea asistentei in promovarea, realizareca si apararea drepturilor si intereselor
persoanelor cu dizabilitati si altor persoane social-vulnerabile

19) Identificarea si contactarea posibililor donatori din tard si de peste hotare pentru
desfagurarea activitatilor si derulare a programelor si proiectelor;

20) Sustinerea implicarii persoanelor cu dizabilitati in procesul de initiere a noilor programe

21) Crearea parteneriatelor si a coalitiilor inclusiv trans frontaliere cu alte ONG-uri ;

22) Favorizarea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati prin actiuni de monitorizare,
advocacy si programe de dezvoltare a potentialului acestor categorii de persoane;

23) Contribuirea la elaborarca si promovarea standardelor de excelentd in gestionarca
organizatiilor ce activeaza in domeniul dizabilitatii;

24) Contribuirea la implementarea proiectelor de promovare a cooperarii dintre autoritatile
publice si ONG-utile ce activeaza in domeniul dizabilitatii;

25) Elaborarea si implementarea proiectelor comune cu asociatiile obstesti din domeniul
promovarii si protectiei drepturilor omului, precum si cu alte organizatii necomerciale
interesate de prevenirea si combaterea discriminarii;

26) Sustinerea eforturilor ONG-urilor ce activeaza in domeniul dizabilitatii de autoreglare
si autoorganizare;

27) Elaborarea metodologiilor care sa asigure scolarizarea profesionala a organizatiilor ce
activeaza in domeniul dizabilitatii;

28) Asistarea si participarea la conferinte, simpozioane locale si internationale in scopul
optimizdrii proceselor de dezvoltare strategica;

29) Desfasurarea activitatii ce rezultd nemijlocit din scopurile statutare si contribuie la
crearea locurilor noi de munca pentru persoanele cu dizabilitati;

30) Sprijinirea, stabilirea si diversificarea relatiilor cu partenerii respectivi din strainatate;

31) Acordarea asistentei in dezvoltarea individuala a organizatiilor ce activeaza in domeniul
dizabilitatii;

32) Promoveaza documente de politici in scopul prevenirii, combaterii si remedierii situatiei
in domeniul discriminarii persoanelor cu dizabilitati $i monitorizeaza implementarea
acestora.

3.3. Pentru realizarea scopurilor statutare Asociatia Obsteascd va desfiasura urmatoarele
activitati:

a) Acordarea asistentei juridice in vederea aparararii in fata instantelor judecatoresti,
autoritatilor publice cat si in fata altor persoane fizice sau juridice a drepturilor si
intereselor legitime a persoanelor cu dizabilitati, a familiilor acestora, cat si altor categorii
de persoane social-vulnerabile, inclusiv a ONG-urilor ce lucreaza cu aceste categorii de
persoane;

b) Acordarea benevola, impartiala si neconditionatd a ajutorului material, moral si servicii
gratuite persoanelor cu dizabilitati si familiilor din care acestea fac parte, si altor categorii
de persoane social-vulnerabile, cit si pentru organizatii neguvernamentale a persoanelor cu
dizabilitati sau pentru organizatii neguvernamentale si alte institutii, care lucreaza cu aceste
categorii de persoane;

c) Elaborarea si implementarea proiectelor de dezvoltare comunitara, desfasurarea activitatii
filantropice, prestarea serviciilor sociale in conditiile legii;

d) Reabilitarea si incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati in societate;

e) Efectuarea studiilor de cercetare, analiza situatiei sociale si economice a persoanelor cu
dizabilitati si altor persoane social-vulnerabile, prin efectuarea sondajelor, interviurilor,
studiilor de caz etc.;

f) Acordarea ajutorului si serviciilor sociale persoanelor cu dizabilitati si altor persoane
social-vulnerabile, cat si pentru organizatii neguvernamentale care lucreaza cu aceste
persoane prin:

1) Infiintarea, organizarea si administrarea centrelor sociale in vederea oferii suportului
social si educational, precum si de resurse si consultanta;



2) Crearea cantinelor de caritate pentru persoanele cu dizabilitati;

3) Crearea centrelor de reabilitare sociald a persoanelor cu dizabilitati;

4) Crearea centrelor de informare a persoanelor cu dizabilitati privind drepturile omului
si in special privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

5) Organizarea cluburilor de interese, taberelor de odihna scolilor de vara pentru instruire,
excursii, concursuri, expozitii de Photovoice si altele, cu participarea persoanelor cu
dizabilitati si altor persoane social-vulnerabile ;

6) Organizarea si desfasurarea lectiilor, conferintelor, cursuri de instruire, mese rotunde,
ateliere de lucru, seminarelor stiintifice, informationale, educationale etc. pentru
diferite grupuri in limitele stabilite de legislatia in vigoare;

7) Organizarea seminarelor, meselor rotunde si alte masuri organizationale cu scopul
promovarii leadershipului civic in randul persoanelor cu dizabilitati.

8) Organizarea lucrului cu parintii, tutorii in scopul prevenirii abuzului in familie si
societate;

9) Colaborareca cu organele puterii de stat si executive, autoritdtile publice locale,
organizatiile neguvernamentale similare, organizatiile internationale, alte persoane
juridice si fizice.

10) Sustinerea in angajarea in munca inclusiv prin acordarea serviciilor de angajare asistata
si consiliere pentru persoanele cu dizabilitati si alte persoane social-vulnerabile;

11) Elaborarea materialelor informative si didactice, editarea de carti, ghiduri, recomandari
metodice, pagini-web etc. in vederea realizarii scopurilor statutare;

12) Desfasurarea activitatii economice ce rezulta nemijlocit din scopurile statutare inclusiv
a activitatilor de antrenoriat social;

13) Procurarea, editarea si difuzarea materialelor proprii, pliantelor informative in vederea
realizarii scopurilor statutare;

14) Formarea si dezvoltarea programelor educationale, informationale si documentare
pentru organizatiile ce activeazd in domeniul dizabilitdtii cat si pentru dezvoltarea si
consolidarea leadership civic in randul persoanelor cu dizabilitati.

15) Pune la dispozitie informatii despre activitatile si organizatiile similare din strainatate
pentru organizatiile autohtone ce activeaza in domeniul dizabilitétii si invers.

16) Participarea la activitatile de monitorizare si cercetare in domeniul dizabilitatii
si leadershipului civic in randul persoanelor cu dizabilitati din Republica Moldova.

17) Elaboreaza rapoarte de monitorizare privind respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati.

18) Elaboreaza rapoarte de alternativad in legatura cu implementarea Conventiei ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si a altor tratate internationale la care
Republica Moldova este parte.

19) Facilitarea dezvoltarii organizationale si personale a persoanelor cu dizabilitati active
in domeniul social.

20) Mediatizarea si publicarea informatiilor despre persoane cu dizabilitati cat si despre
leadershipulu civic in randul acestor categorii de persoane.

21) Acordarea consultantiilor persoanelor cu dizabilitati privind leadershipul civic.

22) Realizarea activitatilor de advocacy si loby in vederea promovarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si politicilor publice ce vizeaza domeniul dizabilitatii.

23) Realizarea altor activitati ce nu contravin legislatiei in vigoare si scopurilor statutare.

3.4. Pentru realizarea scopurilor propuse Asociatia Obsteasca are dreptul:

a)
b)

c)

sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa;

sa fondeze mijloace de informare In masa proprii si sa se foloseasca, in modul stabilit, de
cele existente in stat;

sa desfasoare activitate editoriala;



d)

9)
h)

)
K)

0)
P)

q)
r

s)
Y

sd reprezinte si sd apere interesele legitime ale membrilor sai in organele si organizatiile
de stat, sa intretina relatii de colaborare cu structuri republicane si internationale;

sa apere drepturile si interesele legitime ale asociatiei obstesti, precum si a intereselor de
importanta publica, pe cale judiciara, daca legislatia nu prevede altfel.

sd apere in fata Instantelor Judecatoresti, autoritatilor publice cat si in fata altor persoane
fizice sau juridice, drepturile si interesele legitime a persoanelor cu dizabilitati, a familiilor
acestora, a ONG-urilor persoanelor cu dizabilitati cat si a ONG-urilor ce lucreaza cu aceste
categorii de persoane;

sd obtinad de la autoritatile publice informatia pentru desfasurarea activitatii statutare, cu
omisiunile reglementate de legislatie;

sd procure sau sa dobandeasca prin oricare alt mod legal, complexe patrimoniale, loturi de
pamant, bunuri mobile §i imobile, necesare pentru asigurarea activitatii si functionarii
normale a Asociatiei;

sa desfasoare activitate economicd ce rezultd nemijlocit din scopurile prevazute in
prezentul statut, in conformitate cu art. 188 din Codul Civil al Republicii Moldova;

sd fondeze societdti comerciale si cooperative pentru practicarea activitatii economice
care nu rezultd din scopul prevazut in statut;

sa desfasoare activitatea de antreprenoriat social in conformitate cu legislatia n vigoare.
sa participe la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii de comenzi sociale
si dotatii din partea statului, precum si in vederea obtinerii de granturi si burse de la alte
tari, de la fundatii si organizatii nationale, strdine si internationale si de la persoane
particulare atat din tara cat si din strainatate;

sa acorde granturi scolilor si liceelor in care isi fac studiile persoanele cu dizabilitati, ONG-
urilor a persoanelor cu dizabilitati cat si ONG-urilor ce lucreaza cu aceste categorii de
persoane;

sa faca donatii de bunuri mobile si imobile, mijloace financiare, persoanelor cu dizabilitati,
scolilor si liceelor in care iti fac studiile persoanele cu dizabilitati cat si ONG-urilor ce
lucreaza cu aceasta categorie de persoane;

sa acorde burse de studiu persoanelor cu dizabilitati si altor persoane social-vulnerabile;
sd incheie din numele sau cu persoane fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale
de colaborare tehnico-stiintifica, economica, financiara si de productie, de executare de
lucrari si de prestare de servicii in vederea realizarii scopurilor si sarcinilor statutare;

sa aiba denumire si simbolica proprie;

sa exercite in volum deplin atributiile care nu contravin legislatiei cu privire la asociatiile
obstesti, conferite persoanelor juridice de Codul Civil si Codul de procedura civila.

sa exercite control asupra activitatii filialelor create de Asociatie;

sa organizeze si sa desfisoare seminare de informare, ateliere de lucru si conferinte cu
participarea persoanelor cu dizabilitati si membrii ONG-urilor de profil;

sa desfasoare publicitate privind proiectele ce se implementeaza de catre Asociatie;

sa acorde titlul de membru de onoare al Asociatiei;

sa desfasoare activitati de advocacy si lobby in vederea promovarii drepturilor persoanelor
cu dizabilitati si schimbarea de politici publice ce vizeaza domeniul dizabilitatii;

sa stabileasca relatii de cooperare cu asociatii si organizatii cu scopuri similare;

sd investeasca mijloace financiare libere in activitdti comerciale pentru a-si majora
fondurile sale financiare;

sd Instraineze bunurile aflate In proprietatea Asociatiei Obstesti in conformitate cu
prevederile Statutului sau de functionare.



4. MEMBRII ASOCIATIEI OBSTESTI

4.1 Membri ai Asociatiei Obstesti pot deveni persoane fizice ce au atins varsta de 18 ani
indiferent de nationalitate, stare sociald, sex, etc., precum si persoane juridice (asociatii obstesti)
care accepta sarcinile si scopurile Asociatiei Obstesti prevazute de prezentul statut. Fondatorii
Asociatiei Obstesti devin deplin drept membri ai Asociatiei Obstesti.

4.2 Calitatea de membru/membra a Asociatiei Obstesti se dobandeste in baza hotararii
Adunarii Generale, care se emite dupa examinarea cererii scrise a pretendentului/pretendentei.
Calitatea de membru/membra a Asociatiei este personala si inalienabila.

4.3 Asociatia Obsteasca nu raspunde pentru obligatiile membrilor sai, iar membrii nu
raspund pentru obligatiile Asociatiei Obstesti.

4.4 Cel putin 50 % din membrii Asociatiei vor fi persoane cu dizabilitati sau organizatii
necomerciale care protejeaza drepturile persoanelor cu dizabilitati.

4.5 Membrul (persoana juridica) este obligat sa desemneze o persoana fizica in calitate de
reprezentant/reprezentanta, prin intermediul careia isi va exercita functiile calitatii de membru.
Desemnarea se va face de organul competent al organizatiei conform statutului acesteia. Procesul
verbal privind desemnarea reprezentantului/reprezentantei se va prezenta la prima sedintd a
Adunarii generale de persoana Tmputernicitd sa reprezinte organizatia in cadrul Asociatiei
Obstesti. Membrii (persoane juridice) ai Asociatiei Obstesti urmeaza sa anunte in decurs de 5 zile
Consiliul de Administrare al Asociatiei despre orice numire sau revocare a reprezentantului sau.
Reprezentantul/reprezentanta numit(a) participa la votare din numele membrului colectiv care 1-a
desemnat.

4.6 Membrii Asociatiei Obstesti sunt n drept:

a) sa aleaga si sa desemneze organele de conducere si control ale Asociatiei Obstesti, in
modul prevazut de prezentul statut;

b) sa participe la luarea deciziilor in cadrul Asociatiei Obstesti si la activitatile Asociatiei
Obstesti , in modul prevazut de prezentul statut;

C) sa se pronunte asupra tuturor problemelor privind activitatea Asociatiei Obstesti, sa
formuleze propuneri de perfectionare a activitatii ei

d) sa se retraga din organizatie, prezentand sau nu motivele respective.

4.7 Membrii Asociatiei sunt obligati:

a) sa respecte prevederile prezentului statut, hotaririle organelor de conducere ale
Asociatiel Obstesti

b) sa contribuie activ la realizarea scopurilor prevazute in prezentul statut;

C) sdnu comitd actiuni ce ar discredita Asociatia Obsteasca;

d) sa fie prezenti la sedintele Asociatiei Obstesti ;

e) sa achite cotizatia anuald de membru/membra in marimea de 50 lei. Cuantumul
cotizatiei de membru/membra putind fi modificat prin decizia Consiliului de Administrare.

4.8 Membrii pot iesi oricand din Asociatia Obsteasca, cu conditia sa comunice hotararea lor
in scris Consiliului de Administrare, sau in cazul incélcarii prezentului statut, sdvarsirii unor fapte
care pot afecta imaginea sau prestigiul Asociatiei Obstesti, respectiv a manifestarii lipsei de interes
pentru activitatile desfasurate de Asociatia Obsteasca. Decizia privind pierderea calitatii de
membru/membra se adopta prin votul majoritatii membrilor Consiliului de Administrare, care va
f1 ulterior adusa la cunostinta Adunarii Generale.

4.9 Membrii de onoare ai Asociatiei Obstesti pot fi persoane cunoscute, cu experienta in
domeniul de activitate al Asociatiei Obstesti, atat din tara, cat si de peste hotare. Membrii de onoare
pot participa la sedintele Asociatiei Obstesti cu drept de vot consultativ.



5 STRUCTURA ORGANIZATORICA A ASOCIATIEI OBSTESTI

5.1 In structura organizatorica a Asociatiei Obstesti este:
Adunarea General3;
Consiliul de Administrare;
Presedintele/Presedinta Consiliului de administrare;
Consiliul de supraveghere;
Directorul executiv/Directoarea executiva;
Comisia de cenzori.

hD OO o

Adunarea Generala

5.2 Organul suprem al Asociatiei Obstesti este Adunarea Generala ce se convoaca in sedinte
ordinare o data in an. La necesitate, Adunarea Generald extraordinara poate fi convocata de catre
Consiliul de Administrare, comisia de cenzori sau la initiativa a cel putin 1/3 din membrii
Asociatiei Obstesti.

5.3 Sedintele Adunarii Generale sunt prezidate de Presedintele/Presedinta Consiliului de
Administrare, care este ales/aleasa dintre membrii Consilului de Administrare cu votul majoritatii
simple a membrilor Consiliului.

5.4 Sedintele sant deliberative la prezenta 50%+1 din membrii Asociatiei Obstesti.
Hotararile se adopta cu simpla majoritate de voturi (50%+1) a celor prezenti, cu exceptia deciziilor
de modificare si completare a statutului si de reorganizare sau lichidare a Asociatiei Obstesti,
decizii care se adopta prin votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti la sedinta.

5.5 De competenta exclusiva a Adunarii Generale tin urmatoarele functii:

a) adoptarea, modificarea sau completarea Statutului Asociatiei Obstesti;

b) alegerea si revocarea membrilor Consiliului de Administrare si a Comisiei de cenzori;

c) audierea si aprobarea rapoartelor financiare si de activitate prezentate de Consiliul de
Administrare si de Comisia de cenzori;

d) aprobarea afilierii sau asocierii cu organizatiile similare nationale si internationale;

e) adoptarea deciziilor referitor la acceptarea aderarii, retragerii si excluderii membrilor
Asociatiel Obstesti, acordarea titlului de membru/membra de onoare a Asociatiei Obstesti;

f) adoptarea deciziei privind modificarea denumirii Asociatiei Obstesti;
g) adoptarea deciziei privind modificarea adresei juridice a Asociatiei Obstesti.
h) adoptarea deciziilor cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei Obstesti.

Consiliul de Administrare

5.6 Consiliul de Administrare asigura conducerea strategica a Asociatiei Obstesti.

5.7  Consiliul de Administrare este compus din 3 membri care sunt alesi pentru o
perioada de 5 ani de catre Adunarea Generala a Asociatiei Obstesti.

5.8  Membrii Consiliului de Administrare nu pot fi concomitent si membri ai
Consiliului de Supraveghere precum si a Comisiei de Cenzori a Asociatii Obstesti; Membrii
Consiliului de Administrare nu pot avea statut de angajat al Asociatiei Obstesti precum si nu pot
fi afiliati (rude sau afini pina la gradul III inclusiv) cu membrii Consiliului de Supraveghere,
Comisiei de Cenzori sau Directorul executive al Asociatiei Obstesti.

5.9 Consiliul de Administrare se convoaca la necesitate, iInsa nu mai rar de o data la 3 luni.

5.10 Consiliul de Administrare alege dintre membrii sdi un Presedinte /o Presedinta in
conditiile pct. 5.3 din prezentul statut, care va conduce activitatea acestuia si va prezida sedintele
Consiliului de Administrare.

5.11 Deciziile Consiliului de Administrare altele de cat alegerea Presedintelui
/Presedintei Consiliului de Administrare se adopta prin consens.

5.12 Consiliul de Administrare aproba proiectele aplicate pentru finantare de catre
Asociatia Obsteasca.

5.13 Atributiile Consiliului de Administrare:



a) deschiderea filialelor Asociatiei Obstesti si crearea de intreprinderi pentru asigurarea
activitatii Asociatiei Obstesti;

b) adoptarea, modificarea sau completarea Politicilor Instructiunilor si Regulamentului
Asociatiei Obstesti;

c) numirea Directorului executiv/Directoarei executive, a Asociatiei Obstesti;

d) audierea si aprobarea rapoartelor financiare si de activitate prezentate de Directorul
Executiv/Directoarea executiva si de Comisia de cenzori;

e) elaborarea si adoptarea Planului strategic al Asociatiei Obstesti;

f) propune Adunarii Generale candidaturi pentru acordarea titlului de membru/membra
de onoare la Asociatiei Obstesti;,

g) organizarea in cazurile necesare a comisiilor si grupurilor de activitate in diverse
domenii;

h) aprobarea /revizuirea bugetului anual consolidat al Asociatiei Obstesti, prezentand
Adunarii Generale situatia financiara si bilantul la finele fiecarui an fiscal;

i) aprobarea/revizuirea Planului operational anual al Asociatiei Obstesti;

j) aprobarea /revizuirea politicii de personal;

k) aprobarea listelor statelor de personal si a cuantumului de salarizare;

I) aprobarea/revizuirea politicilor si regulamentelor interne a Asociatiei Obstesti;

m) aprobarea contractelor de dobandire si de instrainare a patrimoniului Asociatiei
Obstesti;

n) repartizarea functiilor intre membrii Consiliului de Administrare;

0) monitorizarea si evaluarea activitatilor de implementare a obiectivelor Asociatiei
Obstesti;

p) indeplinirea altor sarcini care decurg din hotdrarile Adunarii Generale sau din
prevederile Regulamentului Asociatiei Obstesti.

Consiliul de supraveghere

5.14 Organul de supraveghere al Asociatiei Obstesti este Consiliul de supraveghere.
Consiliul de Supraveghere este format din trei membri, desemnati pe o perioada de 5 ani de
Adunarea generala. Membrii Consiliului de supraveghere nu pot fi concomitent s1i membri ai
Consiliului de Administrare precum si a Comisiei de Cenzori a Asociatii Obstesti; Membrii
Consiliului de supraveghere nu pot avea statut de angajat al Asociatiei Obstesti precum si nu pot
fi afiliati (rude sau afini pind la gradul III inclusiv) cu membrii Consiliului de Administrare,
Comisiei de Cenzori sau Directorul executive al Asociatieir Obstesti. Membrii Consiliului de
supraveghere are competenta de a supraveghea modul in care Consiliul de Administrare executa
deciziile Adunarii generale analizeaza, respectarea de Consiliul de Administrare a statutului
Asociatiei. Consiliul de supraveghere prezinta concluzii pe marginea acestora Adunarii Generale.

Directorul Executiv/Directoarea executiva

5.15 Conducatorul/  Conducatoarea  Asociatiei  Obstesti  este  Directorul
executiv/Directoarea executiva, numit/numita in functie prin decizia Consiliului de Administrare
pe o0 perioada de 5 ani.

Directorul Executiv/Directoarea executiva efectueaza conducerea activitatii Asociatiei
Obstesti prin initierea, co-executarea si coordonarea politicii si activitatilor cu consultarea si Sub
responsabilitatea finala a Consiliului de Administrare.

5.16 Atributiile Directorul Executiv/Directoarei executive:

a) executa conducerea curenta a Asociatiei Obstesti;

b) reprezinta Asociatia Obsteasca in relatiile cu alte asociatii obstesti pe plan local si
international, cu institutii si organe de stat, institutii financiar — bancare, in cadrul
intrunirilor oficiale, grupurilor de lucru etc.;

C) gestioneaza resursele financiare ale Asociatiei Obstesti in limita cotelor maxime
financiare stabilite prin decizia Consiliului de Administrare;



d) poarta raspundere pentru patrimoniul si resursele financiar-materiale ale Asociatiei
Obstesti;

e) poarta responsabilitatea pentru elaborarea rapoartelor anuale de activitate si financiare
ale Asociatiei Obstesti;

f) este responsabil/responsabila de executarea deciziilor Consiliului de Administrare;

g) coordoneaza activitatea coordonatorilor ;

h) coordoneaza implementarea programelor si proiectelor;

1) acorda expertiza si consultantd necesara 1in realizarea obiectivilor proiectelor si a

programelor desfasurate de catre Asociatia Obsteasca,

J) contribuie la elaborarea programelor si proiectelor de implementare a strategiilor
dezvoltate.

K) organizeaza si dirijeaza activitatea Asociatiei Obstesti si a subdiviziunilor acesteia.

I) angajeaza personalul necesar pentru functionarea si tradnspunerea eficienta in viata a
scopului si obiectivelor Asociatiei Obstesti in conformitate cu politica de personal
aprobata de Consiliul de Administrare;

m) raspunde de politica de cadre, numeste si elibereaza din functii, stabileste nivelul de
remunerare a muncii in functie de contributia individuala si resursele existente, aplica
sanctiuni disciplinare in conformitate cu Legislatia muncii in vigoare si Regulamentul
Asociatiei Obstesti ;

n) contribuie la elaborarea politicilor, instructiunilor si regulamentelor Asociatiei Obstesti

0) emite ordine, instructiuni, incheie acorduri/contracte de colaborare, aproba
evidenta contabila si darile de seama, aproba materialele instructive, regulamente
Cu privire la subdiviziunile Asociatiei Obstesti;

p) semneaza contractele de dobandire si de instrainare a patrimoniului in limitele stabilite
prin decizia Consiliului de Administrare;

g) administreaza operativ mijloacele Asociatiei Obstesti, incheie tranzactii si semneaza
contracte, elibereaza procure, deschide conturi bancare, semneaza alte documente
financiare;

r) constituie in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite probleme
importante legate de activitatea Asociatiei Obstesti, pentru discutarea anumitor programe
in domeniul de activitate al Asociatiei Obstesti, pentru atentionarea opiniei publice
asupra unor probleme majore ale societatii.

S) realizeaza alte functii incredintate de catre Adunarea Generala, Consiliul de
Administrare si cele stabilite in fisa de post .

Comisia de cenzori

5.17 Controlul asupra activitatii economico-financiare a Asociatiei Obstesti este efectuat de
Comisia de Cenzori, aleasa de Adunarea Generala pe un termen de 5 ani.

5.18 Comisia de Cenzori este formata din doua persoane, care nu fac parte din membrii
Consiliului de Administrare sau a Consiliului de supraveghere.

5.19 La initiativa Consiliului de Administrare, 2/3 din Membrii Adunarii Generale sau a
Directorului Executiv/Directoarei executive, se efectueaza controale financiare, nu mai rar decat o
data pe an, Comisia de Cenzori poate decide efectuarea unor controale din initiativa proprie in caz
de semnalare a unor incalcari in activitatea financiara a Asociatiei Obstesti.

5.20 Comisia de Cenzori controleaza oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor
financiare ale Asociatiei Obstesti

5.21 Comisia de Cenzori are dreptul sa ceara Consiliului de Administrare si Directorului
Executiv/Directoarei executive date privind activitatea lor pe 0 perioada concretd, sa faca
cunostinta cu toate actele, documentele, ce vizeaza activitatea Asociatiei Obstesti.

5.22 Rezultatele controlului efectuat de Comisia de Cenzori sunt prezentate sub forma de
dare de seama Consiliului de Administrare si Adunarii Generale.
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5.23 La propunerea Adunarii Generale Comisia de Cenzori angajeaza controlul de audit.

6. PATRIMONIUL, SURSELE DE FORMARE SI MODUL DE UTILIZARE A
MIJLOACELOR FINANCIARE

6.1 Proprietatea Asociatiei Obstesti se formeaza din:
cotizatiile anuale de membru;
donatii;
granturi;
sponsorizari de la persoane fizice si juridice din tara si strdinatate;
incasari din organizarea si desfasurarea proiectelor, lectiilor publice, treningurilor,
seminarelor, expozitiilor, loteriilor, si actiunilor sportive si de alta natura;
e venituri realizate din activitatea economica desfasurata de Asociatia Obsteasca, conform
legii;
e venituri realizate din actele juridice civile;
e alte venituri, permise de legislatia in vigoare.

6.2 Donatiile catre Asociatia Obsteasca pot fi in forma de bunuri mobile si imobile,
drepturi de autor, actiuni, etc.

6.3 Asociatia Obsteascad poate investi mijloacele sale financiare libere in bunuri mobile si
imobile, depozite bancare in vederea obtinerii unor dobanzi convenabile sau unor drepturi de
proprietate, la fel realizeaza alte tranzactii in limitele prevederilor prezentului statut si ale legislatiei.

6.4 Intregul venit de la activitatea prevazuta de statutul Asociatiei Obstesti va fi utilizat
pentru realizarea scopurilor statutare.

6.5 Asociatia nu va folosi vreo parte din proprietate sau din venit 1n interesele vreo unui
membru al Asociatiei Obstesti, vreo unui fondator sau vreunei persoane particulare, inclusiv in
procesul reorganizarii sau lichidarii Asociatiei Obstesti.

6.6 Asociatia Obsteasca poate avea in proprietate cladiri, Intreprinderi, constructii, loturi
de pamant, utilaj, mijloace de transport, precum si alt patrimoniu necesar activitatii pentru
realizarea scopurilor statutare.

6.7 Gestiunea economico-financiara a Asociatiei Obstesti este cuprinsa intre 1 ianuarie si
31 decembrie a fiecarui an calendaristic, iar bilanful de venituri si cheltuieli se va incheia anual,
urmand a fi aprobat de Adunarea Generala.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DE SEAMA FINANCIARA

7.1 Darea de seama a parametrilor principali se efectueaza conform legislatiei in vigoare.
La sfarsit de an financiar, Directorul Executiv/Directoarea executivd prezintd Consiliului de
Administrare un raport referitor la situatia financiarda a Asociatiei Obstesti. Consiliul de
Administrare aproba raportul si il prezintd Adunarii Generale, unde urmeaza sa fie confirmat si
de raportul Comisiei de Cenzori.
7.2 Darea de seama a Directorului Executiv/Directoarei ecxecutive se intocmeste conform
rezultatelor anului i contine:
a) expunerea scurtd a rezultatelor activitatii Asociatiei Obstesti in perioada de dare de seama;
b) soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seama;
c) venitul total al mijloacelor la fiecare sursa de mijloace ale Asociatiei Obstesti, indicate in
punctul 6.1 din prezentul statut;
d) cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru
remunerarea muncii, defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative;
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e) soldul mijloacelor banesti la sfarsitul perioadei de dare de seama.

7.3 Darea de seama financiara se pastreaza in Asociatia Obsteasca, este accesibila tuturor
membrilor Asociatiei Obstesti, care se plaseaza pe site-ul Asociatiei Obstesti. Tuturor persoanelor
fizice si juridice se garanteaza accesul liber catre parametrii financiari ai Asociatiei Obstesti in
conditiile prevazute de lege si modul stabilit de Consiliul de Administrare.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI

8.1 Prezentul Statut este aprobat de catre Adunarea Generala a membrilor Asociatiei
Obstesti.

8.2 Propunerile membrilor Asociatiei Obstesti vizand modificarile si completarile
prezentului statut se adreseaza Consiliului de Administrare, care le propune pentru examinare la
urmatoarea sedintd a Adunarii Generale.

8.3 Modificarile si completarile statutului se aproba prin hotararea Adunarii Generale
daca pentru ele au votat 2/3 din numarul membrilor prezenti la sedinta. Sedinta este deliberativa
cu prezenta a 50% plus unu din numarul total al membrilor.

8.4 Modificarile si completarile statutului intrd in vigoare pentru terti din momentul
inregistrarii acestora la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova.

9. FILIALELE INSTITUTIEI

9.1 Subdiviziunile organizatorice de baza ale Asociatiei Obstesti sunt filialele care
realizeaza aceleasi directii de activitati ale Asociatiei Obstesti.

9.2 Filialele se constituie dupa criteriul teritorial si se organizeaza in baza deciziei cu
privire  la  crearea  Filialei adoptatd de catre Consiliul de  Administrare.
Filiala activeaza in baza regulamentului aprobat prin hotararea Consiliului de Administrare.

9.3 Directorul/Directoarea Filialei prezinta pe baza permanenta darea de seama despre
activitatea Filialei Directorului Executiv/Directoarei Executive si se subordoneaza
acestuia/acesteia.

9.4 Patrimoniul Filialei se formeaza din bunurile transmise de Asociatia Obsteasca cu
drept de administrare operativa. Filiala exercita drepturile de posesie, de folosinta si dispozitie cu
privire la bunuri in limitele prevazute prin Hotararea Consiliului de Administrare.

10. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

10.1 Asociatia Obsteasca 1si Inceteaza activitatea prin reorganizare si autodizolvare in
baza deciziei Adunarii Generale adoptata in conditiile stabilite de prezentul statut.

10.2 Reorganizarea Asociatiei Obstesti se efectueaza, in conditiile legii cu notificarea
prealabila a creditorilor. Reorganizarea produce efecte numai dupa inregistrarea ei in organul de
stat competent.

10.3 Autodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare
din lipsa fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

10.4 Asociatia Obsteasca poate fi lichidatd in mod fortat in baza hotararilor organelor
abilitate in cazul incalcarii legislatiei cu privire la asociatiile obstesti.

10.5 Autodizolvarea Asociatiei Obstesti este urmatd de procedura de lichidare. In
procesul de lichidare Asociatia Osteascd va utiliza denumirea sa cu mentiunea ,,in proces de
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lichidare”. Lichidarea Asociatiei Ostesti se efectueaza de catre Comisia de lichidare, numita de
catre organul, care a adoptat aceastd decizie in conformitate cu Legea cu privire la asociatiile
obstesti si Codul civil.

10.6  Consiliului de Administrare va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire
la inregistrareca declansarii lichidarii Asociatiei si va comunica datele membrilor comisiei de
lichidare.

10.7 Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului
lichidarii. Comisia de lichidare suspenda activitatea Asociatiei Obstesti, Incaseaza creantele de la
debitori, vinde activele, satisface cerintele creditorilor si repartizeaza activele care au ramas
conform prevederilor legale si statutare.

10.8 Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indica valoarea si
componenta activelor ramase, si 1l prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

10.9 Activele ramase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre
membrii Asociatiei Obstesti si membrii organelor acesteia si se utilizeazad pentru realizarea
scopurilor stabilite in statut conform hotararii Adunarii Generale.

10.10 Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care
nu si-a indeplinit obligatiunile ce i revin, a distribuit activele Asociatiei Obstesti Tnainte de a
satisface pretentiile creditorilor sau cu incalcarea legii ori statutului Asociatiei Obstesti.

10.11 Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei Obstesti
din culpa sa.

Statut aprobat in redactie noua de membrii Asociatiei Obstesti Centrul pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati:

. MESTER VITALIE,

. DAVID LUDMILA

. TIBULAC- CIOBANU MARIANA

. BULICANU ION

. CIBOTARICA ION

. DAVID ANATOLI

. GORAS TATIANA

. NEMERENCO TATIANA

. ROSCA MIHAIL

10. SADOVEI NICOLAE

11. SCURTU ALEXANDRA

12. ZAMA VICTOR

13. ASOCIATIA CRESTINA ,,AGAPE” inregistraté de Ministerul Justitiei al Republicii
Moldova cu nr. 08 din 08.08.1996;  reinregistrat de Ministerul Justitiei la 25 iunie 2002;
IDNO: 1012620006510, sediul Asociatiei este amplasat in mun. Chisinau, str. Ashabad, 134.
Director executiv BOCANEALA IOAN

14. GONCEAR ADELA

15. MIHAILIUC CATALINA-ECATERINA

16. CIBOTARICA ANA

17. STAVER GHEORGHE

18. STAJILA ELENA

19. AFTENI ANDRIAN

20. ANDRUSOI MARIANNA

21. PETCOGLO IVAN

22. BOSII GHEORGHE

23. BULICANU IULIANA

24. OPREA STEFAN

25. PETROV ELENA

26. POROSENCO STANISLAV
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