\CDPD

O Centrul pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati

RAPORT

DE ACTIVITATE 2018

Existam ca sa fim vocea care pledeaza pentru respectarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati la accesibilitate, justitie echitabila, munca,
protectie sociala, sanatate, educatie si la o comunitate incluziva.
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Centrul pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati

Abrevieri: CDPD - Centrul pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati

Victor Zama - Presedinte al Consiliului de Administrare
Ludmila David - Membra a Consiliului de Administrare
Stefan Oprea - Membru al Consiliului de Administrare

Gheorghe Stavet - Membru al Consiliului de cenzori

Elena Petrov - Membra a Consiliului de cenzori




Echipa CDPD

Vitalie Mester - Director Executiv

Eugenia Clapaniuc - Contabila-sef

lon Cibotarica - Director de program advocacy si politici publice

Elena Stajila - Directoare de program apararea drepturilor persoanelor cu dizabilitati
lon Bulicanu - Director de program abilitare economica si angajare asistata

Adela Goncear - Directoare de program participarea la viata politica si publica a
persoanelor cu dizabilitati

Olga Cenusa - Directoare de Proiect

Ana Cibotarica - Consiliera ghidare in cariera
luliana Bulicanu - Consiliera ghidare in cariera
Catalina Mihailiuc - Coordonatoare relatii cu publicul
Marina Mester - Jurista

Gheorghe Bosii - Jurist

Mariana Andrusoi - promotor local Ceadar-Lunga
Adrian Afteni - promotor local Ungheni

Ivan Petcoglo - Promotor local Comrat

Diana Matachi- promotor local Falesti.
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dizabilitate suntem
membrii egali ai societatii

Moto-ul anului 2018




n anul 2018-echipa CDPD s-a remarcat prin mai multe procese de litigare strategica
si campanii de advocacy realizate cu succes, producand astfel schimbari pozitive a
calitatii vietii a mai multor oameni.

Va invitdm sa cunoasteti activitatea Centrului pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati in raportul de activitate care urmeaza.

Cu drag, Vitalie Mester, director executiv CDPD



DESPRE NOI

Organizatia a fost fondata pe data de 14 iulie 2006, cu denumirea Centrul de
Asistenta Juridica pentru Persoane cu Dizabilitati (CAJPD).

Prin decizia Nr. 87 din 8 august 2018 a Agentiei Servicii Publice a Republicii
Moldova, denumirea organizatiei a fost schimbata in Centrul pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati (CDPD)

Centrul pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati este o asociatie obsteasca,
care mai mult de un deceniu, urmareste producerea unor schimbari pozitive in viata
persoanelor cu dizabilitati si a societatii din Republica Moldova, pentru ca impreuna
sa ne bucuram de exercitarea drepturilor si libertatilor noastre in mod echitabil si cu
respect.

Viziunea asociatiei se cuprinde in angajamentul nostru de a contribui la crearea unei
societati incluzive in care toti barbatii si toate femeile, baietii si fetele cu dizabilitati
din Republica Moldova, fara discriminare, pentru ca sa se bucure de respect pentru
demnitatea lor umana.

Misiunea noastra este de a promova si proteja drepturile persoanelor cu dizabilitati,
fara deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine etnica, limba, religie sau
convingeri, gen, sex, varsta, opinie, apartenenta politica sau orice alt criteriu similar,
de a favoriza incluziunea sociala si implinirea lor spirituala prin actiuni de
monitorizare, advocacy si programe de dezvoltare a potentialului lor.



Obiectivele strategice

* Facilitarea ajustarii graduale a legislatiei nationale si a politicilor publice la
prevederile Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati;

* Apararea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
* Abilitarea economica a persoanelor cu dizabilitati;

* Participarea la viata politica si publica a persoanelor cu dizabilitati.

Fiind o echipa implicata in atingerea viziunii si misiunii organizatiei, am stabilit un set
de valori pe care le punem la baza actiunilor noastre.

1. Dragostea fata de semeni. Cea mai importanta chemare este de a pretui oamenii.

2. Integritate, consecventa, onestitate, corectitudine si transparenta- evaluate prin
acuratetea actiunilor noastre.

3. Excelenta. Suntem dedicati celor mai inalte standarde profesionale.
4. Pretuim echilibrul dintre familie, viata personala si viata profesionala.

5. Egalitate de sanse. Contribuim la participarea deplina in viata publica a fiecarei
persoane cu dizabilitati.




Domeniile de expertiza:

 Advocacy pentru promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

» Litigare strategica pentru apararea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

* Monitorizarea respectari drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

* Analiza politicilor publice in domeniul drepturilor persoanelor cu

dizabilitati prin prisma standardelor internationale in domeniul drepturilor omului.
* Participarea la viata politica si publica a persoanelor cu dizabilitati.

* Accesibilitate fizica si informationala conform conceptului designului universal.

* Protectia impotriva discriminarii persoanelor cu dizabilitati.




Servicii:

* Asistenta juridica primara si calificata.

* Suport in angajarea persoanelor cu dizabilitati.

* Lectii publice in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

* Formarea de formatori in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati.
+ Consultanta in elaborarea politicilor organizationale interne.

* Elaborarea si consultarea politicilor publice in domeniul drepturilor persoanelor cu
dizabilitati in conformitate cu standardele internationale in domeniul drepturilor
omului.

* Elaborarea Rapoartelor alternative de monitorizare privind respectarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati.

+ Consultanta in acomodarea locurilor de munca si a spatiilor publice, conform
conceptului designului universal.

* Instruiri: privind standardele in domeniul nediscriminarii persoanelor cu dizabilitati;
standardele internationale in domeniul drepturilor omului inclusiv a drepturilor
specifice persoanelor cu dizabilitati; in domeniul angajarii asistate; privind
standardele internationale in domeniul accesibilitatii si a designului universal,
domeniul acordarii asistentei juridice primare si calificate pentru persoane cu
dizabilitati; in domeniul participarii civice si dezvoltarii liderismului in rindul
persoanelor cu dizabilitati.




PROIECT

Cresterea gradului de implicare a persoanelor
cu dizabilitati in procesul de politici publice
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THE SCIENCE OF IMPROVING LIVES

FROM THE AMERICAN PEOPLE

01.10.2014 - 31.03.2018 Buget total: 1 190 759,93 MDL
Dintre care 01.01.2018 — 31.03.2018 Buget: 241 381,59 MDL

Scopul: Cresterea capacitatilor OSC-urilor din domeniul dizabilitatii de a influenta
politicile publice si de a reprezenta interesele constituentilor in relatiile cu autoritatile
publice locale la nivel central si local.

Partenariate pentru o
Societate Clvild Durabild In Moldova




Obiectivele Proiectului:

* Consolidarea capacitatilor OSC-urilor din domeniul dizabilitatii in organizarea
campaniilor de advocacy, implicarea in procesele politicilor publice si mobilizarea
constituentilor;

+ Consolidarea capacitatilor CAJPD in planificarea organizationala si diversificarea
resurselor financiare.

Grupul tinta, beneficiari:

Persoane cu dizabilitati, parinti ai persoanelor cu dizabilitati, OSC-uri ale persoanelor
cu dizabilitati.

Activitati:

Instruirea organizatilor OSC in promovarea si mobilizarea constituentilor;
Coaching in advocacy pentru OSC-uri din domeniul dizabilitatii la nivel local;
Implementarea campaniilor de advocacy de catre OSC-urile partenere:

» Mese rotunde la nivel local “Respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati de a
participa la viata politica si publica”;

+ Sedinte de lucru cu coordonatorii campaniilor de advocacy la nivel local,




Monitorizarea implementarii Acordului de Asociere Moldova-UE la nivel local privind
angajamentele in domeniul dizabilitati:

« Elaborarea Raportului de monitorizare a implementarii Acordului de Asociere
Moldova-UE la nivel local privind angajamentele in domeniul dizabilitatii;

+ Conferinta de presa pentru prezentarea Raportului de monitorizare a implementarii
Acordului de Asociere Moldova-UE la nivel local privind angajamentele ih domeniul
dizabilitatii.

Elaborarea studiului “Identificarea barierelor si lacunelor in procesul de contractare
de catre stat a serviciilor furnizate de OSC-uri”:

* Focus-grupuri;

* Interviuri aprofundate cu reprezentantii Ministerului Sanatati Muncii si Protectiei
Sociale, Ministerului Educatiei, OSC-urilor acreditate si OSC-urilor contractate;

+ Chestionare intocmite cu participarea reprezentantilor OSC-urilor din domeniu si
autoritatilor publice.

Campanie de informare despre problematica contractarii sociale a OSC-urilor pentru
prestarea serviciilor sociale;

Conferinta Nationalad privind prezentarea Studiului "|dentificarea barierelor si
lacunelor in procesul de contractare de catre stat a serviciilor furnizate de OSC-uri”
precum si a recomandarilor de imbunatatire a legislatiei in domeniu;

Elaborarea recomandarilor priind imbunatatire a cadrului normativ de reglementare a
domeniului contractarii sociale de catre autoritatile publice a OSC-urilor;

Elaborarea strategiei CAJPD pentru anii 2016-2018;

Revizuirea politicii de personal a CAJPD din perspectiva evaluarii performantelor
angajatilor, motivatiei si evitarii conflictului de interese.

Rezultate:

— OSC-urile se implica in realizarea campaniilor de advocacy precum si in
mobilizarea constituentilor pentru participarea acestora la procesele decizionale la
nivel local;

— 9 OSC-uri implicate in programul de coaching;

— Beneficiarii OSC —urilor, din cadrul programului de coaching, participa la initierea /
elaborarea / implementarea / monitorizarea a 9 politici de importanta nationala/
regional3;
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-Raportul de monitorizare a implementarii Acordului de Asociere Moldova-UE la nivel
local privind angajamentele in domeniul dizabilitatii elaborat;

— Studiul “Identificarea barierelor si lacunelor in procesul de contractare de catre stat
a serviciilor furnizate de OSC-uri” elaborat;

— Recomandarile privind imbunatatirea cadrului normativ de reglementare a
domeniului contractarii sociale elaborate si transmise autoritatilor publice;

— Strategia CAJPD pentru anii 2016-2018 elaborat3;
— 10 aparitii mas-media despre activitatile realizate in cadrul proiectului;

— Politica salariala CAJPD elaborata.

Proiectul “Cresterea gradului de implicare a persoanelor cu dizabilitati in procesele
politicilor publice” a fost implementat de CDPD, cu sprijinul Agentiei SUA pentru
Dezvoltare Internationalé (USAID) si al FHI-360.
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PROIECT

Sprijinirea asistentei juridice primare
accesibila pentru persoane cu dizabilitati din
regiunile Moldoveil

x* 2. , _ N L7
AP .- Constliul Natonal v, N
l"rnuijh " \2/Centrul de Asistenta Juridica , pentru Asistenta Juridica " Ld
(Jh,l_;,‘,“ i O pentru Persoane cu Dizabilitati Garantata de Stat UKa'
01.06.2017 — 31.05.2018 Buget total: 891 009,77 MDL

Dintre care 01.01.2018 — 31.05.2018 Bugetul: 333 474,14 MDL

Scopul proiectului: Dezvoltarea serviciului gratuit de asistenta juridica primara in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati.




Obiectivele proiectului:

* Abilitarea a 15 promotori locali — persoanele cu dizabilitati, parinti ai persoanelor cu
dizabilitati, reprezentanti ai ONG-urilor ( dintre care cel putin 10 femei) si 20 de
parajuristi in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

* Promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati prin acordarea asistentei juridice
primare gratuite in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si desfasurarea de
activitati de advocacy.
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Grup tinta (beneficiarii):

— persoanele cu dizabilitati (cu mobilitate redusa, vedere, auz, intelectuale si
psihosociale etc.) care vor beneficia de asistenta juridica primara gratuita in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati, oferitd de promotorii locali Si
parajuristi;

— 15 persoane cu dizabilitati, parinti ai persoanelor cu dizabilitati, reprezentanti ai
ONG-urilor (inclusiv cel putin 10 femei), care vor fi instruiti in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si advocacy. Ei isi vor spori cunostintele si experienta in
promovarea respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati. Implicarea persoanelor
cu dizabilitati la nivel local va spori increderea comunitatii fata de acestea; va
contribui la sporirea increderii in propriile forte, precum si la cresterea potentialului
lor de ocupare post-proiect;

— 20 parajuristi, care vor beneficia si de activitatile proiectului. in timpul proiectului,
acestia vor fi instruiti in acordarea asistentei juridice in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati.




Activitati:

1. Instruirea “Promovarea si apararea drepturilor persoanelor cu dizabilitati”;
2. Coaching pentru parajuristi si promotori locali;

3. Reuniuni de lucru la nivel regional,

4. Informarea comunitatii;

4.1. Campanii publice de informare “Asistenta juridica pentru persoane cu
dizabilitati”;

4.2. Informarea membrilor comunitatii cu privire la drepturile persoanelor cu
dizabilitati;

4.3. Conferinta Nationala “Prezentarea rezultatelor proiectului”;
5. Asistenta juridica primara gratuita;

6. Advocacy la nivel local.




Rezultate atinse:

* 20 de parajuristi si 15 promotori locali abilitati in promovarea si apararea drepturilor
cu dizabilitati la nivel local;

* 560 ore de coaching in acordarea asistentei juridice primare gratuite in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati acordare pentru parajuristi si promotori locali;

+ 10 mese rotunde realizate cu participarea reprezentantilor APL in vederea
desiminarii problemelor existente privind drepturile persoanelor cu dizabilitati la nivel
local precum si a solutiilor pentru a le rezolva;

« 21 lectii publice privind drepturile persoanelor cu dizabilitati cu participarea
reprezentantilor APL si a persoanelor cu dizabilitati realizate in 15 localitati a RM;

+ 1105 persoane cu dizabilitati din 35 localitati a RM au beneficiat de asistenta
juridica primara in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

» 20 campanii de advocacy realizate la nivel local,

* 4. persoane cu dizabilitati, promotori locali, in cadrul proiectului au fost angajate de
catre CAJPD in calitate de reprezentanti CAJPD la nivel local Comrat, Ceadir Lunga,
Ungheni, Falesti.

Proiectul ,Sprijinirea asistentei juridice primare accesibile pentru persoane cu
dizabilitati din regiunile Moldovei”, a fost implementat de AO CDPD in parteneriat
cu CNAJGS. Proiectul a fost finantat de UK aid cu suportul Guvernului Marii Britanii.

18



PROIECT

Oportunitati mai bune de angajare in campul
muncii pentru persoane cu dizabilitati din
Moldova.

world
jewish
relief

01.01.2018-31.12.2018 Buget: 878 955 MDL

Scopul: Facilitarea procesului de angajare in cimpul muncii a persoanelor cu
dizabilitati din Chisindu si alte regiuni ale tarii.
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Obiectivele proiectului:

* Cresterea capacitatii de angajare a persoanelor cu dizabilitati, in special a celor cu
deficiente vizuale si de auz, prin dezvoltarea competentelor lor personale si
profesionale;

* Pregatirea participantilor pentru etapa de angajare;

» Asistenta persoanelor cu dizabilitati din regiunile Moldovei pentru a lansa
intreprinderile mici ca oportunitati de angajare independenta ( realizata in parteneriat
cu AO Pro-Business Nord).

Grupul tinta: Persoane cu dizabilitati si membrii familiilor acestora, parintii copiilor
cu dizabilitati, angajatorii.

MOLDO\/A .

Aici sunt colectate:




Activitati:
* |dentificarea si inregistrarea persoanelor cu dizabilitati care cauta un loc de munca;

* Realizarea training-urilor pentru dezvoltarea competentelor de angajare in cimpul
muncii ale participantilor proiectului;

+ Coaching pentru participanti proiectului in dezvoltarea competentelor de angajare
pe piata libera a muncii si auto-angajare;

* Monitorizarea si evaluarea procesului de invatare si pregatirea participantilor pentru
angajarea in cimpul muncii;

* Pregatirea participantilor pentru etapa de angajare;

* Identificarea companiilor care sunt deschise pentru angajarea persoanelor cu
dizabilitati;

+ Contactarea angajatorilor si negocierea cu acestia privind crearea locurilor de
munca pentru persoanele cu dizabilitati;

* Furnizarea informatiei despre locurile de munca vacante pentru participantii care au
solicitat asistenta in angajare;

» Vizitarea companiilor, impreuna cu participantii proiectului, pentru documentarea si
testarea locurilor de munca;

+ Oferirea serviciului de angajare asistata pentru persoanele cu dizabilitati.

* Asistarea participantilor in procesul de invatare a operatiunilor de lucru la postul de
munca;

* Monitorizarea participantilor proiectului la locul de munca;

* Asistarea persoanelor cu dizabilitati in identificarea unui loc de munca prin ucenicie
sau stagii de practica;

* Initierea participantilor in domeniul lansarii si gestionarii de mici afaceri ca forma de
auto-angajare.

+ Oferirea instruirii suplimentare pentru participantii motivati de a studia instrumentele
de afaceri pe platforma de invatare administratéd de Pro-Business Nord;

* |dentificarea si selectarea, in parteneriat cu Pro-Business Nord, a proiectelor de
afaceri eligibile pentru oferirea sprijinului financiar;

» Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii afacerii de catre participantii proiectului.
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Rezultate:
* 66 de beneficiari au competentele necesare si sunt pregatiti pentru angajare;
* 27 de beneficiari angajati in cimpul muncii;

« Intreprinzatorii persoane cu dizabilititi sunt pregatiti si motivati pentru a incepe
afacert,

+ 1 afacere in domeniul ciupercilor a fost dezvoltata si extinsa.

Proiectul “ Oportunitati mai bune pentru angajarea in campul muncii a persoanelor
cu dizabilitati ” a fost implementat cu sprijinul World Jewish Relief Marea Britanie.
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PROIECT

Chisinaul accesibil pentru toti

soro

W FUNDATIA

INDIVIDUELL
MANNISKOHJALP
SWEDISH
DEVELOPMENT
PARTNER

01 iunie 2017 — 15 iunie 2018 Buget total: 598 000 MDL
Dintre care 01.01.2018 — 15.06.2018 Buget: 245 406 MDL
Scopul:

Sporirea gradului de participare a cetatenilor si cresterea responsabilitatii autoritatilor
privind respectarea cerintelor "design universal” la amenajarea obiectelor din spatiul
public a mun. Chisinau




Obiectivele proiectului:

* Mobilizarea si informarea comunitatii i a opiniei publice in ceea ce priveste
accesibilitatea spatiului public din mun. Chisinau;

+ Participarea cetatenilor (utilizatorilor) din mun. Chisinau (inclusiv a persoanelor cu
dizabilitati) la monitorizarea lucrarilor si la discutarea a cel putin 10 proiecte ale
obiectelor spatiului public din mun. Chisinau;

» Responsabilizarea autoritatilor, prin utilizarea mecanismelor legale pentru punere
in aplicarea a legislatiei, pentru accesibilizarea a cel putin 10 obiecte ale spatiului
public din mun. Chisinau.

Grupul tinta:

Beneficiarii directi ai proiectului sunt persoanele cu dizabilitati (circa 5% din locuitorii
municipiului Chisinau), parintii cu copii mici (circa 10% din locuitori), persoanele in
etate cu probleme cronice de sanatate (circa 11% din locuitorii municipiului), ciclisti
si utilizatori de role, scutere etc.

Beneficiarii indirecti: Beneficiarii indirecti sunt toti locuitorii orasului care vor beneficia
de adaptarea spatiului public dupa principiile "designului universal”.
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Activitati:

Obiectivul 1. Mobilizarea si informarea comunitatii si a opiniei publice in ceea ce
priveste accesibilitatea spatiului public din mun. Chisingu.

» Consolidarea coalitiei OSC, grupurilor interesate si a utilizatorilor.
* Informarea si sensibilizarea comunitatii.
* Ateliere practice de accesibilitate.

Obiectivul 2. Participarea locuitorilor din mun. Chisinau (inclusiv a persoanelor cu
dizabilitati) la monitorizarea lucrarilor si la discutarea a cel putin 10 proiecte ale
obiectelor spatiului public din mun. Chisinau.

» Monitorizarea obiectelor spatiului public aflate in constructie.
* "Sedinte cu utilizatorii”.

+ Participarea la sedintele de audieri publice, consultare publica a proiectelor de acte
normative, ntalniri cu factorii de decizie.

Obiectivul 3. Responsabilizarea autoritatilor publice, prin utilizarea mecanismelor
legale pentru punere in aplicare a legislatiei in vederea accesibilizarii a cel putin 10
obiecte ale spatiului public din mun. Chisin3u.

« Utilizarea mecanismelor juridice

* Elaborarea raportului final de monitorizare. Diseminarea concluziilor si
recomandarilor.




Rezultate:

+ Consolidarea Coalitiei "Chisinaul accesibil pentru toti” nucleul careia este format
din 5 ONG-uri/grupuri de initiativa cu interese comune, ce reprezinta: persoanele in
etate, parintii cu copii mici, persoanele cu dizabilitati senzoriale si locomotorii etc.

* 9 ONG-uri din diferite domenii ce sustin activitatea Coalitiei "Chisinaul accesibil
pentru toti”, au fost implicate in activitatile proiectului;

+ 25 de aparitii in mass- media nationala, despre activitatile proiectului;

* Locuitorii mun. Chisinau sunt informati/sensibilizati. Postarile pe pagina de
Facebook "Chisinaul accesibil pentru toti” au fost vizualizate de peste 2000 de
utilizatori;

+ Functionarii din Primaria mun. Chisindu si specialistii din domeniu sunt sensibilizati
referitor la necesitatea respectarii cerintelor de accesibilitate;

* 11 obiecte ale spatiului public au fost monitorizate de echipa proiectului in ceea ce
priveste respectarea cerintelor de accesibilitate;

« In cazul a 8 obiecte a spatiului public monitorizate, propunerile noastre de
accesibilizare au fost acceptate integral sau partial;
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* 7 "sedinte cu utilizatorii” realizate;
* 5 "Intilniri cu factori de decizie” realizate;

» Emiterea dispozitiei de catre Primarul general interimar privind elaborarea Planului
de actiuni, in termen de trei luni, pentru asigurarea accesibilitatii persoanelor cu
dizabilitati in spatiile publice ale orasului Chisinau. Subdiviziunile Primariei
responsabile de elaborarea Planului sunt Directia generala transport public i cai de
comunicatie, Directia generala locativ-comunala si amenajare si Intreprinderea
Municipala. "Asociatia de gospodarire a spatiilor verzi”;

» Semnarea acordului de cooperare dintre Coalitia "Chisindul accesibil pentru toti” si
Primaria mun. Chisinau care include Planul de actiuni a Primariei pentru anii 2018-
2019, privind accesibilizarea municipiului;

- In rezultatul activitatii parteneriatului "Chisinaul accesibil pentru toti”, in bugetul
municipal Chisinau cu destinatie speciala au fost prevazuti circa 4 milioane de lei
pentru accesibilizarea spatiului public si a cladirilor publice aflate la balanta
Primariei;

- In cazul a 9 obiective a spatiului public au fost aplicate mecanisme juridice de
responsabilizare;

+ 2 propuneri de modificare si completare a legislatiei nationale in domeniul
accesibilitatii elaborate si nhaintate catre Guvernul RM.

Proiectul ,,Chisindul- accesibil pentru toti”, a fost realizat de Centrul de Asistenta
Juridica pentru Persoane cu Dizabilitati in parteneriat cu Asociatia Motivatie din
Moldova si Centrul Media pentru Tineri, cu suportul financiar al Fundatiei Soros
Moldova si co-finantat de IM Swedish Development Partner.
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PROIECT

Dezvoltarea serviciilor comunitare in raioanele
Ribnita si Camenca a Republicii Moldova

¢ AN\Y, UNITED NATIONS V
\NY HUMAN RIGHTS

=== OFFICE OF THE HIGH COMMISSIDNER VIAL FX
25.04.2018 - 22.06.2018 Buget total: 731 291,4 MDL
Scopul:

Acordarea suportului ONG-urilor din stinga Nistrului a Republicii Moldova in
dezvoltarea serviciilor comunitare pentru persoane cu dizabilitati.




Obiectivele proiectului:

1. Dezvoltarea serviciului comunitar "ajutor psihologic” pentru persoane cu dizabilitati
conform principiului de la egal la egal;

X0

2. Dezvoltarea serviciului comunitar "asistenta juridica” pentru persoane cu
dizabilitati conform principiului de la egal la egal;

3. Dezvoltarea serviciului comunitar "asistenta in angajare” pentru persoane cu
dizabilitati conform principiului de la egal la egal;

4. Informarea comunitatii pentru promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati si
a serviciilor comunitare;

’1‘I‘

5. Cresterea capacitatilor AO "Vialex” in furnizarea serviciilor comunitare
persoanelor cu dizabilitati conform principiului de la egal la egal.
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Grupul tinta:

Persoane cu dizabilitati, membrii familiilor acestora, parintii copiilor cu dizabilitati,
precum si activistii civici care promoveaza drepturile persoanelor cu dizabilitati in
regiunea transnistreana a Republicii Moldova.

Activitati:

* Realizarea trainingului in 3 module in dezvoltarea serviciilor comunitare, pentru
persoane cu dizabilitati, conform principiului de la egal la egal

* Modulul 1. Instruirea in oferirea ajutorului psihologic pentru persoane cu
dizabilitati, conform principiului de la egal la egal.

* Modulul ll. Instruirea in oferirea asistentei juridice pentru persoane cu
dizabilitati, conform principiului de la egal la egal.

* Modulul 111. Instruirea in oferirea suportului in angajare pentru persoane
cu dizabilitati, conform principiului de la egal la egal.

* Acordarea Coaching-ului specialistilor din cadrul echipei AO “Vialex” care ofera
servicii comunitare persoanelor cu dizabilitati, conform principiului de la egal la egal,
in urmatoarele domenii: ajutor psihologic, asistenta juridica, angajare asistata;

« Elaborarea ghidurilor pentru prestatorii de servicii comunitare in vederea acordarii
serviciilor comunitare, conform principiului de la egal la egal, pentru persoane cu
dizabilitati in urmatoarele domenii: ajutor psihologic, asistenta juridica, angajare
asistata;

» Dezvoltarea strategiei pentru acordarea serviciilor comunitare persoanelor cu
dizabilitati din r. Ribnita si r. Camenca de catre AO "Vialex”;

* Realizarea actiunilor de informare a comunitatii pentru promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si a serviciilor comunitare (pliante, postere, spot video,
conferinta regionala);

+ Colectarea datelor statistice privind numarul persoanelor cu dizabilitati, categoria si
tipul de dizabilitate a acestora si organizatiile care activeaza in raioanele Ribnita si
Camenca;

+ Crearea conditiilor de accesibilitate in cadrul sediului AO ,Vialex,

* Pilotarea acordarii de catre AO ,Vialex, a serviciilor comunitare, conform
principiului de la egal la egal, pentru persoane cu dizabilitati din raioanele Ribnita si
Camenca;
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Rezultate:

* Training in dezvoltarea serviciilor comunitare, pentru persoane cu dizabilitati,
conform principiului de la egal la egal, in domeniile: ajutor psihologic, asistenta
juridica, angajare asistata, realizat in 3 module;

+ 38 de participanti (24 femei si 14 barbati), persoane cu dizabilitati, parinti ai copiilor
cu dizabilitati, specialistii AO "Vialex” au fost pregatiti pentru acordarea serviciilor
comunitare conform principiului de la egal la egal;

* 25 de consultanti, de la egal la egal, dintre care 6 barbati si 19 femei, in cadrul
programului de coaching si-au fortificat capacitatile pentru acordarea serviciilor
comunitare;

* Ghiduri pentru acordarea serviciilor comunitare (ajutor psihologic, asistenta juridica,
angajare asistata) conform principiului de la egal la egal, elaborate si printate in
volum de 300 de exemplare;

» Strategia privind acordarea serviciilor comunitare pentru persoane cu dizabilitati,
conform principiului de la egal la egal, in raioanele Ribnita si Camenca, de catre AO
"Vialex” elaborata si pusa in aplicare.

+ Conferinta regionala privind promovarea serviciilor comunitare acordate de catre
consultanti de la egal la egal si echipa AO "Vialex”, realizata.
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» Comunitatea din raioanele Ribnita si Camenca este informata despre drepturile
persoanelor cu dizabilitati si serviciile comunitare acordate de catre AO "Vialex” si
consultanti, de la egal la egal;

* Postere si pliante informative despre serviciile comunitare acordate persoanelor cu
dizabilitati conform principiului de la egal la egal elaborate si diseminate in r. Ribnita
si Camenca;

+ Sediul AO "Vialex” este adaptat si corespunde standardelor de accesibilitate pentru
persoanele cu mobilitate redusa;

* Spot video, pliante, postere elaborate si diseminate.

l-

Proiectul "Dezvoltarea serviciilor comunitare in raioanele Ribnita si Camenca a
Republicii Moldova” realizat de AO Centrul de Asistenta Juridica pentru Persoane cu
Dizabilitati in parteneriat cu AO "Somato” si AO *Vialex” din Ribnita in cadrul
programului "Promovarea drepturilor omului pe ambele maluri ale Nistrului”, sustinut
financiar de Uniunea Europeana si Ambasada Suediei in Moldova prin OHCHR/
UNDP Moldova
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PROIECT

“Promovarea participarii cetatenilor pentru un
mediu accesibil in mun. Chisinau”

soro

\ FUNDATIA

Perioada de implementare: 07.08.2018 — 31.07.2019 Buget total: 612 000 MDL
Dintre care pentru perioada 07.08.2018-31.12.2018 Buget: 248 898 MDL

Scopul proiectului: Sporirea gradului de participare a cetatenilor la luarea deciziilor
privind spatiul public din mun. Chisinau (strazi, trotuare, cai pietonale, borduri,
parcari, cladiri publice) pentru ca acestea sa fie accesibile, atractive, functionale si
incluzive.
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Obiectivele proiectului:

1. Cresterea gradului de participare a cetéatenilor la luarea deciziilor privind
amenajarea obiectelor spatiului public din mun. Chisinau (in special a celor indicate
in Planul de accesibilitate 2018-2019), pe durata proiectului;

2. Organizarea, capacitarea si informarea comunitatii in ce priveste participarea la
luarea deciziilor privind spatiile publice din mun. Chisinau, pe durata proiectului;

3. Responsabilizarea autoritatilor locale din mun. Chisinau, referitor la implicarea
cetatenilor si accesibilitatea spatiului public, prin utilizarea mecanismelor legale
pentru punerea in aplicare a legislatiei, pe durata proiectului.

Activitati:

1. Monitorizarea implementarii Planului de actiuni privind accesibilizarea municipiului
Chisinau 2018-2019;

2. Organizarea Atelierelor de participare;

3. Promovarea institutionalizarii unor mecanisme de consultare cu persoanele cu
dizabilitati si de monitorizare a accesibilitatii, in cadrul Primariei mun. Chisinau (co-
finantare din partea Ambasadei SUA);

4. Desfasurarea unui training in "organizare comunitara” ( din cofinantarea IM
Swedish Development Partner);
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5. Intruniri de organizare "Chisinaul Accesibil”;

6. Mentinerea comunicarii on-line (Facebook) si mediatizarea activitatilor;
7. Elaborarea de materiale informative si promotionale;

8. Utilizarea mecanismelor juridice si Litigare strategica;

9. Elaborarea si publicarea unui raport privind eficienta utilizarii fondurilor publice
destinate pentru accesibilitatea spatiului public din bugetul mun. Chisingu.

Rezultate:

Cooperarea in elaborarea proiectului rampei de acces la scarile de granit "Valea
Morilor”;

Rampa de acces in scuarul Cehov;
Rampe n Parcul Catedralei;

Ateliere de participare a persoanelor cu mobilitate redusa in procesele de luare a
deciziilor la nivel local;

Configurarea mecanismului de consultarea persoanelor cu dizabilitati in cadrul
Primariei mun.Chisinau.

Proiectul ,, Promovarea participéarii cetatenilor pentru un mediu accesibil in mun.
Chisindu” (2018-2019), a fost realizat de Centrul pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati in parteneriat cu Asociatia "Motivatie” din Moldova, Centrul Media pentru
Tineri si Centrul de Urbanism cu suportul financiar al Fundatiei Soros Moldova si co-
finantat de IM Swedish Development Partner.
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PROIECT

Cresterea nivelului de implicare si participare a
persoanelor cu dizabilitati si a ONG-urilor care
ii reprezinta in viata societatii

INDIVIDUELL
MANNISKOHJALP
SWEDISH
DEVELOPMENT
PARTNER

01.01.2018 — 31.12.2018 Buget: 1 480 345 MDL

Scopul proiectului: Cresterea nivelului de implicare si participare a persoanelor cu
dizabilitati si a ONG-urilor care i reprezinta in viata societatii




Obiectivele proiectului:
Imediate:

1. Ajustarea pina la sfirsitul anului 2018 a cadrului normativ national este ajustat in
conformitate cu prevederile Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati (CRPD);

2. Dezvoltarea capacitatilor si implicarea activa in promovarea si respectarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati a persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor
care i reprezinta, pina la sfirsitul anului 2018;

Obiective specifice:

1. Persoanele cu dizabilitati sunt asistate sa-si apere si promoveze drepturile, pina la
sfarsitul anului 2018;

2. Acte normative/politici publice nationale importante din domeniul dizabilitatii sunt
armonizate cu prevederile UN CRPD;

3. OS-uri ale persoanelor cu dizabilitati participa activ la monitorizarea drepturilor lor
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4. Dezvoltarea capacitatilor PD in realizarea campaniilor de advocacy pentru
promovarea drepturilor PD la nivel local,

Grupul tinta (beneficiari): Grupul tinta al acestui proiect sunt tinerii cu dizabilitati,
persoane cu dizabilitati, parintii persoanelor cu dizabilitati, ONG-urile din domeniul
dizabilitatii.

Activitati:
1. Oferirea asistentei juridice persoanelor cu dizabilitati si litigare srategica;
2.1. Participarea la consultarea publica a politicilor publice;

2.2. Training in exercitarea dreptului la vot la care au participat CDPD si auto-
reprezentanti, moderat de catre Inclusion International,

2.3. Participarea reprezentatilor CDPD la Zero Project Conference 2018 de la Viena;
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3.1. Raport "Monitorizarea respectarii dreptului la munca si angajarea in munca a
persoanelor cu dizabilitati” art. 27 CRPD Respectarea cotei obligatorii de 5% de
catre APC conform art. 34. alin. 4, 5 a Legii 60;

4.1. Monitorizarea respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati la nivel local;

+ Sedinte cvadritrimestriale cu participarea echipei de proiect si a promotorilor locali.
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Rezultate

- 249 beneficiari dintre care 91 barbati si 143 femei precum si pentru 16 ONG-uri. Au
beneficiat de asistenta juridica primara si informare in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati;

- 109 cereri, petitii, sesizari catre autoritatile publice si institutile de drept a RM
inclusiv instantele de judecata, Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii
si asigurarea egalitatii; si Curtea Constitutionala;

- 16 procese de litigare strategica in cadrul carora Juristii CDPD au participat in total
la 57 sedinte de judecata;
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- 9 procese de litigare strategica din cele 16 administrate de catre CDPD pe
parcursul anului 2018 au fost solutionate cu succes, celelalte 7 se afla in curs de
realizare;

- 24 de persoane cu dizabilitati, dintre care 4 barbati si 20 femei, au fost implicati in
cele 16 procese de litigare strategica initiate de CDPD in 2018;

- 3 vizite mobile realizate la: Organizatia Teritoriala a Asociatiei Persoanelor cu

Dizabilitati de Vedere din raionul Stefan Voda, Asociatia Obsteasca "Femeia si
Copilul - Protectie si Sprijin” Criuleni, Asociatia "Egalitate” or. Leova;

- 110 persoane cu dizabilitati si reprezentanti ai organizatiilor ce le reprezinta (dintre
care 49 barbati si 61 femei) participa activ la procesele de elaborare, consultare si
monitorizare a politicilor publice ce vizeaza domeniul drepturilor persoanelor cu
dizabilitati;

- 16 organizatii neguvernamentale influenteaza procesul de luare a deciziilor a
autoritatilor publice, la nivel national,

- Ca urmare a implicarii CDPD in procesul de consultare si monitorizare a politicilor
publice precum si realizarii cu succes a campaniilor de advocacy pentru promovarea
acestora au fost adoptate sau modificate si completate 14 acte normative;

- 72 de persoane (36 femei si 36 barbati )si-au fortificat capacitatile in analiza
politicilor publice ce vizeaza domeniul dreptului electoral precum si in formularea
recomandarilor pentru imbunatatirea acestora;

- Conferinta Nationala a Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati prin prisma UN CRPD
editia a ll-a;

- Gala RemarcAbilitatea editia a IV-a.

Proiectul "Cresterea nivelului de implicare si participare a persoanelor cu dizabilitati
si a ONG-urilor care ii reprezinta in viata societéatii ” a fost realizat de Centrul pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati in parteneriat si cu sustinerea financiara a de
IM Swedish Development Partner.
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PROIECT

Dezvoltarea unei platforme de informare si
consultanta in ”design-ului universal”, pentru
un oras mai sigur, accesibil si confortabil

@
UIN
gef green lab mﬂ

Empowered lives.
Resilient nations.

01.01.2018 — 31.12.2018 Buget total: 212 500 MDL

Scopul: Dezvoltarea unei platforme de informare si consultanta, in aplicarea
practica a principilor "design-ului universal” si normativelor de accesibilitate.

Obiective:

1. Imbunatatirea accesului pentru proiectanti si serviciile municipale, la informatia
privind bunele practici, standardele si normativele privind "design-ului universal” si
accesibilitatea;

2. Facilitarea accesului la produse, echipamente si tehnologii de accesibilitate;

3. Realizarea unui proiect pilot de amenajare a unui spatiu public conform principiilor
"designului universal” (3 treceri de pietoni pe bul. Dacia).

Grupul tinta:

- Autoritati publice locale responsabile de amenajarea spatiilor si a cladirilor publice
(Directia Transport si Cai de Comunicatie, Directia Arhitectura, Directia Locativ
Comunala si Amenajare, IM "Spatii Verzi”, IM "Directia Constructii Capitale” etc.);

- Companii de proiectare si constructii;

- Agenti economici prestatori de servicii (magazine, restaurante, hotele etc.);

Beneficiari: Toti cetatenii orasului vor beneficia de un design "prietenos”, dar in
special, grupurile cu mobilitate limitata:
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- Persoane cu dizabilitati (vizuale, de auz, fizice, intelectuale si psiho-sociale);
- Parinti si ingrijitori ai copiilor mici (0-5 ani);

- Persoane in etate (de peste 65 ani).
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CHISINAUL

la trecerile de pietoni
rampe conform standardelor, bare
de sprijin, grupuri sanitare adaptate
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persoanelor cu dizabilitati

in mod tactil, vizual si auditiv

Rezultate:
Pagina web www.accesibilitate.md lansata ca o platforma informationala in domeniu;

Produse, servicii, echipamente si tehnologii de accesibilitate pot fi achizitionate prin
intermediul paginii www.accesibilitate.md;

3 treceri de pietoni pe bd. Dacia amenajate, conform conceptului de design
universal.

Proiectul "Dezvoltarea unei platforme de informare si consultanta in "design-ul
universal”, pentru un oras mai sigur, accesibil si confortabil” este realizat de Centrul
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti in parteneriat cu Aitomobil Club din
Moldova cu sustinerea financiard a PNUD Moldova Programul ,Fast Track

Challenge” Orase Verzi Durabile pentru Moldova.
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ISTORIE DE SUCCESS
Taisia Potinga

Taisia Potinga este o doamna cu deficienta de auz din orasul Cahul. Ea poate vorbi
in limba rusa, dar vorbeste cu dificultate din cauza unor deficiente de articulatie. Din
aceasta cauza ea rareori se exprima. De obicei, comunica in limbajul semnelor. Taisia
este casatorita si are doi copii. Inainte de a beneficia de serviciul de angajare asistata,
Taisia a lucrat in calitate de dadaca. Aceasta munca era extenuanta pentru ea. Taisia
a fost asistata de catre CDPD in procesul de identificare a locului de munca la Fabrica
de textile Tricon, Cahul. Ea a fost acceptata, initial, pentru a fi instruita la locul de
munca, iar mai apoi angajata in calitate de cusatoreasa la compania respectiva. In
perioada de invatare, Taisia a fost asistatd de maistru si un interpret in limbajul
semnelor pentru a invata operatiunile de lucru. In rezultatul asistentei oferite, Taisia a
invatat operatiunile de lucru la postul de munca care i s-a oferit. Ea lucreaza la masina
de Tmpletit.

Taisia spune ca este recunoscatoare pentru ajutorul pe care I-a primit in cautarea unui
loc de munca.




ISTORIE DE SUCCESS

Stanislav Porosenco - realizarea dreptului la
pensie

La data de 22 noiembrie 2018, Curtea Constitutionala a admis partial exceptia de
neconstitutionalitate, Tnaintatd de avocatul reclamantului Alexandru Cebanas si
sustinuta de juristii CDPD Elena Stajila si Gheorghe Bosii si a adoptat hatarirea privind
exceptia de neconstitutionalitate a tabelului nr. 1 din alineatul nr. (1) al articolului 20
din Legea nr. 156 din 14 octombrie 1998 privind sistemul public de pensii. A fost decisa
recunoasterea constitutionala a tabelului nr. 1 din art. 20 al Legii nr. 156 privind
sistemul public de pensii, in masura in care dreptul la pensia de dizabilitate in cazul
unei dizabilitati severe provocate de o afectiune generald se acorda in functie de
stagiul de cotizare efectiv realizat. Cu alte cuvinte, judecatorii Curtii Constitutionale
au decis ca in privinta pensiei de dizabilitate care se acorda in cazul unei dizabilitati
severe, provocate de o afectiune generala, ratiunile care stau la baza reglementarii
unei varste standard de pensionare sau a unui stagiu minim de cotizare nu mai
subzista. Pierderea totala a capacitatii de munca din cauza unei afectiuni generale
reprezinta un eveniment aleatoriu, care nu poate fi controlat de catre persoana in
discutie, astfel incit stabilirea unei virste si a unui stagiu minim de cotizare in baza
carora poate fi acordata pensia de dizabilitate nu este justificata.




Conditiile pe care legislatorul trebuie sa le impuna in acest caz ar trebui sa vizeze
strict stagiul de cotizare deja realizat, astfel incit, indiferent de virsta asiguratului,
acesta sa poata beneficia de o pensie de dizabilitate potrivit contributiei realizate.
Trebuie sa se retina, in acest sens, ca de regula, sistemul de asigurari sociale este
obligatoriu pentru toate persoanele incadrate in cimpul muncii, ele avind obligatia de
a contribui la sistemul de asigurari sociale. Mai mult, ele nu pot solicita restituirea
sumelor achitate atunci cind, din careva motive, nu au parte de beneficiile de protectie
sociala. Curtea a mentionat ca solutia legislativa contestata nu poate fi justificata prin
faptul ca persoanele cu dizabilitati beneficiaza oricum de alocatii sociale. Astfel, pensia
de dizabilitate are natura juridica a unei prestatii de asigurari sociale, pe cind ajutorul
mentionat are un caracter social, care isi gaseste o alta justificare.

In cadrul acestui proces de litigare strategicd am reusit s& obtinem un rezultat
remarcabil. Desi jurisprudenta Curtii Constitutionale a aratat ca statul are o marja larga
de apreciere a conditiilor de acordare a pensiilor, fapt care a dus la un sir de hotariri a
Curtii Constitutionale de recunoastere a constitutionalitati mai multor reforme
regresive Tn domeniul pensiilor, totusi am reusit sa convingem Curtea de
neconstitutionalitatea prevederilor contestate in privinta persoanelor cu dizabilitati
severe. Hotararea Curtii Constitutionale din 22 noiembrie 2018 este una din putinele
hotarari, prin care Curtea a revendicat dreptul incalcat al persoanelor cu dizabilitati la
un nivel de trai decent. Datorita acestei hotariri va fi posibila echivalarea nivelului de
protectie sociala a persoanelor cu dizabilitati severe, a caror dizabilitate a survenit
dupa 18 ani, cu persoanele cu dizabilitati severe din copilarie. Or, anterior acestei
hotaréari, nivelul de protectie sociala a acestor doua categorii de persoane se diferentia
dramatic, si anume: persoanele cu dizabilitdti severe din copilarie beneficiau de o
alocatie de dizabilitate egala cu cuantumul pensiei minime de dizabilitate (1020) lei si
suplimentar de o alocatie de ingrijire si supraveghere (850 lei), iar persoanele cu
dizabilitati severe, a caror dizabilitate a survenit dupa atingerea varstei de 18 ani, care
nu au acumulat stagiul necesar de cotizare pentru acordarea pensiei de dizabilitate,
beneficiau de o alocatie lunara de doar 320 lei. incepind cu 22 noiembrie 2018, o data
cu intrarea in vigoare a hotaririi Curtii Constitutionale sus mentionate, persoanele cu
dizabilitati severe, a caror dizabilitate a survenit dupa atingerea varstei de 18 ani vor
putea beneficia de pensia de dizabilitate in baza stagiului efectiv realizat (chiar daca
areusit sa lucreze doar o singura zil), fara a fi nevoie sa indeplineasca cerinta realizarii
stagiului prevazut minim obligatoriu conform Tabelului nr. 1 din art. 20 al Legii nr.
156/14.10.1998 privind sistemul public de pensii.
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ISTORIE DE SUCCESS

Asigurarea realizarii dreptului la studii
gimnaziale obligatorii pentru copii cu
dizabilitati elevi ai scolilor auxiliare

In rezultatul procesului de litigare strategica realizat de catre CDPD impreuna cu un
grup de parinti a copiilor cu dizabilitati elevi ai scolilor auxiliare, in premiera in
Republica Moldova, in cadrul acestor scoli a fost instituita clasa a 9-a, fapt care a
permis absolventilor clasei a Vlll-a sa-si continue studiile in cadrul acelorasi scoli,
avind posibilitatea de a absolvi ciclul gimnazial deplin de studii. Posibilitatea de a
absolvi clasa a IX-a au avut si copiii din promotii anterioare (inclusiv absolventi ai clasei
a Vlll-a in anul de studii 2016-2017).

Mentionam ca pina la 1 septembrie 2018, copiii cu dizabilitati elevi ai scolilor auxiliare
puteau absolvi doar 3 clase, fiind astfel lipsiti de dreptul de a absolvi studii gimnaziale
obligatori la fel ca si ceilalti copii.




ISTORIE DE SUCCESS

Cinci angajatori au fost premiati in cadrul Galei
RemarcAbilitatea

La data de 7 decembrie 2018 a avut loc cea de a IV-a editie a Galei
RemarcAbilitatea organizata de catre Centrul pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati (CDPD).

Prin intermediul Galei RemarcAbilitatea, al patrulea an la rind, CDPD si partenerii
promoveaza si premiaza angajatorii care s-au remarcat prin elaborarea si
implementarea unor practici pozitive in vederea angajarii in cimpul muncii a
persoanelor cu dizabilitati.

CDPD a desfasurat si in toamna anului 2018 un concurs pentru selectarea
angajatorilor ce s-au remarcat in angajarea persoanelor cu dizabilitati, la care s-au
Tnscris mai multe organizatii Si companii comerciale, precum si institutii publice.
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in anul 2018, in cadrul Galei RemarcAbilitatea, au fost premiati 5 angajatori
remarcabili la urmatoarele 4 categorii:

La categoria ,,Angajatorul
remarcabil pentru adaptarea
rezonabila a locului de munca
pentru persoanele cu
dizabilitati” au fost premiati:

» Compania Info-Prim Neo SRL

* Institutia publica Centrul Psiho-
socio-pedagogic al Directiei
Generale Educatie, Tineret si
Sport al Consiliului municipal
Chisinau.

La categoria ,,Angajatorul remarcabil pentru angajarea persoanelor cu
dizabilitati prin angajare asistata” a fost premiata:

« Compania Mozaic Crestin SRL

La categoria ,,Angajatorul remarcabil pentru angajarea celor mai multe
persoane cu dizabilitati,, a fost premiata:

» Compania SC Handitehnica SRL

La categoria ,,Antreprenor remarcabil, persoana cu dizabilitati, care a initiat o
afacere si a creat locuri de munca pentru alte persoane cu dizabilitati,, au fost
premiati:

+ Dorin si Stela Stavita

Gala RemarcAbilitatea Editia a IV-a 2018 a fost organizaté de céatre Centrul pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati sub egida Ministerului Sanéatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, in parteneriat cu Asociatia ,MOTIVATIE” din Moldova, Alianta
Organizatiilor pentru Persoanele cu Dizabilitati, precum si Agentia Nationalé pentru
Ocuparea Fortei de Munca. Partenerii media ai evenimentului au fost "Centrul Media
pentru Tineri” si site-ul RABOTA.MD. Evenimentul a fost sprijinit financiar de Oficiul
Inaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului si Reprezentanta IM Swedish
Development Partner.
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RAPORT FINANCIAR

AO Centrul pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati

Surse de venituri Donatii monetare | Donatii in natura

l. Surse internationale

IM SWEDISH DEVELOPMENT PARTNER 1480345 1480345 32.97%
World Jewish Relief 878955 878955 19.58%
UK in Moldova-British Embassy Chisinau 333474.14 33347414 7.43%
Fundatia SOROS Moldova 494304 494304 11.01%
OHCHR 731291.4 731291.4 16.29%
USAID/FHI-360 241381.59 241381.59 5.38%
UNDP Moldova 96000 96000 2.14%
Subtotal (1) 4255751.13 0 4255751.13 94.78%

ll. Sursele interne
Administratia publica local& (donatii ale

o - . 62000 62000 1.38%
Primariei, consiliilor raionale etc.)
Donatii private individuale 65000 65000 1.45%
Voluntariat 41000 41000 0.91%
Subtotal (2) 0 168000 168000 3.74%
ll. Autofinantare
Cotizatia de membru 1250 1250
Activitati de generare a veniturilor 64924.13 64924.13 1.45%
Subtotal (3 ) 66174.13 0 66174.13 1.47%
Subtotal (4 0 0
TOTAL (1)+(2)*(3 4321925.26 168000.00 4489925.26 100.00%
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CONTACTE

Contacteaza-ne

Republica Moldova, Chisinau,
str. Puskin 16, of. 5, MD-2012.
Tel/Fax: (+373) 22 287 090
www.cdpd.md

info@cdpd.md

n Facebook / CDPD Moldova
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