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Abrevieri: CDPD - Centrul pentru Drepturile Persoanelor cu DizabilitŁἪi   

 

 

Victor ZamŁ - PreἨedinte al Consiliului de Administrare  

Ludmila David - MembrŁ a Consiliului de Administrare 

ἧtefan Oprea - Membru al Consiliului de Administrare 

Gheorghe Stavet - Membru al Consiliului de cenzori 

Elena Petrov - MembrŁ a Consiliului de cenzori 
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Echipa CDPD  

Vitalie MeἨter - Director Executiv   

Eugenia Clapaniuc - ContabilŁ-Ἠef   

Ion CibotŁricŁ - Director de program advocacy Ἠi politici publice   

Elena Stajila - Directoare de program apŁrarea drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪi  

Ion Bulicanu - Director de program abilitare economicŁ Ἠi angajare asistatŁ  

Adela Goncear - Directoare de program participarea la viaἪa politicŁ Ἠi publicŁ a 

persoanelor cu dizabilitŁἪi  

Olga CenuἨa - Directoare de Proiect   

Ana CibotŁricŁ - ConsilierŁ ghidare ´n carierŁ   

Iuliana Bulicanu - ConsilierŁ ghidare ´n carierŁ   

CŁtŁlina Mihailiuc - Coordonatoare relaἪii cu publicul  

Marina MeἨter - JuristŁ  

Gheorghe Bosii - Jurist  

Mariana AndruἨoi - promotor local Ceadâr-Lunga  

Adrian Afteni - promotor local Ungheni  

Ivan Petcoglo - Promotor local Comrat 

Diana Matachi- promotor local FŁleἨti.  
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În anul 2018-echipa CDPD s-a remarcat prin mai multe procese de litigare strategicŁ  

Ἠi campanii de advocacy realizate cu succes, produc©nd astfel schimbŁri pozitive a  

calitŁἪii vieἪii a mai multor oameni.  

VŁ invitŁm sŁ cunoaἨteἪi activitatea Centrului pentru Drepturile Persoanelor cu 

DizabilitŁἪi ´n raportul de activitate care urmeazŁ.  

Cu drag, Vitalie MeἨter, director executiv CDPD 
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DESPRE NOI  

 

OrganizaἪia a fost fondatŁ pe data de 14 iulie 2006, cu denumirea Centrul de 

AsistenἪŁ JuridicŁ pentru Persoane cu DizabilitŁἪi (CAJPD). 

Prin decizia Nr. 87 din 8 august 2018 a AgenἪiei Servicii Publice a Republicii 

Moldova, denumirea organizaἪiei a fost schimbatŁ ´n Centrul pentru Drepturile 

Persoanelor cu DizabilitŁἪi (CDPD) 

 

Centrul pentru Drepturile Persoanelor cu DizabilitŁἪi este o asociaἪie obἨteascŁ, 

care mai mult de un deceniu, urmŁreἨte producerea unor schimbŁri pozitive ´n viaἪa 

persoanelor cu dizabilitŁἪi Ἠi a societŁἪii din Republica Moldova, pentru ca ´mpreunŁ 

sŁ ne bucurŁm de exercitarea drepturilor Ἠi libertŁἪilor noastre ´n mod echitabil Ἠi cu 

respect. 

 

Viziunea asociaἪiei se cuprinde ´n angajamentul nostru de a contribui la crearea unei  

societŁἪi incluzive  ´n care toἪi bŁrbaἪii Ἠi toate femeile, bŁieἪii Ἠi fetele cu dizabilitŁἪi 

din Republica Moldova,  fŁrŁ discriminare, pentru ca sŁ se bucure de respect pentru 

demnitatea lor umanŁ. 

 

Misiunea noastrŁ este de a promova Ἠi proteja drepturile persoanelor cu dizabilitŁἪi, 

fŁrŁ deosebire de rasŁ, culoare, naἪionalitate, origine etnicŁ, limbŁ, religie sau 

convingeri, gen, sex, v©rstŁ, opinie, apartenenἪŁ politicŁ sau orice alt criteriu similar,  

de a favoriza incluziunea socialŁ Ἠi ´mplinirea lor spiritualŁ prin acἪiuni de 

monitorizare, advocacy Ἠi programe de dezvoltare a potenἪialului lor. 

  



 

7 
 

Obiectivele strategice 

Å Facilitarea ajustŁrii graduale a legislaἪiei naἪionale Ἠi a politicilor publice la 

prevederile ConvenἪiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu DizabilitŁἪi; 

Å ApŁrarea drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪi; 

Å Abilitarea economicŁ a persoanelor cu dizabilitŁἪi; 

Å Participarea la viaἪa politicŁ Ἠi publicŁ a persoanelor cu dizabilitŁἪi. 

 

Fiind o echipŁ implicatŁ ´n atingerea viziunii Ἠi misiunii organizaἪiei, am stabilit un set 

de valori pe care le punem la baza acἪiunilor noastre. 

1. Dragostea faἪŁ de semeni. Cea mai importantŁ chemare este de a preἪui oamenii. 

2. Integritate, consecvenἪŁ, onestitate, corectitudine Ἠi transparenἪŁ- evaluate prin 

acurateἪea acἪiunilor noastre. 

3. ExcelenἪŁ. Suntem dedicaἪi celor mai ´nalte standarde profesionale. 

4. PreἪuim echilibrul dintre familie, viaἪa personalŁ Ἠi viaἪa profesionalŁ. 

5. Egalitate de Ἠanse. Contribuim la participarea deplinŁ ´n viaἪa publicŁ a fiecŁrei 

persoane cu dizabilitŁἪi. 
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Domeniile de expertizŁ: 

Å Advocacy pentru promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪi.  

Å Litigare strategicŁ pentru apŁrarea drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪi. 

Å Monitorizarea respectŁri drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪi. 

Å Analiza politicilor publice ´n domeniul drepturilor persoanelor cu 

 dizabilitŁἪi prin prisma standardelor internaἪionale ´n domeniul drepturilor omului. 

Å Participarea la viaἪa politicŁ Ἠi publicŁ a persoanelor cu dizabilitŁἪi. 

Å Accesibilitate fizicŁ Ἠi informaἪionalŁ conform conceptului designului universal. 

Å ProtecἪia ´mpotriva discriminŁrii persoanelor cu dizabilitŁἪi. 
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Servicii: 

Å AsistenἪŁ juridicŁ primarŁ Ἠi calificatŁ. 

Å Suport ´n angajarea persoanelor cu dizabilitŁἪi. 

Å LecἪii publice ´n domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪi. 

Å Formarea de formatori ´n domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪi. 

Å ConsultanἪŁ ´n elaborarea politicilor organizaἪionale interne. 

Å Elaborarea Ἠi consultarea politicilor publice ´n domeniul drepturilor persoanelor cu 

dizabilitŁἪi ´n conformitate cu standardele internaἪionale ´n domeniul drepturilor 

omului. 

Å Elaborarea Rapoartelor alternative de monitorizare privind respectarea drepturilor 

persoanelor cu dizabilitŁἪi. 

Å ConsultanἪŁ ´n acomodarea locurilor de muncŁ Ἠi a spaἪiilor publice, conform 

conceptului designului universal. 

Å Instruiri: privind standardele ´n domeniul nediscriminŁrii persoanelor cu dizabilitŁἪi; 

standardele internaἪionale ´n domeniul drepturilor omului inclusiv a drepturilor 

specifice persoanelor cu dizabilitŁἪi; ´n domeniul angajŁrii asistate; privind 

standardele internaἪionale ´n domeniul accesibilitŁἪii Ἠi a designului universal; 

domeniul acordŁrii asistenἪei juridice primare Ἠi calificate pentru persoane cu 

dizabilitŁἪi; ´n domeniul participŁrii civice Ἠi dezvoltŁrii liderismului ´n rîndul 

persoanelor cu dizabilitŁἪi.  
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PROIECT 

CreἨterea gradului de implicare a persoanelor 

cu dizabilitŁἪi ´n procesul de politici publice 

 

 

 

 

 

 

01.10.2014 ï 31.03.2018      Buget total: 1 190 759,93 MDL 

Dintre care 01.01.2018 ï 31.03.2018    Buget: 241 381,59 MDL 

 

Scopul: CreἨterea capacitŁἪilor OSC-urilor din domeniul dizabilitŁἪii de a influenἪa 

politicile publice Ἠi de a reprezenta interesele constituenἪilor ´n relaἪiile cu autoritŁἪile 

publice locale la nivel central Ἠi local. 
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Obiectivele Proiectului: 

Å Consolidarea capacitŁἪilor OSC-urilor din domeniul dizabilitŁἪii ´n organizarea 

campaniilor de advocacy, implicarea ´n procesele politicilor publice Ἠi mobilizarea 

constituenἪilor; 

Å Consolidarea capacitŁἪilor CAJPD ´n planificarea organizaἪionalŁ Ἠi diversificarea 

resurselor financiare. 

 

Grupul ἪintŁ, beneficiari: 

Persoane cu dizabilitŁἪi, pŁrinἪi ai persoanelor cu dizabilitŁἪi, OSC-uri ale persoanelor 

cu dizabilitŁἪi. 

 

ActivitŁἪi: 

Instruirea organizaἪilor OSC în promovarea  Ἠi mobilizarea constituenἪilor; 

Coaching în advocacy pentru OSC-uri din  domeniul dizabilitŁἪii la nivel local; 

Implementarea campaniilor de advocacy de cŁtre OSC-urile partenere: 

Å Mese rotunde la nivel local ñRespectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪi de a 

participa la viaἪa politicŁ Ἠi publicŁò; 

Å ἧedinἪe de lucru cu coordonatorii campaniilor de advocacy la nivel local; 
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Monitorizarea implementŁrii Acordului de Asociere Moldova-UE la nivel local privind 

angajamentele  ´n domeniul dizabilitŁἪi: 

Å Elaborarea Raportului de monitorizare a implementŁrii Acordului de Asociere 

Moldova-UE la nivel local privind angajamentele ´n domeniul dizabilitŁἪii; 

Å ConferinἪa de presŁ pentru prezentarea Raportului de monitorizare a implementŁrii 

Acordului de Asociere Moldova-UE la nivel local privind angajamentele în domeniul 

dizabilitŁἪii. 

 

Elaborarea studiului ñIdentificarea barierelor Ἠi lacunelor ´n procesul de contractare 

de cŁtre stat a serviciilor furnizate de OSC-uriò: 

Å Focus-grupuri;  

Å Interviuri aprofundate cu reprezentanἪii Ministerului SŁnŁtŁἪi Muncii Ἠi ProtecἪiei 

Sociale, Ministerului EducaἪiei, OSC-urilor acreditate Ἠi OSC-urilor contractate; 

Å Chestionare ´ntocmite cu participarea reprezentanἪilor OSC-urilor din domeniu  Ἠi  

autoritŁἪilor publice. 

 

Campanie de informare despre problematica contractŁrii sociale a OSC-urilor pentru 

prestarea serviciilor sociale; 

ConferinἪa NaἪionalŁ privind prezentarea Studiului òIdentificarea barierelor Ἠi 

lacunelor în procesul de contractare de cŁtre stat a serviciilor furnizate de OSC-uriò 

precum Ἠi a recomandŁrilor de ´mbunŁtŁἪire a legislaἪiei ´n domeniu; 

Elaborarea recomandŁrilor priind ´mbunŁtŁἪire a cadrului normativ de reglementare a 

domeniului contractŁrii sociale de cŁtre autoritŁἪile publice  a OSC-urilor; 

Elaborarea strategiei CAJPD pentru anii 2016-2018; 

Revizuirea politicii de personal a CAJPD din perspectiva evaluŁrii performanἪelor 

angajaἪilor, motivaἪiei Ἠi evitŁrii conflictului de interese. 

 

Rezultate: 

ï OSC-urile  se implicŁ  ´n realizarea campaniilor de advocacy precum Ἠi ´n 

mobilizarea constituenἪilor pentru participarea acestora la procesele decizionale la 

nivel local;  

ï 9 OSC-uri implicate în programul de coaching; 

ï Beneficiarii OSC ïurilor, din cadrul programului de coaching, participŁ la iniἪierea / 

elaborarea / implementarea / monitorizarea a 9 politici de importanἪŁ naἪionalŁ/ 

regionalŁ; 
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-Raportul de monitorizare a implementŁrii Acordului de Asociere Moldova-UE la nivel 

local privind angajamentele ´n domeniul dizabilitŁἪii elaborat; 

ï Studiul ñIdentificarea barierelor Ἠi lacunelor ´n procesul de contractare de cŁtre stat 

a serviciilor furnizate de OSC-uriò elaborat; 

ï RecomandŁrile privind ´mbunŁtŁἪirea cadrului normativ de reglementare a 

domeniului contractŁrii sociale elaborate Ἠi transmise autoritŁἪilor publice; 

ï Strategia  CAJPD pentru anii 2016-2018 elaboratŁ; 

ï 10 apariἪii mas-media despre activitŁἪile realizate ´n cadrul proiectului; 

ï Politica  salarialŁ CAJPD elaboratŁ. 

 

 

 

 

Proiectul ñCreҍterea gradului de implicare a persoanelor cu dizabilitŁҏi ´n procesele 

politicilor publiceò a fost  implementat  de CDPD, cu sprijinul Agenҏiei SUA pentru 

Dezvoltare InternaҏionalŁ (USAID) ҍi al FHI-360. 
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PROIECT 

Sprijinirea asistenἪei juridice primare 

accesibilŁ pentru persoane cu dizabilitŁἪi din 

regiunile Moldovei 

 

 

01.06.2017 ï 31.05.2018     Buget total:  891 009,77 MDL 

Dintre care 01.01.2018 ï 31.05.2018    Bugetul: 333 474,14 MDL   

 

Scopul proiectului: Dezvoltarea serviciului gratuit de asistenἪŁ juridicŁ primarŁ ´n 

domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪi.  
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Obiectivele proiectului: 

Å Abilitarea a 15 promotori locali ï persoanele cu dizabilitŁἪi, pŁrinἪi ai persoanelor cu 

dizabilitŁἪi, reprezentanἪi ai ONG-urilor ( dintre care cel puἪin 10 femei) Ἠi 20 de 

parajuriἨti ´n domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪi; 

Å Promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪi prin acordarea asistenἪei juridice 

primare gratuite ´n domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪi Ἠi desfŁἨurarea de 

activitŁἪi de advocacy. 

 

 

 

  



 

16 
 

Grup ἪintŁ (beneficiarii):  

ï persoanele cu dizabilitŁἪi (cu mobilitate redusŁ, vedere, auz, intelectuale Ἠi 

psihosociale etc.) care vor beneficia de asistenἪŁ juridicŁ primarŁ gratuitŁ ´n 

domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪi, oferitŁ de promotorii locali Ἠi 

parajuriἨti; 

ï 15 persoane cu dizabilitŁἪi, pŁrinἪi ai persoanelor cu dizabilitŁἪi, reprezentanἪi ai 

ONG-urilor (inclusiv cel puἪin 10 femei), care vor fi instruiἪi ´n domeniul drepturilor 

persoanelor cu dizabilitŁἪi Ἠi advocacy. Ei ´Ἠi vor spori cunoἨtinἪele Ἠi experienἪa ´n 

promovarea respectŁrii drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪi. Implicarea persoanelor 

cu dizabilitŁἪi la nivel local va spori ´ncrederea comunitŁἪii faἪŁ de acestea; va 

contribui la sporirea ´ncrederii ´n propriile forἪe, precum Ἠi la creἨterea potenἪialului 

lor de ocupare post-proiect; 

ï 20 parajuriἨti, care vor beneficia Ἠi de activitŁἪile proiectului. Ċn timpul proiectului, 

aceἨtia vor fi instruiἪi ´n acordarea asistenἪei juridice ´n domeniul drepturilor 

persoanelor cu dizabilitŁἪi. 
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ActivitŁἪi: 

1. Instruirea ñPromovarea Ἠi apŁrarea drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪiò; 

2. Coaching pentru parajuriἨti Ἠi promotori locali; 

3. Reuniuni de lucru la nivel regional; 

4. Informarea comunitŁἪii; 

4.1. Campanii publice de informare ñAsistenἪŁ juridicŁ pentru persoane cu 

dizabilitŁἪiò; 

4.2. Informarea membrilor comunitŁἪii cu privire la drepturile persoanelor cu 

dizabilitŁἪi; 

4.3. ConferinἪa NaἪionalŁ ñPrezentarea rezultatelor proiectuluiò; 

5. AsistenἪŁ juridicŁ primarŁ gratuitŁ; 

6. Advocacy la nivel local. 
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Rezultate atinse:  

Å 20 de parajuriἨti Ἠi 15 promotori locali abilitaἪi ´n promovarea Ἠi apŁrarea drepturilor 

cu dizabilitŁἪi la nivel local; 

Å 560 ore de coaching ´n acordarea asistenἪei juridice primare gratuite ´n domeniul 

drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪi acordare  pentru parajuriἨti Ἠi promotori locali; 

Å 10 mese rotunde realizate cu participarea  reprezentanἪilor APL  ´n vederea 

desiminŁrii problemelor existente privind drepturile persoanelor cu dizabilitŁἪi la nivel 

local precum  Ἠi a soluἪiilor pentru a le rezolva; 

Å 21 lecἪii publice privind drepturile persoanelor cu dizabilitŁἪi  cu participarea 

reprezentanἪilor APL Ἠi a persoanelor cu dizabilitŁἪi realizate ´n 15 localitŁἪi a RM; 

Å 1105 persoane cu dizabilitŁἪi din 35 localitŁἪi a RM au beneficiat de asistenἪŁ 

juridicŁ primarŁ ´n domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪi; 

Å 20 campanii de advocacy realizate la nivel local; 

Å 4. persoane cu dizabilitŁἪi, promotori locali, ´n cadrul proiectului au fost angajate de 

cŁtre CAJPD ´n calitate de reprezentanἪi CAJPD la nivel local Comrat, Ceadîr Lunga, 

Ungheni,  FŁleἨti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proiectul ĂSprijinirea asistenҏei juridice primare accesibile pentru persoane cu 

dizabilitŁҏi din regiunile Moldoveiò, a fost   implementat de AO CDPD în parteneriat 

cu CNAJGS. Proiectul a fost  finanҏat de UK aid cu suportul Guvernului Marii Britanii.  
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PROIECT 

OportunitŁἪi mai bune de angajare ´n c©mpul 

muncii pentru persoane cu dizabilitŁἪi din 

Moldova. 

 

01.01.2018-31.12.2018    Buget: 878 955 MDL 

 

Scopul: Facilitarea procesului de angajare în cîmpul muncii a persoanelor cu 

dizabilitŁἪi din ChiἨinŁu Ἠi alte regiuni ale ἪŁrii.  

 

 



 

20 
 

Obiectivele proiectului: 

Å CreἨterea capacitŁἪii de angajare a persoanelor cu dizabilitŁἪi, ´n special a celor cu 

deficienἪe vizuale Ἠi de auz, prin dezvoltarea competenἪelor lor personale Ἠi 

profesionale; 

Å PregŁtirea participanἪilor pentru etapa de angajare; 

Å AsistenἪa persoanelor cu dizabilitŁἪi din regiunile Moldovei pentru a lansa 

´ntreprinderile mici ca oportunitŁἪi de angajare independentŁ ( realizatŁ ´n parteneriat 

cu AO Pro-Business Nord). 

 

Grupul ἪintŁ: Persoane cu dizabilitŁἪi Ἠi membrii familiilor acestora, pŁrinἪii copiilor 

cu dizabilitŁἪi, angajatorii. 
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ActivitŁἪi:  

Å Identificarea Ἠi ´nregistrarea persoanelor cu dizabilitŁἪi care cautŁ un loc de muncŁ; 

Å Realizarea training-urilor pentru dezvoltarea competenἪelor de angajare ´n cîmpul 

muncii ale participanἪilor proiectului; 

Å Coaching pentru participanἪi proiectului ´n dezvoltarea competenἪelor de angajare 

pe piaἪa liberŁ a muncii Ἠi auto-angajare; 

Å Monitorizarea Ἠi evaluarea procesului de ´nvŁἪare Ἠi pregŁtirea participanἪilor pentru 

angajarea în cîmpul muncii; 

Å PregŁtirea participanἪilor pentru etapa de angajare; 

Å Identificarea companiilor care sunt deschise pentru angajarea persoanelor cu 

dizabilitŁἪi; 

Å Contactarea angajatorilor Ἠi negocierea cu aceἨtia privind crearea locurilor de 

muncŁ pentru persoanele cu dizabilitŁἪi; 

Å Furnizarea informaἪiei despre locurile de muncŁ vacante pentru participanἪii care au 

solicitat asistenἪŁ ´n angajare; 

Å Vizitarea companiilor, ´mpreunŁ cu participanἪii proiectului, pentru documentarea Ἠi 

testarea locurilor de muncŁ; 

Å Oferirea serviciului de angajare asistatŁ pentru persoanele cu dizabilitŁἪi. 

Å Asistarea participanἪilor ´n procesul de ´nvŁἪare a operaἪiunilor de lucru la postul de 

muncŁ; 

Å Monitorizarea participanἪilor proiectului la locul de muncŁ; 

Å Asistarea persoanelor cu dizabilitŁἪi ´n identificarea unui loc de muncŁ prin ucenicie 

sau stagii de practicŁ; 

Å IniἪierea participanἪilor ´n domeniul lansŁrii Ἠi gestionŁrii de mici afaceri ca formŁ de 

auto-angajare. 

Å Oferirea instruirii suplimentare pentru participanἪii motivaἪi de a studia instrumentele 

de afaceri pe platforma de ´nvŁἪare administratŁ de Pro-Business Nord; 

Å Identificarea Ἠi selectarea, în parteneriat cu Pro-Business Nord, a proiectelor de 

afaceri eligibile pentru oferirea sprijinului financiar; 

Å Monitorizarea Ἠi evaluarea dezvoltŁrii afacerii de cŁtre participanἪii proiectului.  
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Rezultate: 

Å 66 de beneficiari au competenἪele necesare Ἠi sunt pregŁtiἪi pentru angajare; 

Å 27 de beneficiari angajaἪi ´n cîmpul muncii; 

Å ĊntreprinzŁtorii persoane cu dizabilitŁἪi sunt pregŁtiἪi Ἠi motivaἪi pentru a ´ncepe 

afaceri; 

Å 1 afacere ´n domeniul ciupercilor a fost dezvoltatŁ Ἠi extinsŁ.  

 

 

 

Proiectul ñ OportunitŁҏi mai bune pentru angajarea ´n c©mpul muncii a persoanelor 

cu dizabilitŁҏi ò a fost  implementat  cu sprijinul World Jewish Relief Marea Britanie.  
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PROIECT 

ChiἨinŁul accesibil pentru toἪi 

 

 

 

 

 

 

01 iunie 2017 ï 15 iunie 2018   Buget total: 598 000 MDL 

Dintre care 01.01.2018 ï 15.06.2018  Buget: 245 406 MDL 

 

Scopul: 

Sporirea gradului de participare a cetŁἪenilor Ἠi creἨterea responsabilitŁἪii autoritŁἪilor 

privind respectarea cerinἪelor òdesign universalò la amenajarea obiectelor din spaἪiul 

public a mun. ChiἨinŁu 
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Obiectivele proiectului: 

Å Mobilizarea Ἠi informarea comunitŁἪii Ἠi a opiniei publice în ceea ce priveἨte 

accesibilitatea spaἪiului public din mun. ChiἨinŁu; 

Å Participarea cetŁἪenilor (utilizatorilor) din mun. ChiἨinŁu (inclusiv a persoanelor cu 

dizabilitŁἪi) la monitorizarea lucrŁrilor Ἠi la discutarea a cel puἪin 10 proiecte ale 

obiectelor spaἪiului public din mun. ChiἨinŁu; 

Å Responsabilizarea autoritŁἪilor, prin utilizarea mecanismelor legale pentru punere 

´n aplicarea a legislaἪiei, pentru accesibilizarea a cel puἪin 10 obiecte ale spaἪiului 

public din mun. ChiἨinŁu. 

 

 

Grupul ἪintŁ: 

Beneficiarii direcἪi ai proiectului sunt persoanele cu dizabilitŁἪi (circa 5% din locuitorii 

municipiului ChiἨinŁu), pŁrinἪii cu copii mici (circa 10% din locuitori), persoanele ´n 

etate cu probleme cronice de sŁnŁtate (circa 11% din locuitorii municipiului), cicliἨti 

Ἠi utilizatori de role, scutere etc. 

Beneficiarii indirecἪi: Beneficiarii indirecἪi sunt toἪi locuitorii oraἨului care vor beneficia 

de adaptarea spaἪiului public dupŁ principiile òdesignului universalò. 
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ActivitŁἪi: 

Obiectivul 1. Mobilizarea Ἠi informarea comunitŁἪii Ἠi a opiniei publice în ceea ce 

priveἨte accesibilitatea spaἪiului public din mun. ChiἨinŁu. 

Å Consolidarea coaliἪiei OSC, grupurilor interesate Ἠi a utilizatorilor. 

Å Informarea Ἠi sensibilizarea comunitŁἪii. 

Å Ateliere practice de accesibilitate.  

Obiectivul 2. Participarea locuitorilor din  mun. ChiἨinŁu (inclusiv a persoanelor cu 

dizabilitŁἪi) la monitorizarea lucrŁrilor Ἠi la discutarea a cel puἪin 10 proiecte ale 

obiectelor spaἪiului public din mun. ChiἨinŁu. 

Å Monitorizarea obiectelor spaἪiului public aflate ´n construcἪie. 

Å òἧedinἪe cu utilizatoriiò. 

Å Participarea la ἨedinἪele de audieri publice, consultare publicŁ a proiectelor de acte 

normative, întâlniri cu factorii de decizie. 

Obiectivul 3. Responsabilizarea autoritŁἪilor publice, prin utilizarea mecanismelor 

legale pentru punere ´n aplicare a legislaἪiei ´n vederea accesibilizŁrii a cel puἪin 10 

obiecte ale spaἪiului public din mun. ChiἨinŁu. 

Å Utilizarea mecanismelor juridice 

Å Elaborarea raportului final de monitorizare. Diseminarea concluziilor Ἠi 

recomandŁrilor. 
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Rezultate:  

Å Consolidarea CoaliἪiei  òChiἨinŁul accesibil pentru toἪiò nucleul cŁreia este format 

din 5 ONG-uri/grupuri de iniἪiativŁ cu interese comune, ce reprezintŁ: persoanele ´n 

etate, pŁrinἪii cu copii mici, persoanele cu dizabilitŁἪi senzoriale Ἠi locomotorii etc.  

Å 9 ONG-uri din diferite domenii ce susἪin activitatea CoaliἪiei òChiἨinŁul accesibil 

pentru toἪiò, au fost implicate ´n activitŁἪile proiectului; 

Å 25 de apariἪii ´n mass- media naἪionalŁ, despre activitŁἪile proiectului; 

Å Locuitorii mun. ChiἨinŁu  sunt informaἪi/sensibilizaἪi. PostŁrile pe pagina de 

Facebook òChiἨinŁul accesibil pentru toἪiò au fost vizualizate de peste 2000 de 

utilizatori; 

Å FuncἪionarii din PrimŁria mun. ChiἨinŁu Ἠi specialiἨtii din domeniu sunt sensibilizaἪi 

referitor la necesitatea respectŁrii cerinἪelor de accesibilitate; 

Å 11 obiecte ale spaἪiului public au fost monitorizate de echipa proiectului în ceea ce 

priveἨte respectarea cerinἪelor de accesibilitate; 

Å Ċn cazul a 8 obiecte a spaἪiului public monitorizate, propunerile noastre de 

accesibilizare au fost acceptate integral sau parἪial; 
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Å 7 òἨedinἪe cu utilizatoriiò realizate; 

Å 5 ò´ntîlniri cu factori de decizieò realizate; 

Å Emiterea dispoziἪiei de cŁtre Primarul general interimar privind elaborarea Planului 

de acἪiuni, ´n termen de trei luni,  pentru asigurarea accesibilitŁἪii persoanelor cu 

dizabilitŁἪi ´n spaἪiile publice ale oraἨului ChiἨinŁu. Subdiviziunile PrimŁriei 

responsabile de elaborarea Planului sunt DirecἪia generalŁ transport public ĸi cŁi de 

comunicaἪie, DirecἪia generalŁ locativ-comunalŁ ĸi amenajare ĸi Ċntreprinderea 

MunicipalŁ. òAsociaἪia de gospodŁrire a spaἪiilor verziò; 

Å Semnarea acordului de cooperare dintre CoaliἪia  òChiἨinŁul accesibil pentru toἪiò Ἠi 

PrimŁria mun. ChiἨinŁu care include Planul de acἪiuni a PrimŁriei pentru anii 2018-

2019, privind accesibilizarea municipiului; 

Å Ċn rezultatul activitŁἪii parteneriatului òChiἨinŁul accesibil pentru toἪiò, în bugetul 

municipal ChiἨinŁu cu destinaἪie specialŁ au fost prevŁzuἪi circa 4 milioane de lei 

pentru accesibilizarea spaἪiului public Ἠi a clŁdirilor publice aflate la balanἪa 

PrimŁriei; 

Å Ċn cazul a 9 obiective a spaἪiului public au fost aplicate mecanisme juridice de 

responsabilizare; 

Å 2 propuneri de modificare Ἠi completare a legislaἪiei naἪionale ´n domeniul 

accesibilitŁἪii elaborate Ἠi  ´naintate cŁtre Guvernul RM.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proiectul ĂChiҍinŁul- accesibil pentru toҏiò, a fost realizat  de Centrul de AsistenҏŁ 

JuridicŁ pentru Persoane cu DizabilitŁҏi ´n parteneriat cu Asociaҏia Motivaҏie din 

Moldova ҍi Centrul Media pentru Tineri, cu suportul financiar al Fundaҏiei Soros 

Moldova ҍi co-finanҏat de IM Swedish Development Partner.  
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PROIECT 

Dezvoltarea serviciilor comunitare în raioanele 

R´bniἪa Ἠi Camenca a Republicii Moldova 

 

 

 

 

 

 

25.04.2018 ï 22.06.2018   Buget total: 731 291,4 MDL 

 

Scopul: 

Acordarea suportului ONG-urilor din stînga Nistrului a Republicii Moldova în 

dezvoltarea serviciilor comunitare pentru persoane cu dizabilitŁἪi. 
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Obiectivele proiectului: 

1. Dezvoltarea serviciului comunitar òajutor psihologicò pentru persoane cu dizabilitŁἪi 

conform principiului de la egal la egal; 

2. Dezvoltarea serviciului comunitar òasistenἪŁ juridicŁò pentru persoane cu 

dizabilitŁἪi conform principiului de la egal la egal; 

3. Dezvoltarea serviciului comunitar òasistenἪŁ ´n angajareò pentru persoane cu 

dizabilitŁἪi conform principiului de la egal la egal; 

4. Informarea comunitŁἪii pentru promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪi Ἠi 

a serviciilor comunitare; 

5. CreἨterea capacitŁἪilor AO òVialexò ´n furnizarea  serviciilor comunitare 

persoanelor cu dizabilitŁἪi  conform principiului de la egal la egal.  
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Grupul ἪintŁ: 

Persoane cu dizabilitŁἪi, membrii familiilor acestora, pŁrinἪii copiilor cu dizabilitŁἪi, 

precum Ἠi activiἨtii civici care promoveazŁ drepturile persoanelor cu dizabilitŁἪi ´n 

regiunea transnistreanŁ a Republicii Moldova. 

ActivitŁἪi: 

Å Realizarea trainingului ´n 3 module ´n dezvoltarea serviciilor comunitare, pentru 

persoane cu dizabilitŁἪi, conform principiului de la egal la egal 

Å Å  Modulul I. Instruirea în oferirea ajutorului psihologic pentru persoane cu 

dizabilitŁἪi, conform principiului de la egal la egal. 

Å  

Å Å  Modulul II. Instruirea ´n oferirea asistenἪei juridice pentru persoane cu 

dizabilitŁἪi, conform principiului de la egal la egal. 

Å  

Å Å  Modulul III. Instruirea în oferirea suportului în angajare pentru persoane 

cu dizabilitŁἪi, conform principiului de la egal la egal. 

Å Acordarea Coaching-ului specialiἨtilor din cadrul echipei AO ñVialexò care oferŁ 

servicii comunitare persoanelor cu dizabilitŁἪi, conform principiului de la egal la egal, 

´n urmŁtoarele domenii: ajutor psihologic, asistenἪŁ juridicŁ,  angajare asistatŁ; 

Å Elaborarea ghidurilor pentru prestatorii de servicii comunitare ´n vederea acordŁrii 

serviciilor comunitare, conform principiului de la egal la egal, pentru persoane cu 

dizabilitŁἪi ´n urmŁtoarele domenii: ajutor psihologic, asistenἪŁ juridicŁ, angajare 

asistatŁ; 

Å Dezvoltarea strategiei pentru acordarea serviciilor comunitare persoanelor cu 

dizabilitŁἪi din r. R´bniἪa Ἠi r. Camenca de cŁtre AO òVialexò; 

Å Realizarea acἪiunilor de informare a comunitŁἪii pentru promovarea drepturilor 

persoanelor cu dizabilitŁἪi Ἠi a serviciilor comunitare (pliante, postere,  spot video,  

conferinἪŁ regionalŁ); 

Å Colectarea datelor statistice privind numŁrul persoanelor cu dizabilitŁἪi, categoria Ἠi 

tipul de dizabilitate a acestora  Ἠi organizaἪiile care activeazŁ ´n raioanele R´bniἪa Ἠi 

Camenca; 

Å Crearea condiἪiilor de accesibilitate ´n cadrul sediului AO ĂVialexĂ 

Å Pilotarea acordŁrii de cŁtre AO ĂVialexĂ a serviciilor comunitare, conform 

principiului de la egal la egal, pentru persoane cu dizabilitŁἪi din raioanele R´bniἪa Ἠi 

Camenca;  
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Rezultate: 

Å Training ´n dezvoltarea serviciilor comunitare, pentru persoane cu dizabilitŁἪi, 

conform principiului de la egal la egal, ´n domeniile: ajutor psihologic, asistenἪŁ 

juridicŁ, angajare asistatŁ, realizat în 3 module; 

Å 38 de participanἪi (24 femei Ἠi 14 bŁrbaἪi), persoane cu dizabilitŁἪi, pŁrinἪi ai copiilor 

cu dizabilitŁἪi, specialiἨtii AO òVialexò au fost pregŁtiἪi pentru acordarea serviciilor 

comunitare conform principiului de la egal la egal; 

Å 25 de consultanἪi, de la egal la egal, dintre care 6 bŁrbaἪi Ἠi 19 femei, ´n cadrul 

programului de coaching Ἠi-au fortificat capacitŁἪile pentru acordarea serviciilor 

comunitare; 

Å Ghiduri pentru acordarea serviciilor comunitare (ajutor psihologic, asistenἪŁ juridicŁ, 

angajare asistatŁ) conform principiului de la egal la egal, elaborate Ἠi printate ´n 

volum de 300 de exemplare; 

Å Strategia privind acordarea serviciilor comunitare pentru persoane cu dizabilitŁἪi, 

conform principiului de la egal la egal, ´n raioanele R´bniἪa Ἠi Camenca, de cŁtre AO 

òVialexò elaboratŁ Ἠi pusŁ ´n aplicare. 

Å ConferinἪa regionalŁ privind promovarea serviciilor comunitare acordate de cŁtre 

consultanἪi de la egal la egal Ἠi echipa AO òVialexò, realizatŁ. 
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Å Comunitatea din raioanele R´bniἪa Ἠi Camenca este informatŁ despre drepturile 

persoanelor cu dizabilitŁἪi Ἠi serviciile comunitare acordate de cŁtre AO òVialexò Ἠi 

consultanἪi, de la egal la egal; 

Å Postere Ἠi pliante informative despre serviciile comunitare acordate persoanelor cu 

dizabilitŁἪi conform principiului de la egal la egal elaborate Ἠi diseminate ´n r. R´bniἪa 

Ἠi Camenca; 

Å Sediul AO òVialexò este adaptat Ἠi corespunde standardelor de accesibilitate pentru 

persoanele cu mobilitate redusŁ; 

Å Spot video, pliante, postere elaborate Ἠi diseminate.  

 

 

 

Proiectul òDezvoltarea serviciilor comunitare ´n raioanele R´bniҏa ҍi Camenca a 

Republicii Moldovaò realizat de AO Centrul de AsistenҏŁ JuridicŁ pentru Persoane cu 

DizabilitŁҏi ´n parteneriat cu AO òSomatoò ҍi AO òVialexò din R´bniҏa ´n cadrul 

programului òPromovarea drepturilor omului pe ambele maluri ale Nistruluiò, susҏinut 

financiar de Uniunea EuropeanŁ ҍi Ambasada Suediei ´n Moldova prin OHCHR/ 

UNDP Moldova  
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PROIECT 

ñPromovarea participŁrii cetŁἪenilor pentru un 

mediu accesibil ´n mun. ChiἨinŁuò 

 

 

 

 

 

 

Perioada de implementare: 07.08.2018 ï 31.07.2019       Buget total: 612 000 MDL 

Dintre care pentru perioada  07.08.2018-31.12.2018       Buget: 248 898 MDL 

 

Scopul proiectului: Sporirea gradului de participare a cetŁἪenilor la luarea deciziilor 

privind spaἪiul public din mun. ChiἨinŁu (strŁzi, trotuare, cŁi pietonale, borduri, 

parcŁri, clŁdiri publice) pentru ca acestea sŁ fie accesibile, atractive, funcἪionale Ἠi 

incluzive. 
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Obiectivele proiectului: 

1. CreἨterea gradului de participare a cetŁἪenilor la luarea deciziilor privind 

amenajarea obiectelor spaἪiului public din mun. ChiἨinŁu (´n special a celor indicate 

în Planul de accesibilitate 2018-2019), pe durata proiectului; 

2. Organizarea, capacitarea Ἠi informarea comunitŁἪii ´n ce priveἨte participarea la 

luarea deciziilor privind spaἪiile publice din mun. ChiἨinŁu, pe durata proiectului; 

3. Responsabilizarea autoritŁἪilor locale din mun. ChiἨinŁu, referitor la implicarea 

cetŁἪenilor Ἠi accesibilitatea spaἪiului public, prin utilizarea mecanismelor legale 

pentru punerea ´n aplicare a legislaἪiei, pe durata proiectului.  

 

 

ActivitŁἪi: 

1. Monitorizarea implementŁrii Planului de acἪiuni privind accesibilizarea municipiului 

ChiἨinŁu 2018-2019; 

2. Organizarea Atelierelor de participare; 

3. Promovarea instituἪionalizŁrii unor mecanisme de consultare cu persoanele cu 

dizabilitŁἪi Ἠi de monitorizare a accesibilitŁἪii, ´n cadrul PrimŁriei mun. ChiἨinŁu (co-

finanἪare din partea Ambasadei SUA); 

4. DesfŁἨurarea unui training in òorganizare comunitarŁò ( din cofinanἪarea IM 

Swedish Development Partner); 
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5. Ċntruniri de organizare òChiἨinŁul Accesibilò; 

6. MenἪinerea comunicŁrii on-line (Facebook) Ἠi mediatizarea activitŁἪilor; 

7. Elaborarea de materiale informative Ἠi promoἪionale; 

8. Utilizarea mecanismelor juridice Ἠi Litigare strategicŁ; 

9. Elaborarea Ἠi publicarea unui raport privind eficienἪa utilizŁrii fondurilor publice 

destinate pentru accesibilitatea spaἪiului public din bugetul mun. ChiἨinŁu. 

 

Rezultate: 

Cooperarea ´n elaborarea proiectului rampei de acces  la scŁrile de granit òValea 

Morilorò; 

RampŁ de acces ´n scuarul Cehov; 

Rampe în Parcul Catedralei; 

Ateliere de participare a persoanelor cu mobilitate redusŁ ´n procesele de luare a 

deciziilor la nivel local; 

Configurarea mecanismului de consultarea  persoanelor cu dizabilitŁἪi ´n cadrul 

PrimŁriei mun.ChiἨinŁu. 

 

Proiectul  Ă Promovarea participŁrii cetŁҏenilor pentru un mediu accesibil ´n mun. 

ChiҍinŁuò (2018-2019), a fost  realizat  de Centrul pentru Drepturile Persoanelor cu 

DizabilitŁҏi ´n parteneriat cu Asociaҏia òMotivaҏieò din Moldova, Centrul Media pentru 

Tineri ҍi Centrul de Urbanism cu suportul financiar al Fundaҏiei Soros Moldova ҍi co-

finanҏat de IM Swedish Development Partner.  
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PROIECT 

CreἨterea nivelului de implicare ĸi participare a 

persoanelor cu dizabilitŁἪi ĸi a ONG-urilor care 

´i reprezintŁ ´n viaἪa societŁἪii  

 

 

 

 

 

01.01.2018 ï 31.12.2018       Buget: 1 480 345 MDL 

 

Scopul proiectului: CreἨterea nivelului de implicare ĸi participare a persoanelor cu 

dizabilitŁἪi Ἠi a ONG-urilor care ´i reprezintŁ ´n viaἪa societŁἪii 
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Obiectivele proiectului: 

Imediate: 

1. Ajustarea pînŁ la sfîrἨitul anului 2018 a cadrului normativ naἪional este ajustat ´n 

conformitate cu prevederile ConvenἪiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu 

DizabilitŁἪi (CRPD); 

2. Dezvoltarea capacitŁἪilor Ἠi implicarea activŁ ´n promovarea Ἠi respectarea 

drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪi a persoanelor cu dizabilitŁἪi Ἠi a organizaἪiilor 

care ´i reprezintŁ, p´nŁ la sf´rἨitul anului 2018; 

 

Obiective specifice: 

1. Persoanele cu dizabilitŁἪi sunt asistate sŁ-Ἠi apere Ἠi promoveze drepturile, pînŁ la 

sf©rἨitul anului 2018; 

2. Acte normative/politici publice naἪionale importante din domeniul dizabilitŁἪii sunt 

armonizate cu prevederile UN CRPD; 

3. OS-uri ale persoanelor cu dizabilitŁἪi participŁ activ la monitorizarea drepturilor lor 
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4. Dezvoltarea capacitŁἪilor PD ´n realizarea campaniilor de advocacy pentru 

promovarea drepturilor PD la nivel local;  

 

Grupul ἪintŁ (beneficiari): Grupul ἪintŁ al acestui proiect sunt tinerii cu dizabilitŁἪi, 

persoane cu dizabilitŁἪi, pŁrinἪii persoanelor cu dizabilitŁἪi, ONG-urile din domeniul 

dizabilitŁἪii.  

 

 

ActivitŁἪi: 

1. Oferirea asistenἪei juridice persoanelor cu dizabilitŁἪi ĸi litigare srategicŁ; 

2.1. Participarea la consultarea publicŁ a politicilor publice; 

2.2. Training în exercitarea dreptului la vot la care au participat CDPD si auto-

reprezentanἪi, moderat de cŁtre Inclusion International; 

2.3. Participarea reprezentaἪilor CDPD la Zero Project Conference 2018 de la Viena; 
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3.1. Raport òMonitorizarea respectŁrii dreptului la muncŁ Ἠi angajarea ´n muncŁ a  

persoanelor cu dizabilitŁἪiò art. 27 CRPD  Respectarea cotei obligatorii de 5% de 

cŁtre APC conform art. 34. alin. 4, 5 a Legii 60; 

4.1. Monitorizarea respectŁrii drepturilor persoanelor cu dizabilitŁἪi la nivel local; 

Å ἧedinἪe cvadritrimestriale cu participarea echipei de proiect Ἠi a promotorilor locali. 

 

Rezultate  

- 249 beneficiari dintre care 91 bŁrbaἪi Ἠi 143 femei precum Ἠi pentru 16 ONG-uri. Au 

beneficiat de asistenἪŁ juridicŁ primarŁ Ἠi informare în domeniul drepturilor 

persoanelor cu dizabilitŁἪi; 

- 109 cereri, petiἪii, sesizŁri cŁtre autoritŁἪile publice Ἠi instituἪiile de drept a RM 

inclusiv instanἪele de judecatŁ, Consiliul pentru prevenirea Ἠi eliminarea discriminŁrii 

Ἠi asigurarea egalitŁἪii; Ἠi Curtea ConstituἪionalŁ;  

- 16 procese de litigare strategicŁ ´n cadrul cŁrora JuriἨtii CDPD au participat ´n total 

la 57 ἨedinἪe de judecatŁ; 
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- 9 procese de litigare strategicŁ din cele 16  administrate de cŁtre CDPD pe 

parcursul anului 2018 au fost soluἪionate cu succes, celelalte 7 se aflŁ ´n curs de 

realizare;  

- 24 de persoane cu dizabilitŁἪi, dintre care 4 bŁrbaἪi Ἠi 20 femei,  au fost implicaἪi ´n 

cele 16 procese de litigare strategicŁ iniἪiate de CDPD ´n 2018; 

- 3 vizite mobile realizate  la: OrganizaἪia TeritorialŁ a AsociaἪiei Persoanelor cu 

DizabilitŁἪi de Vedere  din raionul ἧtefan VodŁ, AsociaἪia ObἨteascŁ òFemeia Ἠi 

Copilul - ProtecἪie Ἠi Sprijinò Criuleni, AsociaἪia òEgalitateò or. Leova;  

- 110 persoane cu dizabilitŁἪi Ἠi reprezentanἪi ai organizaἪiilor ce le reprezintŁ (dintre 

care 49 bŁrbaἪi Ἠi 61 femei) participŁ activ la procesele de elaborare, consultare Ἠi 

monitorizare a politicilor publice ce vizeazŁ domeniul drepturilor persoanelor cu 

dizabilitŁἪi;  

- 16 organizaἪii neguvernamentale influenἪeazŁ procesul de luare a deciziilor a 

autoritŁἪilor publice, la nivel naἪional; 

- Ca urmare a implicŁrii CDPD ´n procesul de consultare Ἠi monitorizare a politicilor 

publice precum Ἠi realizŁrii cu succes a campaniilor de advocacy pentru promovarea 

acestora au fost adoptate sau modificate Ἠi completate 14  acte normative;  

- 72 de persoane (36 femei Ἠi 36 bŁrbaἪi )Ἠi-au fortificat capacitŁἪile ´n analiza 

politicilor publice ce vizeazŁ domeniul dreptului electoral  precum Ἠi ´n formularea 

recomandŁrilor pentru ´mbunŁtŁἪirea acestora; 

- ConferinἪa NaἪionalŁ a Drepturile Persoanelor cu DizabilitŁἪi prin prisma UN CRPD 

ediἪia a II-a;  

- Gala RemarcAbilitatea ediἪia a IV-a.  

 

 

 

 

 

 

Proiectul òCreҍterea nivelului de implicare ҍi participare a persoanelor cu dizabilitŁҏi 

ҍi a ONG-urilor care ´i reprezintŁ ´n viaҏa societŁҏii ò a fost realizat de Centrul pentru 

Drepturile Persoanelor cu DizabilitŁҏi ´n parteneriat ҍi cu susҏinerea financiarŁ a de 

IM Swedish Development Partner.   
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PROIECT 

Dezvoltarea unei platforme de informare Ἠi 

consultanἪŁ ´n òdesign-ului universalò, pentru 

un oraἨ mai sigur, accesibil Ἠi confortabil 

 

 

 

 

01.01.2018 ï 31.12.2018       Buget total: 212 500 MDL 

 

Scopul: Dezvoltarea unei platforme de informare Ἠi consultanἪŁ, ´n aplicarea 

practicŁ a principilor òdesign-ului universalò Ἠi normativelor de accesibilitate. 

 

Obiective: 

1. ĊmbunŁtŁἪirea accesului pentru proiectanἪi Ἠi serviciile municipale, la informaἪia 

privind bunele practici, standardele Ἠi normativele privind òdesign-ului universalò Ἠi 

accesibilitatea; 

2. Facilitarea accesului la produse, echipamente Ἠi tehnologii de accesibilitate; 

3. Realizarea unui proiect pilot de amenajare a unui spaἪiu public conform principiilor 

òdesignului universalò (3 treceri de pietoni pe bul. Dacia). 

 

Grupul ἪintŁ: 

- AutoritŁἪi publice locale responsabile de amenajarea spaἪiilor Ἠi a clŁdirilor publice 

(DirecἪia Transport Ἠi CŁi de ComunicaἪie, DirecἪia ArhitecturŁ, DirecἪia Locativ 

ComunalŁ Ἠi Amenajare, IM òSpaἪii Verziò, IM òDirecἪia ConstrucἪii Capitaleò etc.); 

- Companii de proiectare Ἠi construcἪii; 

- AgenἪi economici prestatori de servicii (magazine, restaurante, hotele etc.); 

Beneficiari: ToἪi cetŁἪenii oraἨului vor beneficia de un design òprietenosò, dar ´n 

special, grupurile cu mobilitate limitatŁ: 
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- Persoane cu dizabilitŁἪi (vizuale, de auz, fizice, intelectuale Ἠi psiho-sociale); 

- PŁrinἪi Ἠi ´ngrijitori ai copiilor mici (0-5 ani); 

- Persoane în etate (de peste 65 ani). 

 

Rezultate:  

Pagina web www.accesibilitate.md lansatŁ ca o platformŁ informaἪionalŁ ´n domeniu; 

 

Produse, servicii, echipamente Ἠi tehnologii de accesibilitate pot fi achiziἪionate prin 

intermediul paginii www.accesibilitate.md; 

 

3 treceri de pietoni pe bd. Dacia amenajate, conform conceptului de design 

universal.  

 

Proiectul  òDezvoltarea unei platforme de informare ҍi consultanҏŁ ´n òdesign-ul 

universalò, pentru un oraҍ mai sigur, accesibil ҍi confortabilò este realizat de Centrul 

pentru Drepturile Persoanelor cu DizabilitŁҏi ´n parteneriat cu Aitomobil Club din 

Moldova cu susҏinerea financiarŁ a PNUD Moldova Programul ĂFast Track 

Challengeò  Oraҍe Verzi Durabile pentru Moldova.  

http://www.accesibilitate.md/
http://www.accesibilitate.md/
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ISTORIE DE SUCCESS 

Taisia Pot´ngŁ 

Taisia Pot´ngŁ este o doamnŁ cu deficienἪŁ de auz din oraἨul Cahul. Ea poate vorbi 

´n limba rusŁ, dar vorbeἨte cu dificultate din cauza unor deficienἪe de articulaἪie. Din 

aceastŁ cauzŁ ea rareori se exprimŁ. De obicei, comunicŁ ´n limbajul semnelor. Taisia 

este cŁsŁtoritŁ Ἠi are doi copii. Ċnainte de a beneficia de serviciul de angajare asistatŁ, 

Taisia a lucrat ´n calitate de dŁdacŁ. AceastŁ muncŁ era extenuantŁ pentru ea. Taisia 

a fost asistatŁ de cŁtre CDPD ´n procesul de identificare a locului de muncŁ la Fabrica 

de textile Tricon, Cahul. Ea a fost acceptatŁ, iniἪial, pentru a fi instruitŁ la locul de 

muncŁ, iar mai apoi angajatŁ ´n calitate de cusŁtoreasŁ la compania respectivŁ. Ċn 

perioada de ´nvŁἪare, Taisia a fost asistatŁ de maistru Ἠi un interpret ´n limbajul 

semnelor pentru a ´nvŁἪa operaἪiunile de lucru. Ċn rezultatul asistenἪei oferite, Taisia a 

´nvŁἪat operaἪiunile de lucru la postul de muncŁ care i s-a oferit. Ea lucreazŁ la maἨina 

de împletit. 

Taisia spune cŁ este recunoscŁtoare pentru ajutorul pe care l-a primit ´n cŁutarea unui 

loc de muncŁ.  
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ISTORIE DE SUCCESS 

Stanislav PoroἨenco - realizarea dreptului la 

pensie  

La data de 22 noiembrie 2018, Curtea ConstituἪionalŁ a admis parἪial excepἪia de 

neconstituἪionalitate, ´naintatŁ de avocatul reclamantului Alexandru CebŁnaἨ Ἠi 

susἪinutŁ de juriἨtii CDPD Elena Stajila Ἠi Gheorghe Bos´i Ἠi a adoptat hŁtŁr´rea privind 

excepἪia de neconstituἪionalitate a tabelului nr. 1 din alineatul nr. (1) al articolului 20 

din Legea nr. 156 din 14 octombrie 1998 privind sistemul public de pensii. A fost decisŁ 

recunoaἨterea constituἪionalŁ a tabelului nr. 1 din art. 20 al Legii nr. 156 privind 

sistemul public de pensii, ´n mŁsura ´n care dreptul la pensia de dizabilitate ´n cazul 

unei dizabilitŁἪi severe provocate de o afecἪiune generalŁ se acordŁ ´n funcἪie de 

stagiul de cotizare efectiv realizat.  Cu alte cuvinte, judecŁtorii CurἪii ConstituἪionale 

au decis cŁ ´n privinἪa pensiei de dizabilitate care se acordŁ ´n cazul unei dizabilitŁἪi 

severe, provocate de o afecἪiune generalŁ, raἪiunile care stau la baza reglementŁrii 

unei vârste standard de pensionare sau a unui stagiu minim de cotizare nu mai 

subzistŁ. Pierderea totalŁ a capacitŁἪii de muncŁ din cauza unei afecἪiuni generale 

reprezintŁ un eveniment aleatoriu, care nu poate fi controlat de cŁtre persoana ´n 

discuἪie, astfel ´ncît stabilirea unei vîrste Ἠi a unui stagiu minim de cotizare ´n baza 

cŁrora poate fi acordatŁ pensia de dizabilitate nu este justificatŁ.  
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CondiἪiile pe care legislatorul trebuie sŁ le impunŁ ´n acest caz ar trebui sŁ vizeze 

strict stagiul de cotizare deja realizat, astfel încît, indiferent de vîrsta asiguratului, 

acesta sŁ poatŁ beneficia de o pensie de dizabilitate potrivit contribuἪiei realizate. 

Trebuie sŁ se reἪinŁ, ´n acest sens, cŁ de regulŁ, sistemul de asigurŁri sociale este 

obligatoriu pentru toate persoanele încadrate în cîmpul muncii, ele avînd obligaἪia de 

a contribui la sistemul de asigurŁri sociale. Mai mult, ele nu pot solicita restituirea 

sumelor achitate atunci cînd, din careva  motive, nu au parte de beneficiile de protecἪie 

socialŁ. Curtea  a menἪionat cŁ soluἪia legislativŁ contestatŁ nu poate fi justificatŁ prin 

faptul cŁ persoanele cu dizabilitŁἪi beneficiazŁ oricum de alocaἪii sociale. Astfel, pensia 

de dizabilitate are natura juridicŁ a unei prestaἪii de asigurŁri sociale, pe cînd ajutorul 

menἪionat are un caracter social, care ´Ἠi gŁseἨte o altŁ justificare.  

În cadrul acestui proces de litigare strategicŁ am reuἨit sŁ obἪinem un rezultat 

remarcabil. DeἨi jurisprudenἪa CurἪii ConstituἪionale a arŁtat cŁ statul are o marjŁ largŁ 

de apreciere a condiἪiilor de acordare a pensiilor, fapt care a dus la un Ἠir de hotŁr´ri a 

CurἪii ConstituἪionale de recunoaἨtere a constituἪionalitŁἪii mai multor reforme 

regresive ´n domeniul pensiilor, totuἨi am reuἨit sŁ convingem Curtea de 

neconstituἪionalitatea prevederilor contestate ´n privinἪa persoanelor cu dizabilitŁἪi 

severe. HotŁr©rea CurἪii ConstituἪionale din 22 noiembrie 2018 este una din puἪinele 

hotŁr©ri, prin care Curtea a revendicat dreptul ´ncŁlcat al persoanelor cu dizabilitŁἪi la 

un nivel de trai decent. DatoritŁ acestei hotŁrîri va fi posibilŁ echivalarea nivelului de 

protecἪie socialŁ a persoanelor cu dizabilitŁἪi severe, a cŁror dizabilitate a survenit 

dupŁ 18 ani, cu persoanele cu dizabilitŁἪi severe din copilŁrie. Or, anterior acestei 

hotŁr©ri, nivelul de protecἪie socialŁ a acestor douŁ categorii de persoane se diferenἪia 

dramatic, Ἠi anume: persoanele cu dizabilitŁἪi severe din copilŁrie beneficiau de o 

alocaἪie de dizabilitate egalŁ cu cuantumul pensiei minime de dizabilitate (1020) lei Ἠi 

suplimentar de o alocaἪie de ´ngrijire Ἠi supraveghere (850 lei), iar persoanele cu 

dizabilitŁἪi severe, a cŁror dizabilitate a survenit dupŁ atingerea v©rstei de 18 ani, care 

nu au acumulat stagiul necesar de cotizare pentru acordarea pensiei de dizabilitate, 

beneficiau de o alocaἪie lunarŁ de doar 320 lei. Ċncep´nd cu 22 noiembrie 2018, o datŁ 

cu intrarea ´n vigoare a hotŁr´rii CurἪii ConstituἪionale sus menἪionate, persoanele cu 

dizabilitŁἪi severe, a cŁror dizabilitate a survenit dupŁ atingerea v©rstei de 18 ani vor 

putea beneficia de pensia de dizabilitate în baza stagiului efectiv realizat (chiar dacŁ 

a reuἨit sŁ lucreze doar o singurŁ zi!), fŁrŁ a fi nevoie sŁ ´ndeplineascŁ cerinἪa realizŁrii 

stagiului prevŁzut minim obligatoriu conform  Tabelului nr. 1 din art. 20 al Legii nr. 

156/14.10.1998 privind sistemul public de pensii. 
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ISTORIE DE SUCCESS 

Asigurarea realizŁrii dreptului la studii 

gimnaziale obligatorii  pentru copii cu 

dizabilitŁἪi elevi ai Ἠcolilor auxiliare  

În rezultatul procesului de litigare strategicŁ realizat de cŁtre CDPD ´mpreunŁ cu un 

grup de pŁrinἪi a copiilor cu dizabilitŁἪi elevi ai Ἠcolilor auxiliare,  ´n premierŁ ´n 

Republica Moldova, ´n cadrul acestor Ἠcoli a fost instituitŁ clasa a 9-a, fapt care a 

permis absolvenἪilor clasei a VIII-a sŁ-Ἠi continue studiile ´n cadrul aceloraἨi Ἠcoli, 

avînd posibilitatea de a absolvi ciclul gimnazial deplin de studii. Posibilitatea de a 

absolvi clasa a IX-a au avut Ἠi copiii din promoἪii anterioare (inclusiv absolvenἪi ai clasei 

a VIII-a în anul de studii 2016-2017).  

MenἪionŁm cŁ pînŁ la 1 septembrie 2018,  copiii cu dizabilitŁἪi elevi ai Ἠcolilor auxiliare 

puteau absolvi doar 3 clase, fiind astfel lipsiἪi de dreptul de a absolvi studii gimnaziale 

obligatori la fel ca Ἠi ceilalἪi copii.   
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ISTORIE DE SUCCESS 

Cinci angajatori au fost premiaἪi ´n cadrul Galei 

RemarcAbilitatea  

La data de 7 decembrie 2018  a avut loc  cea de a IV-a ediἪie a Galei 

RemarcAbilitatea  organizatŁ  de cŁtre Centrul pentru Drepturile Persoanelor cu 

DizabilitŁἪi  (CDPD). 

 

Prin intermediul Galei  RemarcAbilitatea, al patrulea an la rînd, CDPD Ἠi partenerii 

promoveazŁ Ἠi premiazŁ angajatorii care s-au remarcat prin elaborarea Ἠi 

implementarea unor practici pozitive ´n vederea angajŁrii ´n cîmpul muncii a 

persoanelor cu dizabilitŁἪi. 

CDPD a desfŁἨurat Ἠi ´n toamna anului 2018 un concurs pentru selectarea 

angajatorilor ce s-au remarcat ´n angajarea persoanelor cu dizabilitŁἪi,  la care s-au 

înscris mai multe organizaἪii Ἠi companii comerciale, precum Ἠi instituἪii publice.  


