\CDPD

O Centrul pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati

RAPORT

DE ACTIVITATE 2018

Existam ca sa fim vocea care pledeaza pentru respectarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati la accesibilitate, justitie echitabila, munca,
protectie sociala, sanatate, educatie si la o comunitate incluziva.
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\CDPD

Centrul pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati

Abrevieri: CDPD-Cent r ul pentru Drepturile Persoanel
Victor-PZaerktedi nt e al Consiliului de Admini str
LudmilaDavid-Me mbr £t a Consil i ul ui de Administrare

fitefan Oprea - Membru al Consiliului de Administrare
Gheorghe Stavet - Membru al Consiliului de cenzori

Elena Petrov-Me mbr t a Consil i ul ui de cenzori




Echipa CDPD

Vit al i e DiMdaoHExecutiv
Eugenia Clapaniuc-Co nt aHbe fl L
|l on Ci b®ittectbr de program advocacy Hi pol it

Elena Stajila-Di r ect oare de program aptrarea dreptul

lonBulicanu-Di rect or de program abilitare economi
Adela Goncear - Directoarede programpar t i ci parea | a viaHa pol i
persoanelor cu dizabilité™Hi

Ol ga C eDbiractdare de Proiect

Ana Ci boCotnrsiiclti ert ghi dare “n cariert
luliana Bulicanu-Consi | i ert ghidare “n cariert
CLtiEl ina-@®odraddn atco apublicut el a "™Hi i c

Mar i na -Ma'Hti esrnt L

Gheorghe Bosii - Jurist

Mar i ana Apranoter ldeali Ceadar-Lunga

Adrian Afteni - promotor local Ungheni

Ivan Petcoglo - Promotor local Comrat

Diana Matachi-pr omot or | oc al FLI e Ht i
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dizabilitate suntem
membrii egali ai societatii

Moto-ul anului 2018




In anul 2018-echipaCDPDs-a r emar cat prin mai mu | t
Hi campanii de advocacy realizate cu
cal it &™Hii vi e Hii a mai mul tor oameni
VE invittm st cunoaHt enfidiDrepturile Pevsoanedot ce a
Dizabi |l i t& Hi n raportul de activitat
Cu drag, Vitalie MeHter, director exe
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DESPRE NOI

Organiza™Hi a a fost fondatt pe data de 14 i ul
Asi st en ™t Jur soahe aDizapbeinltirtuk "Rier( CAJPD) .

Prin decizia Nr. 87 din 8 august 2018 a Agen
Mol dova, denumirea organi zaH ei a fost schin
Persoanel or cu Dizabilit&™Hi (CDPD)

CentrulpentruDr ept uri |l e Persoanedtoe @« ua Do ziadHil é t d bl
care mai mult de un deceniu, urmbreHte produ

persoanelor cu dizabilitdt™ Hi a soci et L™ i
st ne bucuréimt deeaxeérepturil or 'Hi | i bert £ ™i |
respect.

Viziuneaasoci a™Hi ei se cuprinde “n angaj amentul r
soci et t Hi incluzive “n care t o'Hi b tLr'Hhi a "Hi i +
din Republica Mol dopeatrucasftt rste ddiussairriemidrea rree,s p ¢
demnitatea | or umant.

Misiuneanoastrt est e Hdepraotpejoanodsiraept ur il e per soe
ftrt deosebire de rast, culoare, na'Hi onal it a
convingeri, gen, sex, VvOrstt, opinie, aparte
de a favoriza incluziuneasocial HH "~ mpl i ni rea | or spiritual t g
monitorizare, advocacyH pr ogr ame de dezvoltare a poten’



Obiectivele strategice
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Domeniile de expertizt:
A Advocacy pentru promovarea drepturilor per

A Litigare strategict pentru aphrHirea drept u

A Monitorizarea respecttri drepturilor perso
A Analiza politicilor publice “n domeniul dr
di zabi |l it L Hi prin prisma standardelor interr

A Participarea la viaHa politict Hi publ i ct
A Accesibilitate fizict 'Hi i nforma™i onal £ co

AProtec™H a “"mpotriva discrimintri.i persoanel




Servicii:

A Asisten™t juridict primart Hi calificatt.
A Suport “n angajarea persoanelor cu dizabil
A Lec™ii publice “"n domeni ul drepturilor per
A Formaoemaderi “n domeni ul drepturilor pers
A Consultan™t “n el aborarea politicilor orga
A El aborarea Hi consultarea politicilor publ
di zabi |l itk Hi “n coenfionrtrmeirtnaat ldi ocnua Iset a'nnd adr odnee n i
omului.

A El aborarea Rapoartelor alternative de moni
persoanelor cu dizabilitté™Hi

A Consultan™t “n acomodarea |l ocurilor de mun
conceptului designului universal.

Alnstruiri:  privind standardele “n domeni ul nedi sc
standardel e internaHi onale " n domeniul drept
specifice persoanel or cu di zaepprMndt £t ™Hi ; "~ n do
standardel e interna™HH onale “n domeniul acces
domeniul acordtrii asisten™Hei juridice pri ma
di zabilitdt™i ; “"n domeni ul partiimdulptrii civiec
persoanelor cu dizabilitte™™Hi




PROIECT

CreHterea ¢
cu di zabili

radul ui de | mpl |
t £ "Hi "n procesul

= ﬂ1l 360

FROM THE AMERICAN PEOPLE

01.10.2014 71 31.03.2018 Buget total: 1 190 759,93 MDL
Dintre care 01.01.2018 7 31.03.2018 Buget: 241 381,59 MDL

Scopul: Cr eHt erea capadiotrkt Hiilnordoe@i ul di zabil
politicile publice Hi de a reprezenta intere
publice |l ocale | a nivel central 'Hi | ocal

Parteneriate pentru o
Societate Clvild Durabild In Moldova




Obiectivele Proiectului:

A Consolidarea -caphoitdiHhl dom&®SICul dizabil it
campaniil or de advocacy, implicarea “"n proce
constituen™i |l or ;

A Consolidarea capaci ea™HorganCaamMDonal pl Hni ©
resurselor financiare.

Grupul "Hi nt L, beneficiardi
Persoane cu dizabilitdé™ , p&tr iumdldipersmanelgper soan
cu dizabilitt& Hi

Acti vi tt Hi

|l nstruirea origapramdéi aoea OSAaI mohilizarea co
Coaching in advocacy pentruOSC-ur i  di n domeniul dizabilitt
| mpl ement area campaniil orurildgarteaslev ocacy de ctt

A Mese rotundeesmeant aréal drcapt GRi | or persoan
participa |l a viaHa politict Hi publicto;

A QfedinHe de lucru cu coordonatorii campani.i




Monitorizarea 1 mpl ement tr i i-UEAacnvel Idcalprivind de As o

angaj amentel e “"n: domeniul dizabilit& Hi
A El aborarea Raportului de monitorizare a im
Moldova-UE | a ni vel | ocal privind angaj amentel e

A ConferinHa de prest pentrwopirezarcatariemp Ramp
Acordului de Asociere Moldova-UE la nivel local privind angajamentele ih domeniul
di zab.i | itt&™ii

El aborarea studiul ui Al denti ficarea barierel
de cttre stat a ser-vuiicd il or furnizate de OSC
A F ogrupwsi;

A Interviuri aprofundate cu reprezentan™Hi.i \Y
Soci al e, Mi ni st eruulidiorE dwa aeiHilbecomftaet@&Hc OSC

A Chestionare “ntocmite cu qurdorrt idciinp adroenae nrieup r
autoritt™i |l or publice

Campanie de informare despre pr o-briloepprérd i ca co

prestarea serviciilor sociale;

Conferin™a Na™H onalt privind prezentarea Stu
lacunelorinproces ul de contractare de ctLtre-ugtiaat a s
precum Hi a recomandtril or de ;[ mbunttt ™ re a
El aborarea recomandtrilor priind “mbuntté ™ir
domeniului contcattrtrkeriauteoocti aldeldrreepubl i ce a

Elaborarea strategiei CAJPD pentru anii 2016-2018;

Revizuirea politicii de personal ael@AJPD din
angajaH | or, motiva™ ei 'Hi evitbtrii conflict
Rezultate:
TOSC-uril e se implict “n realizarea campani.i
mobilizarea constituen™i | or pentru participa
nivel local;

T 9 OSC-uri implicate in programul de coaching;

I Beneficiari OSCiuri | or, din cadrul programului de <co
el aborarea / i mplementarea / monitorizarea a
regional t;

12



-Raportul de monitorizare a I mpl enEmntel i 1T Acc
localprivindangaj ament el e “n domeniul dizabil itk Hi

TStudi ul nl denti ficarea barierel or 'Hi | acune
a serviciilor furnizate de OSC-ur i 0 el abor at ;

i Recomand¥imdi" Imd umrit £t " Hi rea cadrul ureanormati v d
domeni ul ui contractttridi sociale el aborate 'Hi

I Strategia CAJPD pentruanii2016-2 018 el aboratt;
T10 apar-méHilia mdesespre activitbt™Hi Il e realizate

T Politica s a | a €AJRDO elaboratt..

Proiectul NnCrebterea gradului de implicare a
politicilor publiceCdPDa ftcastpri mplheme Agethpi e¢e
Dezvoltare I nternapt3nal £t (USAI D) &bi al FHI

13



PROIECT

Sprijinir ea idacseprignare n He i
pentru

accesi bi |t
regiunile Moldoveil

\&/Centrul de Asistenta Juridica
O pentru Persoane cu Dizabilitati

o
et ¥

British Embassy
Chisinau

o’

01.06.2017 71 31.05.2018
Dintre care 01.01.2018 7 31.05.2018

Scopul proiectului: Dezvol t ar ea
drepturil or

domeni ul

jur
per soane

SN L
C~o1‘;5111:1 .\'ta_uon:;l - 2 IS

¢ pentru Asistenta Juridica B
Garantata de Stat UKa|d

Buget total: 891 009,77 MDL
Bugetul: 333 474,14 MDL

serviciului gratuit de
persoanelor cu dizabil:




Obiectivele proiectului:

A Abilitarea aiperpoametl @ricul @dé¢alaibi | i t Lt ™H ,
di zabilitt™i , r-emirlecaren(t adi'Hit rae ONrGe c el p u "Hi
parajuri Hti "~ n domeniul drepturilor persoane
A Promowgprneaidronr persoanelor cu dizabilitt™Hi
pri mare gratuite “n domeniul drepturilor per

activitt™ de advocacy.

) FA l‘;!’)A R,)

d
VREM 1y ‘ 1
1

i




Grup Hi ntt (beneficiarii):

ipersoanele cu diztahtkirtke@Husetcuvmdkbre, auz,
psihosociale etc.) care vor beneficia de asi
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabil:|
par aj,ur i Ht i

P15 persoane cu dizabilitt™i , ptrin'Hi ali per
ONG-ur i | or (i nclusiv cel puHin 10 femei), car
persoanelor cu dizabilitt™ Hi adwewmcHacy.n Ei
promovarea respecttrii drepturilor persoanel
cu dizabil ittt Hi l a ni vel | ocal va spori “necr
contribui |l a sporirea “"ncrederii tem™Hradptiuvi l
lor de ocupare post-proiect;

20 parajuri Hti, care vor beneficia Hi de ac
aceHtia vor fii nstrui Hi " n acordarea asiste

[
persoanel or .cu dizabilit&™Hi




Activitk "Hi

1. l nstruirea APromovarea Hi aptrgrea dreptu
2. Coaching pentru parajuri Hti CTHi promotor.i
3. Reuniuni de lucru la nivel regional,

4 . Il nf ormarega comuni t Lt ™Hii

4.1. Campanii publice de informarei Asi st en™™HL juri dickt pentru p

di zabsilitté™ o

4. 2. | nformarea membrilor comunitt™i i cu pri
di zabi |l it & Hi

4 . 3. Conferin™Ha Na™H onalt APrezentarea rezul
5. Asisten™™t jurjdickt primart gratuitt

6. Advocacy la nivel local.




Rezultate atinse:

A 20 de parajuri Hti Hi 15 promotor. l ocali a
cu dizabilitt&™Hi l a ni vel l ocal ;

A 560 ore de coaching “n acordarea asi st en’He
drepturil or persoanelor cu dizabilitg™ acor
A 10 mese rotunde realizate cu participarea
desimi nfpmrioibl emel or exi stente privind dreepturi/l
| ocal precum Hi a solu™H il or pentru a |l e re
A 21 Il ecHii publice privind drepturile perso

reprezentan™ | or APL Hi a persoanelogr cu diz

A 1105 pedspabiel cut™ din 35 localitt™ a RM

juridick primart “n domeniul drepturilor per
A 20 campanii de advocaacy realizate |l a nivel
A 4. persoane cu dizabil it t Hi gufoptangajatede r i l oc

cttre CAJPD "n calitate de repr ezadinburgay ™Hi CAJ
Ungheni, FL | e Ht |

Proiectul ASprijinirea asistenpei juridice p
di zabilittktpi d i n ost eigplemantatlde AONCOPDdiopareeneda a  f
cu CNAJGS. Proiectul a fost finanpat de UK

18



PROIECT

Oportunit & Hi ma i bune de al
munci i pentru persoane cu
Moldova.

world

jewish

relief
01.01.2018-31.12.2018 Buget: 878 955 MDL

Scopul: Facilitarea procesului de angajare in cimpul muncii a persoanelor cu
dizabilitt™ din Chi Hi nktu Hi alte regiuni al




Obiectivele proiectului:

A CreHterea capacpietrtsdiain ed eo ra ncqua jdairzeaba | i t £ "Hi |,
deficienHe vizuale Hi de auz, prin dezvoltar
profesionale;

A Pregttirea participan™i|lor pentru etapa de

A Asisten™a persoanel or coueiperitrzadnsal i t £ Hi di n
ntreprinderile mici ca oportunitt™™ de anga
cu AO Pro-Business Nord).

Grupul PWeirstotaine cu di zabil itk ™ 'Hi membr i i f &
cu dizabilitt™i , angajatori.i

sl
Wi




Acti vi t L Hi

A l'dentificarea Hi “nregistrarea persoanel or
A Realizawegd |ltorraipreinngu dezvoltareaimpumpeten’
muncii ale partiscipan™ | or proiectul ui

A Coaching pentru participanHi proiectul ui °
pe piaHa | i ber-angajremunci i Hi auto

A Motnori zarea Hi evaluarea procesului de “~nv

angajarea in cimpul muncii;

A Pregttirea participan™i |l or pentru etapa de

A Ildentificarea companiilor care sunt deschi
di zaldi I i t¢t

A Contactarea angajatoril or CHi negoci erea cu
munct pentru persoanele cu dizabil itk ™ ;

A Furnizarea informaH ei despre locurile de
solicitat asisten™t "n angajar e;

A Viezai tciormpani il or, “mpreunt cu participanHi.i
testarea | ocurilor de munct

A Oferirea serviciului de angajare asistatt
A Asistarea participan™i |l or ~ nluculapeselsier! de ~
munct

A Monitorizarea participan/Hilor proiectul ui

A Asistarea persoanelor cu dizabilitt™ ~n i
sau stagii; de practict

A Ini HHerea participae#itlionmtrniddmemigli ldmas
auto-angajare.

A Oferirea instruirii suplimentare pentru pa
de afaceri pe platfor ma dBusinessWardHar e admi ni st
A | dent iséldctarear i parteirériat cu Pro-Business Nord, a proiectelor de

afaceri eligibile pentru oferirea sprijinului financiar;

A Monitorizarea Hi evaluarea dezvoltbiErii af a

21



Rezultate:

A 66 de bemempdetieamr™Helasu necesare Hi ;sunt preg

A Bemeneficiar iimpamuaij a™Hi "~ n c

A Cntreprinzttorii persoane cu dizabil it t™Hi
afaceri;

A 1 afacere “n domeniul ekupestilor a fost d
Proiectul A Oportunitdipi ma i bune pentru ang
cu dizabilitktnpi 0 a fost I mpl ement at cu sp

22



PROIECT

Chi Hi ntul accesi bi | pentru

INDIVIDUELL
MANNISKOHJALP
SWEDISH
DEVELOPMENT
PARTNER

S0ro

W FUNDATIA

01 iunie 2017 7 15 iunie 2018 Buget total: 598 000 MDL

Dintre care 01.01.2018 1 15.06.2018 Buget: 245 406 MDL

Scopul:

Spori a gradului de participare a cett™Heni l

re
privind respectarea ceraime’Healjoarr etad eoshii gerc tueniowre
public a mun. Chi Hi nktu




Obiectivele proiectului:

A Mobilizarea Hi i @ bpmiei mubliceela ceeaaenpurni i vtetHidiei  Hi
accesibilitatea spaH ul ui public din mun. Ch
A Participarea cett™Henilor (utilizatorilor)
dizabilitkt™i ) | a monitorizarea |l ucrtril or ‘'Hi
obi ect eluoir psupbal™Hiculdi n mun. Chi Hi nktu;

A Responsabilizarea autoritt™Hi lor, prin util
n aplicarea a | egisla™Hi ei, pentru accesibil
public din mun. Chi Hintu

Grupul "Hi nt L

Beneficiari di rec™Hi ai proiectului sunt persoanel
muni ci piul ui Chi Hinktu), pkrin™Hi i cu copi.i mi
etate cu probleme cronice de stnttatea (circa
Hi wutilizatori de role, scutere etc.
Beneficiaridil i ndir ec Hi Beneficiarid.l indirec
de adaptarea spaH ul ui public dupt principidi

24



Acti vi t L Hi

Obiectivul 1. Modbdal ¢ amu miapirdibubiica iH teeama r
priveHte accesibilitatea spaH ul ui publ ic di
A Consolidarea coal i Hi ei utiiz@t@ior. grupuril or int
A I nformarea Hi sensibilizarea comunit &t ™Hii

A Ateliere prétaci ce de accesi bi

Obiectivul 2. Participarea |l ocuitorilor din
dizabilitt™i ) | a monitorizarea lucrtril or 'Hi
obiectelor spa™Hi ului public din mun. Chi Hint
AMonitorizarea obiectelor spa’Hi ul ui public a
A ofedinHe .cu utilizatoriio

A Participarea |la HedinHele de audieri publi
normative, intalniri cu factorii de decizie.

Obiectivul 3. Responsabilizar ea aut or i t t"Hi | or publice, prin
|l egal e pentru punere “"n aplicare a | egi sl a’Hi
obiecte ale spa™i ul ui public din mun. Chi Hin
A Utilizarea mecani smelor juridice

A El aborarealr apormtowli tiorfiizrar e . Di seminarea

recomandtril or .




Rezultate:

A Consolidao€hi BoatulHi accesi bi | egeformmat u t o Hi 0
dn50ONG-ur i / grupuri de ini™H ativkt cu interese ¢
etate, pkrin™Hi i cu copi.i mici, persoanel e cu

A9 ONG-u r i din diferite domeni.| ce laxzaesgbiHi n acti v
pentru to™Hi o6, au fost implicate " n activitt?

A 25 de apameédHia rtaHines@slke activitt™Hile proi

A Locuitoridi mu n . Chi Hi ntu sunt i nforma'™i /s
Facebookd6 Chi Hi ntul accesi bil pentru to™Hi 06 au fo
utilizatori;

A Func™Hionari. din Primkria mun. Chi Hi ntu 'Hi
referitor | a necesitatea respectbiLridi ceri n’'He
A 11 obispatH udlué public au fost rnceeateor i zat e
priveHte respectarea cerinHelor de accesibil
A Cn cazul a 8 obiecte a spaHi ul ui public mo
accesibilizare au fost ;acceptate integral sa

26



A 7 oO0Hedin™He cu:utilizatoriio realizate

A 511@dimi cu factori de decizieodo realizate

A Emiterea dispozi Hei de cttre Primarul gen
de ac™H uni, “n termen de trei | ureloncu pentru
dizabilitt™ " n spaHi ile publice ale oraHulu
responsabile de elaborarea PlanuluisuntDi r ec 'Hi a general t transpol
comuni caHi e, Direcdmanaglkbexkial améoajpare ki Cn
Muni ci palt. OAsociaH a de gospodtrire a spa’'Hi
A  Semnarea acordului de cooperare dintre Coa

Primbria mun. Chi Hi ndkeu accaHieu niincal uPde nmtlranreul p ¢
2019, privind accesibilizarea municipiului;

A Cn rezultatul activitt™H i par,inbugeul i at ul ui
muni ci pal Chi Hinktku cu destinaH e specialt au
pentru accesibilizarea spaHatgluil apbll ao HHi a
Primkriei

A Cn cazul a 9 obiective a spaH ului public
responsabilizare;

A2propuneri de modificare Hi completare a | e
accesi bl abotaHi e Hi "nulRMnt ate cktre Guver
Proiectul-akClisiibndlulpentru topi o, a fost real
Juridickt pentru Persoane cu Dizabilittpi “n
Mol dova bi Centrul Media pentru Tineri, cu s
Moldov a GLfii caonpat de I M Swedi sh Devel opment Pal

27



PROIECT

Dezvoltarea serviciilor comunitare 1n raioanele
R bni "Ha 'Hi Camenca a Republ

¢ A\\\y UNITED NATIONS V
\NY/ HUMAN RIGHTS

&)
=== (FFICE OF THE HIGH COMMISSIONER VIAL EX

25.04.2018 1 22.06.2018 Buget total: 731 291,4 MDL

Scopul:

Acordarea suportului ONG-urilor din stinga Nistrului a Republicii Moldova in
dezvoltarea serviciilor comunitare pentru pe




Obiectivele proiectului:

1. Dezvoltarea serviciului comunitarl iotaf Hit or
conform principiului de la egal la egal;

2. Dezvoltarea serviciului comunitar oOasiste
di zabil itk Hi conform principiului de | a egal
3. Dezvoltarea serviciului comuniter Oasiste
di zabi |l it L Hi conform principiului de | a egal
4 . |l nformarea comuni t & ™Hii pentru promovar ea
a serviciilor comunitare;

5. CreHterea capaci nt Hulrmi zA®Oe@aVi asleexi ci il or
persoanel or cu dizabilitt™i conform princip

LS -




Grupul "Hintt:

Persoane cu dizabilitt™ , membrii familiilor
precum 'Hi act i vmoHteiaiz tc idvriecpit ucrairlee ppreor soanel ol
regiunea transnistreant a Republicidi Mol dova

Acti vi t t Hi

A Realizarea trainingului “n 3 module “n dez
persoane cu dizabilitt™i , cbnform principiul
A Modulul I. Instruirea in oferirea ajutorului psihologic pentru persoane cu
dizabilitt™ , conform principiului de |
AModul ul 11. Instruirea “n oferirea asi:
di zabilitt™i , confablaegal.pri nci piului de |
A Modulul 1l. Instruirea in oferirea suportului in angajare pentru persoane
cu dizabilitt™ , conform principiului d
A Acordareal Goaspiewsgal i Htil or din cadrul ech
servicii comunitare persoanelorcudizabi | i t t™Hi , conf orm principi.!
“"n urmbtoarele domenii: ajutor psihologic, a
A El aborarea ghidurilor pentru prestatorii d
serviciilor comunitare, conform principiului de la egal la egal, pentru persoane cu
dizabilitt™ “"n urmbtoarele domenii: ajutor
asi statt
A Dezvoltarea strategiei pentru acordarea se
dizabilitt™M . dCamenc®& Oei tHat iHe AO oVi al exo

A Realizarea acH unilor de informare a comun
persoanelor cu dizabilitt™™M Hi a serviciilor
conferin™Ht regionalt)

A Colectarea datelor statistice privind numt

tipul de dizabilitate a acestora Hi organi z
Camenca;
A - Crearea condi Hiilor de accesAbilitate “~n c
A Pilotarea acordtrii de cttre AO AVialexA a
principiului de | a egal |l a egal, pentru pers
Camenca;

30



Rezultate:

A Training “n dezvoltarearseorawnieciciul dr zadmun it
conform principiului de | a egal | a egal, “n
juridict, angdija@nr3anodule;i st at L,

A 38 de partici pan’Hi (24 f emei 'Hi itopilobt r ba Hi
cudi zabil ittt ™, special i Htii AO oVialexo au f
comunitare conform principiului de la egal la egal;

A 25 de consultan™Hi, de |l a egal |l a egal, din
programului de coachingHau f or ti fi cat capacitt™HHi |l e pentr
comunitare;

A Ghiduri pentru acordarea serviciilor comun
angajare asistatt) conform principiului de |
volum de 300 de exemplare;

A Strategia privind acordarea serviciilor co
conform principiului de | a egal l a egal, ' n
OVialexo elaboratt Hi pust “n aplicare.

A ConferinHaindgpoombkapeh serviciilor comun
consultan™i de | a egal | a egal Hi echipa AO
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A Comunitatea di
persoanel or cu d

n raioanele R bni "Ha 'Hi Camen
i zabi |l ictotr'dia t’Hi dsee rcvikitcriei |AeO coo
consultan™i , de | a egal | a egal
A Postere 'Hi pliante informative despre seryv
dizabilitt™ conform principiului de | a egal
Hi Camenca
ASediul AO oOoVialex0 este adaptat 'Hi corespun
persoanele cu mobilitate redust

vi deo, [ el abor at e 'Hi di

Proiectul oDezvoltarea serviciilor acomunitar
Republicii Mol dovado realizat de AO Centrul d
Di zabilittpi “n parteneriat cu AO O0Somatoo b
programul ui OPromovarea drepturilor omul ui p
financi ar de Uniunea Europeant ©bi Ambasada Sued
UNDP Moldova
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PROIECT

APromovarea participtri. C
bi |~ |

medi u accesi i

soro

W FUNDATIA

Perioada de implementare: 07.08.2018 i 31.07.2019 Buget total: 612 000 MDL
Dintre care pentru perioada 07.08.2018-31.12.2018 Buget: 248 898 MDL

Scopul proiectului: Spori rea gradului de participare a
privind spa’H ul public din mun. Chi Hinktu (st
parctri, cltdiri publice) pentru ca acestea
incluzive.

"o
S

UM




Obiectivele proiectului:

1. CreHterea gradului de participare a cet L’
amenaj area obiectelor spa™i ul ui public din n
in Planul de accesibilitate 2018-2019), pe durata proiectului;

2.0rgani zarea, capacitarea Hi informarea comu
|l uarea deciziilor privind spa™H ile publice d
3. Responsabilizarea autoritt™ |l or | ocale di
cet®ihil or Hi accesibilitatea spa™™ ul ui publ i c
pentru punerea “n aplicare a | egisla™Hi ei, pe

Acti vi t t Hi

1. Monitorizarea implementtrii Planului de a
Chi 'hi2018-2019;

2. Organizarea Atelierelor de participare;

3. Promovarea institu™H onaliztbtri. unor mecan
di zabil it it Hi Hi de monitorizare a accesibildi
finan™Hare din PdA);tea Ambasadei

4 . Desf Lt Hurarea wunui training in Oorganizare
Swedish Development Partner);
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5. Cntruniri de organizare 0Chi Hintul Accesi

6. MenH nerea-l ¢omurfiFakcreibioo&kn Hi mediati zar ea
7.El aborarea de materiale; informative Hi pron
8. Utilizarea mecanismelor juridice Hi Litig
9. El aborarea Hi publicarea unui raport priv

destinate pentru accesibbuigleittualt emau ns.p aCHii uHi unit up

Rezultate:

Cooperarea "n el aborarea proiectul ui rampe.i
Mor i;l or o

Rampt de acces n scuarul Cehov

Rampe n Parcul Catedralei;

Ateliere de participare a ppmacesaeadelaarear cu mob
deciziilor la nivel local;

Configurarea mecani smul ui de consultarea pe
Primbriei mun. Chi Hi ntu

Proiectul A Promovarea participtridi cettpen
Chi bi nt 2019)(aXd3tlir@alizat de Centrul pentru Drepturile Persoanelor cu

Di zabilittpi “n pdot e ndinfMoldova, Gentrul Med@ peanteup i a

Ti ner i bi Centrul de Urbanism cu suportul fi
finanpat de I M Swedish Devel opment Partner
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PROIECT

CreHterea nivelului de 1 mp!|
per soanel or cu di wrddrcarei t £ "Hi
i repreaiHat «ocCinetvi "Hi i

INDIVIDUELL
MANNISKOHJALP
SWEDISH
DEVELOPMENT
PARTNER

01.01.2018 71 31.12.2018 Buget: 1 480 345 MDL

Scopul proiectului: Cr e Ht er ea ni vel ul ui de i mplicare Ki
di zabHdONGU'HI | or care i reprezintt “~n vi a'Ha




Obiectivele proiectului:

Imediate:

1. Ajustareapin £ liraHistful a&aadruuin o2rOnla8t i v naHi onal est
conformitate cu prevederile Conven™i ei ONU p
Dizabilittt™ ( CRPD)

2.Dezvoltarea capacitt™i | or Hi i mplicarea act
drepturil or per soaersednaorc «c ud idZ & adodi ¢ & kel i "Hiiai g

care “ i ,repprnetzilnat &sf ~r 'Hi t ul anul ui 2018;

Obiective specifice:

1. Persoanel e cu di z'ddpérd HpromdMeze draptrile, pinsti dtaat e
sfOr Hi tul; anul ui 2018

2. Acte normative/politici publicen a "Hi d nmgploe t ant e din domeniul d
armonizate cu prevederile UN CRPD;

3.0S-urial e persoanel or cu dizabilitt™Hi partici g
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4. Dezvoltarea c ap eadamganiorideoadvodady pentru r eal | z a
promovarea drepturilor PD la nivel local,

Grupul "™ nttit Grluepmueéf s indarni Jal acestuli proiect

persoane cu dizabilitt™ , p¢trurilendiHidomerpuer soanel
di zabilitte™ii

Acti vitt™Hi
1. Oferireaa s i s tjwidicépersoanelorcudi zabkil iltiktHiggr e sr ategi

2. 1. Participarea | a consu;ltarea publict a p

2.2. Training in exercitarea dreptului la vot la care au participat CDPD si auto-
reprezentan’kimoderat de ¢ L tImclesion International;

2.3. Partici parCBRDIlaZerpRPragertE€onfereriet 2018 de la Viena;
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1. Raport o
rsoanel or C
n

e dizabilitkt™i o art. 27 CRPD R
ttre APC co

Mohmirt or i dzaempealuespactmunct Hi ar
u
form art;. 34. al i n. 4 5 a Legi

1. Monitorizarea respectitrii dellegat uril or p

> N OT W

RedinHe cvadritrimestriale cu participarea

f;’

P

Rezultate

-249 beneficiari dintre care 91 bktr-briaAHli Hi 1
beneficiat de asi s tinformak ingomeniuldiemutilorpr i mar £ 'Hi

persoanel or ;cu dizabilittHi

-109 cereri, peti™H i, sesizitri cktre autorit
inclusiv instanHele de judecatt, Consiliul p
Hi asi gguarlairtetaHiei ; Hi Eurtea Constitu™Hi onal
-16 procese de | itigare strategickt “n cadrul

| a 57 deediundldec at L
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-9 procese de |itigare strategict din cele 1
parcursul anului2018au f ost sol u™Hi onate cu succes, cel
realizare;

-24 de persoanedicnut rdei zcaabriel 14t tbHir ba™™Hi Hi 20 f e

celel6procesede | itigare strategict ini Hi ate de CI
- 3 vizite mobile realizate |l a: OrganizaHi a Teritorialt a .
Dizabi |l i t& Hi de Veder AsodiOb'Hit @iacsrctlHOoFtearnfed m V
Copilul-Pr ot éHSplire j i no Criul eni, Asocia™Hia OEgali

-110 persoane cu dntzamHl iait " Hhr (Hanir 2z Hieizleor c
care 49 btr ba’H CHi 61 femei) participt actiywv

monitorizare a politicilor publice ce vizeaz
di zabil ittt Hi

-16 organi zrantdime nnteagluev ei nf |l uen™Heazt procesul d
autoritt™Mi Il or puplice, l a nivel naH onal

-Ca urmare a implictridi CDPD "n procesul de
publice precum Hi real i ztbtrii cu egromoecaesd a cafnm

acestora au fost adoptate sau mod;i ficate 'Hi

-72depersoane (36 f emei HjHald6 flomkrnbdHcat capacitt ™Hil

politicilor publice ce vizeazt domeniul drep
recomandtrilor pentruy “mbunttt™ rea acestor a
-Conf er i n"Haa Di¢ptiie BemsaahelorcuDi zabi | i t £ "Hi prin pris
edi "Hap a | |

-Gala RemarcAbil-atatea edi H a a IV

Proiectul 0Crebt er elap ari tvied iup auri e da& penpd o arae leo
LiaONG-ur i |l or care i reprezintt “n viapa Ssoci
Drepturile Persoanel or bBau DS wsapii rcd raegh i fai” rdaerp a

IM Swedish Development Partner.
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PROIECT

Dezvoltarea unei pl atf or me
consultanHet-ulmiodesvegnsal o
un oraH mai sigur, accesibi

=

CS @

O
gef green lab

Empowered lives.
Resilient nations.

01.01.20187 31.12.2018 Buget total: 212 500 MDL

Scopul:Dezvol tarea unei pl atforme de informare
practickt a pr-ilnecii puhniovernnsalsd gHI nar mati vel or
Obiective:

1. Cmbunttt™Hirea accesewkiemupesi pal proil aci and
privind bunele practici, standbudebai WHeresal p
accesibilitatea;

2. Facilitarea accesul ui | a pacoesibiitates, echi pan
3. Reali zarea unui proiect pilot de amenajar
odesignul ui uni versalo (3. treceri de pietoni
Grupul "Hi nt L

-Aut ori t & Hi publice | ocale resapbhlepublicd e de a
(Direc™Hia Transport Hi CtLi de Comunica™H e, D
Comunal t Hi Amenajar e, I M 0Spa™Hi i Verzi o, (Y

-Companii de proiectare Hi construc ™Hii
-Agen’Hi e prestatorinde senvicii (magazine, restaurante, hotele etc.);

Beneficiari: T o "Hi cet £t Heni i oraHul ui Vor beneficia
speciabgr upur il e cu mobilitate | imitatt:
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( v ipgiho-aociae); de auz,

-Persoane cu dizabilitt™i
-PLrin™™i Hi "~ ngri-pan)jori ai copiilor mici (0

- Persoane in etate (de peste 65 ani).

CHISINAUL

€.5¢ ,‘ T, /
la trecerile de pietoni

rampe conform standardelor, bare
de sprijin, grupuri sanitare adaptate

v-‘
L
—
-
—
'-‘—d.
.
S

fara obstacole

1

persoanelor cu dizabilitati

in mod tactil, vizual si auditiv

Rezultate:
Pagina web www.accesibilitateemdl ansatt ca o platformt; i nfor
Produse, servicii, echipamente Hi tehnologi.i

intermediul paginii www.accesibilitate.md;

3 treceri de pietoni pe bd. Dacia amenajate, conform conceptului de design
universal.

Proiectul oDezvoltarea unei pl at f-alr me de i
uni versal o, pentru un orab mai sigur, accesi
pentru DrepturlePer soanel or cu Dizabilittktpi “n parte
Mol dova cu fsumnmamanBNd@dB Mol dova Progr amul AFas
Chall engeo Orabe Ver zi Durabile pentru Mol
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http://www.accesibilitate.md/
http://www.accesibilitate.md/

ISTORIE DE SUCCESS
Tai sia Pot ngt

Taisia éotté ngbkdoamnt cu deficien™HL de auz di

“n l'imba rust, dar vorbeHte cu dificultate ¢
aceastt causlke ex peabwéikcroimuni ct “n |imbajul se
este cittstbktHir are doi copii. Cnainte de a bene
Taisia a lucrat “"n calitate de dktdact. Aceas
a fost asistatt de cttre CDPD “"n procesul de
detextile Tricon, Cahul . Ea a fost acceptatt
munct, i ar mai apoi angajatt “n calitate de
perioada de “nvi'Har e, Taisia a fost asistat
semnel or pentru a “nvi™™a operaHiunile de | uc!]
“"nvi™Hat operaHi unil e de laucorfuerliat .p oEsat ullu cdree ane
de Tmpletit.

Taisia spune ct este reoacarelsaciptroanni ¢ pentchwta
|l oc de munct.




ISTORIE DE SUCCESS
Stani sl av Preaizardadreptolui la

pensie

La data de 22 noiembrie 2018, Curt ea ConstituH onal t a admi
neconstitu™Hi onal itate, "naintatt de avocatu
susHinutt de juri Htii CDPD El ena Stajil a MHi

excep H a de n e caotabaluluint. & tih atineatul rir. (1 dl @&ticolului 20
din Legea nr. 156 din 14 octombrie 1998 privind sistemul publicde pensii, A f ost deci s

recunoaHterea constituHi onalt a tabelul ui n
sistemul public de pensii “n mbsura “n care dreptul l a p
unei dizabil i tste'Wier e provocate de o afec™Hiune gene
stagiul de cotizare efectiv realizat. Cu alte cuvinte,j udectt or i i Cur ™Hi i C
au deci svicikt™Ha npenrsii e de dizabilitate care s
sever e, provocate de o afec™Hi une general t, |
unei varste standard de pensionare sau a unui stagiu minim de cotizare nu mai

subzistt. oRiae¢ kder ecaaptaci t £ Hi i de munct din ¢
reprezintt un eveniment aleatori u, care nu
di s cu’Hi e tstabiireafueel vir st @ 'Hi a unui stagiu mininm

ctrora poatée fpienscarde dizabilitate nu este




Condi H ile pe care |l egislatorul trebuil e st
strict stagiul de cotizare deja realizat, astfel incit, indiferent de virsta asiguratului,

acesta st poat tpelmesnef idcei adidzeaba | i t ate potri\
Trebuie st se re’Hidet,r ggnuddteanutl gdensa,sigur bLri
obligatoriu pentru toate persoanele incadrate in cimpul muncii, eleavind o bl i ga ™Hi a
a contribui la sistemulde asi gur Lr i soci al e. Ma i mul t el
sumelor achitate atuncicind, di n careva motive, nu au par
social t. mEofHietras@ml u™Hi a | egislativikt contesta
faptulrsobnegée cu dizabilitt™ benef,pensihaazt or
de dizabilitate are natura jur i difodtajutarulune i p
men™Hi onat are un caracter social, care ~ Hi g
in cadrul ace st u i proces de |itigare strategict a
remarcabil . DeHi jurispruden™a Cur H i Const.i
de apreciere a condi H il or de acordare a pen
CuriH ConstitwuéHc omaaaklt edbeast i t u™Hi onal i t &t Hi i m
regresive “n domeni ul pensiilor, t ot u'Hi a
neconstituHi onalitatea prevederil or cont est
sever e. Haot tHfr ©r €an€t i t u'™Hi onal e din 22 noi emt
hottr ©ri, prin care Curtea a revendicat drep
un ni vel de trai decont wvaDdt orpiotsti badds teecihi hvg
proteecsdici alt a persoanelor cu dizabilitté™Hi
dupt 18 ani, cu persoanele cu dizabil i tt i
hottr ©ri, nivelul de protecH e socialt a ace
dramati c, Hi anume: persoanele cu dizabilit
alocaHi e de dizabilitate egalt cu cuant umul
suplimentar de o aloca™Hi e de “ngrijire Hi S
dizabilitbt™Mi severe, a cktror dizabilitate a
nu au acumulat stagiul necesar de cotizare pentru acordarea pensiei de dizabilitate,
beneficiau de o aloca™Hi e lunart de ,00atrt 320
cu intrarea “n vigoare a hottktr rii Cur ™Hi i Cc
dizabilitbt™Mi severe, a cktror dizabilitate a
putea beneficia de pensia de dizabilitate in baza stagiului efectivre al i zat (chi ar
a reuHit st lucreze doar o singurt zil), ftr:
stagiul ui previzut minim obligatoriu confor.

156/14.10.1998 privind sistemul public de pensii.
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ISTORIE DE SUCCESS

Asigurarea realiztrii drep
gimnaziale obligatorii pentru copii cu

di zabi |l it L Hi el evi ai  'Hcol
Tn rezultatul procesului de litigare st r at egi ct real i zat de ckttre
grup de pLtri n'Hi a copiilor Cu, ‘dn zpbeéemi &t tHi
Republica Moldova, " n cadr ul acestor Hcol-a fapcafeas t i ns
permis absol vend-dst-Hir ccolnatsieniuea sMludi i |l e “~n ceé
avind posibilitatea de a absolvi ciclul gimnazial deplin de studii. Posibilitatea de a

absolviclasaalX-a au avut Hi copiii din promo™Hi i ant
a Vlll-a in anul de studii 2016-2017).

Men™Hi oninrh dta pL s ep,tceonpbiriiie c2ué lld8 vzia baiil i'HctoHii | or
puteau absolvidoar 3clase,f i i nd astf el |l i psi Hi de dreptul
obligatori |l a fel ca Hi ceilal ™M copii.




ISTORIE DE SUCCESS

Ci nci angaj ator au fost p
RemarcAbilitatea

La data de 7 decembrie 2018 a avutloc ceadealV-a edi Hi e a Gal ei

RemarcAbilitatea or gani zat t de cttre Centrul pentru
Di zabi |l itt™Hi (CDPD) .

Prin intermediul Galei RemarcAbilitatea, al patrulea an la rin d , CDPD Hi part
promoveazt Hi premirea 2-4u amgm@aac &r i ipricn el a
implementare a unor practi ci poziti vimpul ‘'munciivae der e a
persoanelor cu dizabilit&™Hi

CDPD a desf Lt Hur at Hi “n t oamna anul ui 201
angajatorilorces-au r emar cat "~ n angaj arealapaeers@awanel o1
inscri s mai mul te organiza™H i Hi companii cor
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