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Noi, cu si fara dizabilitati,
suntem membri egali ai societatii!
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in anul 2019-echipa CDPD s-a remarcat prin mai multe procese de litigare strategica si
campanii de advocacy realizate cu succes, producand astfel schimbari pozitive a calitatii
vietii @ mai multor oameni. Realizand bilantul acestui an, am constatat cain acest an am
avut o acoperire mai larga a intregului teritoriu al tarii. Este un lucru imbucurator sa stim ca
am ajuns pana la oameni care isi pierdusera visul de a avea respectate drepturile lor, pana
la acele spatii in care accesibilitatea parea o poveste, pana la autoritati publice care
necesitau informare si ghidare, chiar pana la atitudinea oamenilor simpli din comunitatile
Republicii Moldova.

Va invitam sa cunoasteti activitatea Centrului pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati in
raportul de activitate care urmeaza.

Cu drag, Vitalie Mester, director executiv CDPD




DESPRE NOI

Organizatia a fost fondata pe data de 14 iulie 2006, cu denumirea Centrul de Asistenta
Juridica pentru Persoane cu Dizabilitati (CAJPD).

Prin decizia Nr. 87 din 8 august 2018 a Agentiei Servicii Publice a Republicii Moldova,
denumirea organizatiei a fost schimbata in Centrul pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitéti (CDPD)

Centrul pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati este o asociatie obsteasca, care
mai mult de un deceniu, urmareste producerea unor schimbari pozitive in viata persoanelor
cu dizabilitati si a societatii din Republica Moldova, pentru ca impreuna sa ne bucuram de
exercitarea drepturilor si libertatilor noastre in mod echitabil si cu respect.

Viziunea asociatiei se cuprinde in angajamentul nostru de a contribui la crearea unei
societati incluzive in care toti barbatii si toate femeile, baietii si fetele cu dizabilitati din
Republica Moldova, fara discriminare, pentru ca sa se bucure de respect pentru demnitatea
lor umana.

Misiunea noastra este de a promova si proteja drepturile persoanelor cu dizabilitati, fara
deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine etnica, limba, religie sau convingeri, gen,
sex, varsta, opinie, apartenenta politica sau orice alt criteriu similar, de a favoriza incluziunea
sociala si implinirea lor spirituald prin actiuni de monitorizare, advocacy si programe de
dezvoltare a potentialului lor.

Domeniile de expertiza:
» Advocacy pentru promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.
» Litigare strategica pentru apararea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.




* Monitorizarea respectari drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

* Analiza politicilor publice in domeniul drepturilor persoanelor cu

dizabilitati prin prisma standardelor internationale in domeniul drepturilor omului.
* Participarea la viata politica si publica a persoanelor cu dizabilitati.

* Accesibilitate fizica si informationala conform conceptului designului universal.
* Protectia impotriva discriminarii persoanelor cu dizabilitati.

Obiectivele strategice

* Facilitarea ajustarii graduale a legislatiei nationale si a politicilor publice la prevederile
Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati;

* Apararea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

* Abilitarea economica a persoanelor cu dizabilitati;

* Participarea la viata politica si publica a persoanelor cu dizabilitati.

Fiind o echipa implicata in atingerea viziunii si misiunii organizatiei, am stabilit un set de
valori pe care le punem la baza actiunilor noastre.

1. Dragostea fata de semeni. Cea mai importanta chemare este de a pretui oamenii.

2. Integritate, consecventa, onestitate, corectitudine si transparenta- evaluate prin
acuratetea actiunilor noastre.

3. Excelenta. Suntem dedicati celor mai inalte standarde profesionale.

4. Pretuim echilibrul dintre familie, viata personala si viata profesionala.

5. Egalitate de sanse. Contribuim la participarea deplina in viata publica a fiecarei persoane
cu dizabilitati.




Servicii:

o Asistenta juridica primara si calificata;

e Suport in angajarea persoanelor cu dizabilitati;

e Lectii publice in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

e Formarea de formatori in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
e Consultanta in elaborarea politicilor organizationale interne;

e Elaborarea si consultarea politicilor publice in domeniul drepturilor persoanelor cu
dizabilitati in conformitate cu standardele internationale in domeniul drepturilor
omului;

e Elaborarea Rapoartelor alternative de monitorizare privind respectarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati;

e Consultantd in acomodarea locurilor de munca si a spatiilor publice, conform
conceptului designului universal;

e Instruiri: privind standardele in domeniul nediscriminarii persoanelor cu dizabilitati;
standardele internationale in domeniul drepturilor omului inclusiv a drepturilor
specifice persoanelor cu dizabilitati; in domeniul angajarii asistate; privind
standardele internationale in domeniul accesibilitatii si a designului universal;
domeniul acordarii asistentei juridice primare si calificate pentru persoane cu
dizabilitati; in domeniul participarii civice si dezvoltarii liderismului in randul
persoanelor cu dizabilitati.




PROIECTE IMPLEMENTATE iN ANUL 2019

PROIECT

Cresterea nivelului de implicare si participare a
persoanelor cu dizabilitati in viata publica

INDIVIDUELL
MANNISKOHJALP
SWEDISH
DEVELOPMENT
PARTNER

Finantator: IM Swedish Development Partener

Perioada si locul de derulare a proiectului: 01.01.2019 -31.12. 2019, proiect national

Bugetul proiectului : 1500000 MDL

Scopul proiectului: Sporirea gradului de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati din
Republica Moldova prin actiuni de promovare, aparare si monitorizare a respectarii drepturilor lor
fundamentale.




Obiectivele proiectului:

1. Facilitarea racordarii la CRPD a minim 15 acte normative nationale, inclusiv prin
monitorizarea conformitatii cu standardele internationale in domeniul drepturilor omului
a cel putin 5 politici publice, pe durata a 36 de luni;

2. Cresterea gradului de aparare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati din RM, prin
oferirea asistentei juridice si derularea litigarii strategice pentru cel putin 450 persoane
cu dizabilitati, inclusiv minim 180 femei, pe durata a 36 de luni;

3. Dezvoltarea organizationala a CDPD si sporirea capacitatii functionale interne, in mod
specific, de planificare, organizare, monitorizare, evaluare si raportare pe durata a 36
de luni.

Obiective specifice:

1. Monitorizarea respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati la nivel national;
2. Promovarea standardelor internationale privind accesibilitatea;

3. Asigurarea dreptului la munca si auto-angajare pentru PD (art. 27 CRPD);

4. Perfectionarea modului de colectare a datelor statistice privind persoanele cu

dizabilitati (art. 31 CRPD).

Grupul tinta (beneficiarii):
Grupul tinta al acestui proiect sunt tinerii cu dizabilitéti, persoane cu dizabilitati, parintii
persoanelor cu dizabilitati, ONG-urile din domeniul dizabilitatii.

Activitatile proiectului:

- Monitorizarea implementarii la nivel national a politicilor publice in domeniul dizabilitatii
(Programul National de Incluziune Sociald a persoanelor cu dizabilitatii, pentru anii
2017-2022);

- Modificarea legislatiei si a normativelor tehnice in domeniul accesibilitatii;

- Participarea la International Trade Fair for Rehabilitation and Care, Dusseldorf,
Germania, 18-21 septembrie 2019;

- Evaluarea si monitorizarea implementarii politicilor publice in domeniul accesibilitatii
infrastructurii: strazi, transport public, cladiri publice;

- Monitorizarea implementarii Strategiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munca
(SNOFM) 2017-2021;




Prezentarea propunerilor de politici publice privind perfectionarea legislatiei in
domeniul dreptului la munca si angajare;

Imbunétatirea metodologiei de colectare a datelor statistice, conform CRPD;
Acordarea asistentei juridice persoanelor cu dizabilitati si a membrilor familiilor lor;
Vizite mobile de informare in teritoriu;

Litigare strategica pe domenii prioritare;

Evaluarea strategiei CDPD pentru perioada de implementare 2018-2019;

Cursuri de dezvoltare profesionala a contabililor si auditorilor;

Adunarea Generala a CDPD.

Rezultatele proiectului:

1.

In rezultatul unei initiative civice realizata de catre CDPD si organizatiile partenere a
platformei civice "Chisinaul accesibil pentru toti” au fost promovate cu succes
modificarile si completarile la Regulamentul circulatiei rutiere, astfel prin HG din nr.
178, din 15.03.2019 a fost modificat si completat art. 68 al Regulamentului, MO din
22.03.2019. Astfel, atunci cand este permisa stationarea pe trotuar, conducatorii
vehiculelor vor fiobligati sa lase un spatiu liber pe trotuar, cu latimea de cel putin 1,5
metri, pentru circulatia libera a pietonilor cu mobilitate redusa. De asemenea,
modificarile efectuate mai prevad ca "vehiculele stationate nu trebuie sa blocheze
accesul la scari, rampe sau planuri inclinate de bordura, destinate persoanelor cu
dizabilitati si altor grupuri cu mobilitate redusa”;

Ca urmare a campaniei de advocacy realizate de catre CDPD impreuna cu un
grup de initiativa a persoanelor cu dizabilitate de vedere, in mun. Chisinau, in anul
2019, din Bugetul Municipal au fost alocati bani pentru instalarea semafoarelor cu
sistem de semnalizare sonora. Acestea au fost instalate la 9 intersectii din capitala si,
de asemenea, au fost reparate semafoarele sonore de tip vechila alte 3 intersecti;




In urma actiunilor de advocacy, realizate de CDPD si partenerii sai in cadrul
Platformei civice ,Chisindul accesibil pentru toti”, Directia Locativ Comunala a
Primariei mun. Chisindu a bugetat 6 milioane lei, pentru anul 2019, in scopul realizarii
lucrarilor de accesibilizare a obiectelor de infrastructura aflate in gestiunea sa. Ca
urmare a interventiei CDPD, autoritatile municipale au intreprins masuri de
accesibilizare a cailor de acces pentru persoanele cu mobilitate redusa, spre arborele
solar, instalat in scuarul de pe bd. Grigore Vieru, cu suportul financiar din partea
PNUD Moldova;

In urma proceselor de litigare strategic, initiate de CDPD, instantele judecatoresti au
obligat Primé&ria Chisinau sa accesibilizeze bd Stefan cel Mare si bd. Negruzzi. In
luna august 2019 autoritatile municipale au inceput lucrarile de instalare a pavajului
tactil si accesibilizare a strazilor vizate;

Elaborarea si prezentarea publica a Raportului de monitorizare privind Cheltuielile
Bugetului municipiului Chisinau 2018 destinate imbunatatirii accesibilitatii spatiului
public;

Tn perioada iulie decembrie 2019 CDPD in parteneriat cu Asociatia "AZI” Cahul a
realizat Studiul Bariere si oportunitati in angajarea in cdmpul muncii a persoanelor cu
dizabilitati in raioanele Cahul si Cantemir;

Elaborarea propunerilor normative privind perfectionarea mecanismului de aplicare a
subventiilor pentru angajatorii care angajeaza persoane cu dizabilitati (art.36 si 38 din
Legea cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj nr.
105 din 14.06.2018);

In perioada 24-26 iunie 2019 expertii CDPD au participat la sesiunea finala de la
Geneva, pentru consultarea Ghidului OHCHR cu privire la indicatorii drepturilor
omului pentru Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti. Conferinta
s-a desfasurat in cadrul proiectului "Bridging the Gap | — Human Rights indicators for
the CRPD in support of a disability inclusive 2030 Agenda for Sustainable
Development”;




9. Pe parcursul anului 2019 juristii CDPD au oferit servicii gratuite de informare si
asistenta juridica in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati pentru 161
beneficiari, dintre care: 66 barbati, 83 femei, si 12 ONG;

10. Pe parcursul anului 2019 CDPD a realizat 4 vizite mobile n scopul informarii si
acordarii asistentei juridice primare persoanelor cu dizabilitati si membrilor familiilor
acestora;

11. 21 cazuri de litigare strategica au fost administrate in anul 2019, dintre care 8 cazuri
au fost finalizate cu succes, celelalte 13 se afla in curs de realizare.

Realizari remarcabile
CauzaMalai Alexandra versus CNAS Moldova

in urma adoptarii Legii nr. 156 privind sistemul public de pensii din 14 octombrie 1998, a fost
introdusa obligativitatea acumularii stagiului de cotizare pentru obtinerea pensiei pentru
limita de varsta. Legea anterioara (Legea nr. 437 din 27 decembrie 1990 cu privire la
asigurarea cu pensii de stat in Republica Moldova care a fost abrogata prin legea noua )

reglementa notiunea cu sens similar - "vechime in munca”, in care, spre deosebire de legea

dizabilitate pana la varsta de 16 ani (art. 43 lit. g).

Odata cu intrarea in vigoare a Legii nr. 156 din 1998, situatia parintilor care au ingrijit la
domiciliu de un copil cu dizabilitate severa s-a inrautatit considerabil. De la data intrarii in
vigoare a noii legi, 1 ianuarie1999, perioada de ingrijire a copilului cu dizabilitate/persoanei
cu dizabilitate severa nu se mai include in stagiul de cotizare. Astfel, la calcularea pensiei
pentru limita de varsta, pentru asemenea persoane, nu se va lua in calcul perioada de
ingrijire a copilului cu dizabilitate/persoanei cu dizabilitate severa realizata incepand cu 1
unui copil cu dizabilitate/persoanei cu dizabilitate severa, nu vor putea beneficia de dreptul la
pensie in egala masura cu ceilalti cetateni.

Pentru solutionarea acestei probleme, pe data de 5 august 2016, echipa CDPD, din numele
beneficiarei sale Malai Alexandra — mama care a ingrijit timp de 34 ani doi copii cu

dizabilitati severe, a initiat un proces de litigare strategica. La data de 26 aprilie 2017, in
cadrul procesului de litigare, judecatoriei Chisindu, care examineaza cauza, i-a fost inaintata
cererea privind ridicarea exceptiei de neconstitutionalitate a prevederilor art. 5 alin. (2) lit. g),
art. 5 alin. (3) si art. 50 alin. (1) lit. d) din Legea 156 din 14.10.1998 privind sistemul public de
pensii prin prisma art. 4, art. 7, art. 8 alin. (1), art. 16, art. 47, art. 50 alin. (3), art. 51 alin. (1)
si art. 54 din Constitutia Republicii Moldova. De asemenea, a fostintocmita o sesizare
catre Curtea Constitutionalda a RM, care a fost anexaté la cererea mentionata in cadrul
sedintei de judecata.

La data de 21 septembrie 2017 Curtea Constitutionala a RM a emis Decizie de
inadmisibilitate a sesizérii depuse).inalta instanta a motivat decizia sa prin faptul ca normele
contestate ar fiintrat in vigoare in anul 2017, prin urmare, in opinia Curtii, nu sunt aplicabile
litigiului examinat si nu pot face obiectul controlului de constitutionalitate.




Nefiind de acord cu hotéréarea Curtii Constitutionale, juristi CDPD s-au adresat, pe data de
26 aprilie 2018, cu o cerere catre Avocatul Poporului in vederea sesizarii Curtii
Constitutionale pentru efectuarea controlului unor prevederi al Legii nr. 156/1998. Ca urmare
a insistentei echipei CDPD, abia dupa un an de la apelarea adresata oficiului
Ombudsmanului, Mihai Cotorobai, Avocatul Poporului, pe data de 18 mai 2019, a sesizat
curtea Constitutionala. CDPD a solicitat Avocatului Poporului sa propuna spre controlul
constitutionalitatii mai multe norme din legea vizata, inclusiv cele care nu se refera la situatia
doamnei Malai, dar acopera situatia altor persoane aflate in circumstantele similare. Sedinta
de examinare de catre Curtea Constitutionald a sesizarii Avocatului Poporului pe cauza
Alexandrei Malai a avut loc la data de 24 septembrie 2019.

Pentru a avea posibilitatea de a lua cuvant in cadrul sedintei de examinare a
neconstitutionalitatii normelor contestate de Legea nr. 156 privind sistemul public de pensii,
CDPD a depus un memoriu Amicus Curiae si a solicitat Curtii sa fie audiat in vederea
sustinerii opiniei Amicus Curiae. La data de 24 septembrie 2019, juristii CDPD, alaturi de
Oficiul Avocatului Poporului, si-a expus punctul lor de vedere despre neconstitutionalitatea
normelor contestate in fata Curtii Constitutionale.

n urma examinérii sesizarii, Curtea a pronuntat o solutie care a remediat inegalitatile
generate de legea contestata fata de ingrijitori. Este de mentionat, ca pana la pronuntarea
hotararii Curtii Constitutionale, legea contestata prevedea posibilitatea asimilarii cu stagiul
de cotizare doar a perioadei de ingrijire a unui copil cu dizabilitate severa cu varsta de pana
la 18 ani. Spre regret, insa, acest drept nu putea fiaplicat si pentru perioada de ingrijire a
unei persoane adulte cu dizabilitate severa (cum ar fi, spre exemplu, fiul/fiica, frate/sora care
au atins varsta de 18 ani, parinte, buneii si alte persoane adulte cu dizabilitate severa).
Curtea a constatat ca prevederile contestate din Legea nr. 156 genereaza discriminarea in
accesul la pensie pentru limité de varsta persoanelor care ingrijesc de adulti cu dizabilitate
severa, in raport cu persoanele care au grija de minorii cu dizabilitate severa.

Avand in vedere obligatia imediata pe care o are Moldova ca membra a Pactului
International privind Drepturile Economice, Sociale si Culturale de a remedia discriminarea
existenta, Curtea si-a rezervat prerogativa de a stabili prin hotarére o solutie pana va
interveni Parlamentul cu amendamente. Aceasta solutie le impune autoritatilor responsabile
din sistemul public de pensii ca, la sesizarea beneficiarilor (parintele, tutorele sau curatorul
persoanei cu dizabilitati severe), sa dea curs demersurilor lor, indiferent de varsta persoanei
cu dizabilitati severe care se afla la ingrijirea acestora. Totodata, in conformitate cu
prevederile articolului 281 din Legea cu privire la Curtea Constitutionala, Curtea a naintat
Parlamentului RM o adresare prin care a solicitat sa intervina cu amendamente, conforme
cu rationamentele acestei hotarari, in Legea nr. 156 privind sistemul public de asigurari
sociale. Hotaréarea Curtii Constitutionale din 24 septembrie 2019 a creat oportunitati largite
pentru ingrijitori nu doar pentru a-si recalcula pensiile anterior stabilite, dar si pentru a avea
o speranta legitima pentru o pensie decenta.

La data de 6 noiembrie 2019 a avut loc ultima sedinta de judecata pe cauza Alexandra Malai
versus CNAS, in cadrul careia CDPD a adus la cunostinta instantei hotarérea Curtii
Constitutionale, conform careia, autoritatile responsabile din sistemul public de pensii sunt
obligate sa dea curs demersurilor ingrijitorilor de a stabili pensia pentru limita in varsta, cu
considerarea perioadelor de ingrijire a persoanelor cu dizabilitati severe, indiferent de varsta
persoanei ingrijite.




PROIECT

Promovarea participarii cetatenilor pentru
un mediu accesibil in mun. Chisinau

SO/0

FUNDATIA

Finantator: Fundatia Soros Moldova

Perioada si locul de derulare a proiectului: 08 august 2018 — 31 octombrie 2019,
mun.Chisinau
Bugetul proiectului: 36,000.00 USD

Scopul proiectului: Sporirea gradului de participare a cetatenilor la luarea deciziilor privind
spatiul public din mun. Chisindu (strazi, trotuare, cai pietonale, borduri, parcari, cladiri publice)
pentru ca acestea sa fie accesibile, atractive, functionale si incluzive.




Obiectivele proiectului:

1. Cresterea gradului de participare a cetatenilor la luarea deciziilor privind amenajarea
obiectelor spatiului public din mun. Chisindu (in special a celor indicate in Planul de
accesibilitate 2018-2018), pe durata proiectului;

2. Organizarea, capacitarea si informarea comunitatii in ce priveste participarea la
luarea deciziilor privind spatiului public din mun. Chisindu, pe durata proiectului;

3. Responsabilizarea autoritatilor locale din mun. Chisinau, referitor la implicarea
cetatenilor si accesibilitatea spatiului public, prin utilizarea mecanismelor legale
pentru punere in aplicarea a legislatiei, pe durata proiectului.

Grupul tinta (beneficiari):

Beneficiarii directi ai proiectului sunt persoanele cu dizabilitati (circa 5% din locuitorii
municipiului Chisinau), parintii cu copii mici (circa 10% din locuitori), persoanele in etate cu
probleme cronice de sanatate (circa 11% din locuitorii municipiului), ciclisti si utilizatori de
role, scutere etc.

Beneficiarii indirecti: Beneficiarii indirecti sunt toti locuitorii orasului care vor beneficia de
adaptarea spatiului public dupa principiile "designului universal’.

Activitatile proiectului:

Monitorizarea implementarii Planului de actiuni privind accesibilizarea municipiului 2018-
2019;

Organizarea Atelierelor de participare;

Promovarea institutionalizarii unor mecanisme de consultare cu persoanele cu dizabilitati
si de monitorizare a accesibilitatii, in cadrul Primariei Chisinau (cofinantata si realizata in
parteneriat cu Consililor Americane pentru Educatie Internationald);

Desfasurarea unui training in "organizare comunitarad” ( din cofinantarea IM Swedish
Development Partner);

Intruniri de organizare a platformei "Chisindul Accesibil pentru toti”

Mentinerea comunicarii on-line Facebook;
Elaborarea de materiale informative si promotionale;

Utilizarea mecanismelor juridice si Litigare strategica (cofinantat de IM Swedish
Development Partner);

Elaborarea si publicarea unui raport privind eficienta utilizarii fondurilor publice destinate
pentru accesibilitatea spatiului public din bugetul mun. Chisindu.Consultarea persoanelor
nevazatoare referitor la semafoarele sonore in strada




Rezultate proiectului:

1. Oferirea de expertiza in reabilitarea Cartierului din jurul Muzeului de Etnografie i
Istorie a Naturii, care este aproape un "model” cum ar trebui sa arate un spatiu public
accesibil pentru toti: coborari de borduri la treceri de pietoni, pavaj tactil, trotuar in
culori contrastante, banci cu spatiu aferent corespunzatoare standardelor;

2. Inrezultatul expertizei oferite pentru accesibilizarea str. Vasile Alecsandri, au fost
coborate bordurile la trecerile de pietoni pentru facilitarea deplasarii parintilor cu copii
in carucior si a persoanelor utilizatoare de scaun rulant. In rezultatul interventiei
Platformei "Chisinaul accesibil pentru toti”, antreprenorul a reparat neconformitatile;




3. Caurmare a vizitelor de monitorizare a lucrarilor de la Scuarul Teatrului Cehov a fost
constatat ca proiectul initial avea prevazute 2 rampe care nu corespundeau cerintelor
de accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati. Tn urma interventiei CDPD si a
partenerilor Platformei "Chisinaul accesibil pentru toti” proiectul tehnic a fost
completat cu recomandarile expertilor si a fostamenajaté o cale de acces accesibila,
conform standardelor;

4. Tn urma realizarii vizitelor de monitorizare realizate cu participarea persoanelor cu
mobilitate redusé si reprezentantii M "Spatii Verzi” s-a stabilit ca scérile din Scuarul
Catedralei nu au nici o rampa de acces pentru persoanele cu mobilitate redusa. In
rezultatul initiativei au fost construite 2 rampe pe partea dinspre str. B. Bodoni;

5. Tn urma solicitarii Directiei Locativ Comunale si Amenajare de consultanta din partea
Platformei Chisinaul accesibil pentru toti, reprezentantii CDPD au oferit expertiza in
accesibilizarea grupului sanitar in Parcul "Alunelul”. Dupa modelul dat urmeaza a fi
amenajate alte 7 WC-uri publice care urmeaza a fi construite in parcurile capitalei;

6. Inrezultatul solicitarii primite de la IM "Lumteh”, intreprindere care gestioneazé
semafoarele in mun. Chisinau, au fost organizate 2 ateliere de consultare cu
persoanele cu deficiente de vedere, locatarii din sector si au fost testate semafoarele
sonore la fata locului. Astfel, au fost solutionate dificultatile legate de instalarea si
functionarea acestui tip de semafoare;

7. Tn rezultatul monitorizérii proiectului de renovare a scérilor integrate cu rampa de pe
bd Dacia Nr.2, reprezentantii CDPD au sesizat compania de constructie despre
incélcarea unghiului de inclinare a rampei, care constituia 10%. In urma interventiei,
compania de constructie a demolat, rampa, care era in proces de constructie, a
revazut planul tehnic si construita o rampa cu inclinatie de 7%, conform standardelor
de accesibilitate.

mpa construita in Parcul Catedralei din my,, Chis;
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Realizari remarcabile

La data de 3 iulie 2019 CDPD arealizat un atelier de consultare a persoanelor cu dizabilitate
de vedere cu tema: "Semafoarele sonore si confortul urban”. Atelierul a avut drept scop
consultarea utilizatorilor referitor la dotarea semafoarelor cu sistem de semnalizare sonora,
felul in care acestea asigura conditiile de accesibilitate si sigurantd pentru persoanele cu
dizabilitate de vedere.

in cadrul initiativei civice a CDPD pe data de 3 iulie 2019 a fost organizat un atelier de
consultare a persoanelor cu dizabilitate de vedere, cu tema: "Semafoarele sonore si
confortul urban”. Tn rezultatul actiunilor de advocacy autoritatile mun. Chisinau, din resursele
bugetului municipal, au instalat semafoare dotate cu sistem de semnalizare sonora la 9
intersectii si au reparat semafoarele dotate cu un astfel de sistem (de tip vechi) la alte 3
intersectii. Semafoarele instalate au un semnal cu voce, care anunta culoarea semaforului,
precum si un semnal audio standard, care este emis atunci cand este permisa trecerea.

in rezultatul monitorizarii lucrarilor efectuate si consultarii persoanelor u dizabilitati, CDPD a
formulat pe 08.08.2019 o nota informativa catre Primarul general interimar, care cuprinde o
lista a adreselor la intersectile carora sunt necesar de a fiinstalate semafoare dotate cu
sistem de semnalizare sonora.




PROIECT

Oportunitati mai bune de angajare in campul muncii
pentru persoanele cu dizabilitati din Moldova

world
jewish
relief

Finantator: World Jewish Relief, UK
Perioada si locul de derulare a proiectului: 01.07.2015-30.06.2019, proiect regional

Bugetul total al proiectului: 137 000 GBP dintre care pentru anul 2019: 18 000 GBP

Scopul proiectului: Facilitarea procesului de angajare in campul muncii a persoanelor
cu dizabilitati din Chisinau si alte regiuni ale tarii.




Obiectivele proiectului:

1) Cresterea capacitatii de angajare a persoanelor cu dizabilitati, in special a celor cu
deficiente vizuale si de auz, prin dezvoltarea competentelor lor personale si
profesionale;

2) Pregatirea participantilor pentru etapa de angajare;

3) Asistenta persoanelor cu dizabilitati din regiunile Moldovei pentru a lansa
intreprinderile mici ca oportunitati de angajare independenta ( realizata in parteneriat
cu AO Pro-Business Nord).

Grupul tinta (beneficiari):

Persoane cu dizabilitdti si membrii familiilor acestora, parintii copiilor cu dizabilitati,
angajatorii.

u angajatorii $i vizitarea locurijo,
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Activitatile proiectului:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Identificarea si inregistrarea persoanelor cu dizabilitéti care cauta un loc de munca;

Realizarea training-urilor pentru dezvoltarea competentelor de angajare in campul
muncii ale participantilor proiectului;

Coaching pentru participanti proiectului in dezvoltarea competentelor de angajare pe
piata libera a muncii si auto-angajare;

Monitorizarea si evaluarea procesului de invatare si pregatirea participantilor pentru
angajarea in campul muncii;

Pregatirea participantilor pentru etapa de angajare;

Identificarea companiilor care sunt deschise pentru angajarea persoanelor cu
dizabilitati;

Contactarea angajatorilor si negocierea cu acestia privind crearea locurilor de munca
pentru persoanele cu dizabilitati;

Furnizarea informatiei despre locurile de munca vacante pentru participantii care au
solicitat asistenta in angajare;

Vizitarea companiilor, impreuna cu participantii proiectului, pentru documentarea si
testarea locurilor de munca;

Oferirea serviciului de angajare asistatd pentru persoanele cu dizabilitati.

Asistarea participantilor in procesul de invatare a operatiunilor de lucru la postul de
munca;

Monitorizarea participantilor proiectului la locul de munca;

Asistarea persoanelor cu dizabilitati in identificarea unui loc de munca prin ucenicie
sau stagii de practica;

Initierea participantilor in domeniul lansarii si gestionarii de mici afaceri ca forma de
auto-angajare.

Oferirea instruirii suplimentare pentru participantii motivati de a studia instrumentele
de afaceri pe platforma de invatare administratd de Pro-Business Nord,;

Identificarea si selectarea, in parteneriat cu Pro-Business Nord, a proiectelor de
afaceri eligibile pentru oferirea sprijinului financiar;

Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii afacerii de catre participantii proiectului.




Rezultatele proiectului:

37 de beneficiari au competentele necesare si sunt pregatiti pentru angajare;
25 de beneficiari angajati in campul muncii;

1 training pentru participantii cu dizabilitati pentru dezvoltarea unei afaceriiin
domeniul crearii decoratiilor din materiale artificiale;

Intreprinzétorii persoane cu dizabilitati sunt pregatiti si motivati pentru a incepe
afaceri.




Realizari remarcabile

lon Munteanu, este un baiat surd, de 22 de ani, din satul Balanesti, raionul Nisporeni, care a
apelat la Programul de abilitare economica si angajare asistata pentru a fi ajutat sa se
angajeze in campul muncii. Desi a obtinut o profesie in calitate de tamplar, la primul sau loc
de munca el a lucrat in calitate de lucrator necalificat, la vopsirea mobilei, avand o
remunerare modesta. lon dorea un serviciu cu un salariu bun pentru asi putea sa-si achite
traiul sau in orasul Chisinau. Pana a apela la serviciul de angajare asistata din cadrul CDPD,
el avea deja 9 luni de cand era in cautarea unui loc de munca. lon nu era interesat sa
lucreze intr-un domeniu anume. Cerintele lui principale fatd de un potential serviciu era ca
lucru sa fie intr-un singur schimb si sa remunerat suficient ca sa-ti poata achita intretinerea.
lon a beneficiat de evaluarea profilului sdu vocational si asistenta in elaborarea CV-ului,
precum si suport in identificarea unui loc de munca. Initial au fost cautate oportunitati de
angajare la fabricile de mobila, insa mai apoi au fost abordate si alte domenii de ocupare,
care se potriveau cu abilititile si cerintele personale. In final una din companii, Led Market, a
réspuns propunerii noastre de a oferi cateva zile de stagiu (probé) lui lon. Tn perioada de
proba, s-a constatat ca el se ispraveste cu sarcinile de lucru si invata foarte usor operatiunile
de producere si, cel mai important, ii place locul de munca. Astfel, la sfarsitul perioadei de
stagiu, reprezentantii companiei Led Market, fiind si ei multumiti de performanta lui lon, au
decis sa-l angajeze in baza contractului de munca.

lon spune ca Programul de abilitare economica si angajare asistata la ajutat sa invete
despre etapele de angajare in campul muncii si a fost ajutat sa-si gaseasca un loc de
munca.




PROIECT

Colaborarea dintre persoanele cu dizabilitati si autoritatile
publice centrale si locale in vederea implementarii
politicilor ce vizeaza domeniul accesibilitatii

Finantator: Ambasada Finlandei in Republica Moldova
Perioada si locul de derulare a proiectului: 01.07. 2019-30.06.2020, proiect regional

Bugetul total al proiectului: 35,000.00 EURO dintre care pentru anul 2019 — 15980 EURO

Scopul proiectului: Cresterea nivelului de colaborare intre persoanele cu dizabilitati si
autoritatile publice la nivel local si central pentru facilitarea implementarii politicilor de
accesibilitate.
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Obiective proiectului:

Mobilizarea si capacitarea a 12 persoane cu dizabilitati si activisti civicidin 6 orase
ale tarii pentru a participa activ in dezvoltarea si implementarea politicilor de
accesibilitate(Edinet, Sangerei, Orhei, Causeni, Ceadar-Lunga, Comrat);
Colaborarea persoanelor cu dizabilitati si organizatile careii reprezinta cu autoritatile
publice locale si centrale implementarea politicilor de accesibilitate.

Grupul tinta (beneficiari):

Conducatorii institutiilor publice; Promotorii locali (persoane cu dizabilitati); Membrii
comunitatilor vizate de proiect (persoane cu dizabilitati, persoane in etate, parinti cu copii

mici;

Activitatile proiectului:

1.

o 0

Instruire pentru persoane cu dizabilitati si activisti civiciin domeniul promovarii
dreptului la accesibilitate a persoanelor cu dizabilitati;

Formarea grupurilor locale de initiativa;

Coaching pentru promotorii locali si grupurile de initiativa locala in procesul de
evaluare a accesibilitatii infrastructurii publice locale;

Organizarea a 6 intalniri cu grupurile local de initiativa in cele 6 orase de
implementare a proiectului (Edinet, Sangerei, Orhei, Causeni, Comrat, Ceadar-
Lunga);

Evaluarea accesibilitatii infrastructurii publice din cele 6 orase selectate;
Pregatirea si prezentarea raportului de evaluare a accesibilitatii cladirilor publice
autoritatilor publice din cele sase orase;

Elaborarea unui plan de actiuni pentru accesibilizarea cladirilor publice din cele 6
orase selectate, conform necesitatilor persoanelor cu mobilitate redusa;
Monitorizarea desfasurarii lucrarilor de constructie/reparatie a cladirilor publice in
conformitate cu standardele de accesibilitate;

Instruirea in parteneriat cu INCERCOM a arhitectilor, proiectantilor, verificatorii de
proiect si alti specialisti in constructii in domeniul standardelor de accesibilitate.
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Rezultatele proiectului:

- Au fost instruite si pregatite 12 persoane cu dizabilitati din sase orase ale tarii (Edinet,
Sangerei, Orhei, Causeni, Ceadar-Lunga, Comrat) in calitate de promotori locali

- Au fost create 6 grupuri locale de initiativa, din localitatile selectate pentru proiect, care
sunt alcatuite din 32 de persoane;

- Au fost evaluate 71 de cladiri publice din 6 orase selectate pentru realizarea proiectului.
Doar o cladire a fost considerata, in general, accesibila; 26 au fost calificate drept partial
accesibile iar 44 au fost categorisite inaccesibile.

Realizari remarcabile

Unul din rezultatele deosebite in cadrul proiectului a fost initiativa unuia din promotorii locali,
Pavel Capmari, de a realiza o mica activitate de advocacy pentru a se i se asigura accesul la
cladirea sectiei de votare din orasul Sangerei, pentru a-si exercita dreptul la vot. Astfel, fiind
0 persoana in scaun cu rotile, el s-a prezentat la primul tur al alegerilor locale din 2019 la
sectia de votare si a constat ca intrarea nu avea o rampa de acces. El si-a facut o fotografie
cu el insusi in fata treptelor de la intrarea in sectia de votare, insotit de mesajul: "Am venit la
votare da nu am acces...”. Poza a adunat foarte multe aprecieri si comentarii pe platforma
de socializare Facebook. Efectul acestei poze a fost atat de mare, incéat autoritatile publice
locale au construit o rampa, intr-un termen foarte scurt. Peste 2 saptamani, cand Pavel s-a
prezentat sa voteze la al doilea tur al alegerilor, a fost placut surprins sa gaseasca sectia de
votare inzestratd cu o rampa de acces. Astfel, Pavel a reusit sa participe la procesul
electoral si a putut sa-si exercite dreptul sdu constitutional.

O alta realizare a proiectului au fost instruirile in domeniul standardelor de accesibilitate a
cladirilor initiate in colaborare cu Institutul de Cercetari Stiintifice in Constructii
(INCERCOM). In cadrul a 4 seminare de perfectionare, organizate la INCERCOM, au fost
instruiti 81 de profesionisti din domeniul arhitecturii, verificatori de proiecte si alti specialisti
din domeniul constructiilor din diferite regiuni ale tarii.
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PROIECT

Dezvoltarea unei platforme de informare si consultanta
in ”design-ului universal”, pentru un oras mai sigur,
accesibil si confortabil

Inspiring

QEf greencitylab

Finantatori: PNUD Moldova, Green City Lab, GEF si IM Swedish Development Partner
Realizat de catre "UNIVERSAL ACCES” SRL in parteneriat cu AO CDPD in cadrul
programului abilitare economica si antreprenoriat social.

Perioada si locul de derulare a proiectului: 01.12.2018-30.06.2020, mun. Chisinau

Bugetul proiectului: 10,310.00 USD

Scopul proiectului: Dezvoltarea unei platforme de informare si consultanta, in aplicarea
practica a principilor "design-ului universal” si normativelor de accesibilitate
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Obiectivele proiectului:

1. Tmbunété’girea accesului pentru proiectanti si servicile municipale, la informatia privind
bunele practici, standardele si normativele privind "design-ului universal” si
accesibilitatea;

2. Facilitarea accesului la produse, echipamente si tehnologii de accesibilitate;

3. Realizarea unui proiect pilot de amenajare a unui spatiu public conform principiilor
"designului universal” (3 treceri de pietoni pe bd Dacia).

Grupul tinta (beneficiari):

Autoritati publice locale responsabile de amenajarea spatiilor si a cladirilor publice
(Directia Transport si Cai de Comunicatie, Directia Arhitectura, Directia Locativ
Comunala si Amenajare, IM "Spatii Verzi”, IM "Directia Constructii Capitale” etc.);

Companii de proiectare si constructii;

Agenti economici prestatori de servicii (magazine, restaurante, hotele etc.);
Beneficiari: Toti cetatenii orasului vor beneficia de un design "prietenos”, dar in
special, grupurile cu mobilitate limitata: 42;

Persoane cu dizabilitati (vizuale, de auz, fizice, intelectuale si psiho-sociale);

Parinti si ingrijitori ai copiilor mici (0-5 ani);

Persoane in etate (de peste 65 ani).

Activitatile proiectului:

1. Crearea Pagina web Accesibilitate.md
2. Elaborare compartiment vanzare servicii si produse;
3. Consultantd marketing si promovare start-up;
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Proiect pilot (treceri de pietoni bul. Dacia);
5. Colectarea datelor, sondaj privind nevoile si problemele utilizatorilor drumurilor,
masurarile de viteza / flux;

6. Evaluarea designului stradal existent;

7. Dezvoltarea designului pentru transformarea strazilor (organizarea consultarilor
publice, schite cu implicare studentilor de la UTM);

8. Executarea lucrarilor de reproiectare si amenajare;

9. Colectarea datelor post-interventie si sondajul utilizatorilor de drumuri si al

reprezentantilor comunitatii.
Rezultatele proiectului:

e Pagina web accesibilitate.md lansata, ca o platforma informationala in domeniu;

e Produse, servicii, echipamente si tehnologii de accesibilitate pot fi achizitionate prin
intermediul paginii accesibilitate.md

e Lainitiativa CDPD si a partenerilor sai, Automobil Club Moldova si Directia Generala
Transport Public si Cai de Comunicatie, in perioada noiembrie 2019, autoritatile
municipale, au pornit lucrari de reabilitare la trecerile de pietoni de pe bd. Dacia - M. Millo.
In total se planifica ca vor fi renovate si accesibilizate 3 treceri de pietoni de pe bd Dacia,
in zona strazilor Hristo Botev — M. Millo. Este preconizata aplicarea indicatoarelor rutiere
cu LED-uri, imbunatatirea iluminatului si marcajului rutier, repararea trotuarelor,
amenajarea rampelor si pavajului tactil. Scopul interventiei este ca aceste treceri de
pietoni sa fie sigure si accesibile pentru toti pietonii;

e Organizarea unui atelier, in cadrul platformei AOPD, pentru consultarea si elaborarea
avizului consultativ cu privire la Ghidul de Design a Strazilor din Chisinau, elaborat de
Green City Lab, in parteneriat cu Primaria Municipiului Chisinau;

e Participarea la International Trade Fair for Rehabilitation and Care Dusseldorf Germania
18-21 septembrie 2019. in cadrul Conferintei reprezentantii CDPD au avut posibilitatea sa
faca cunostinta cu noile tehnologii asistive pentru persoane cu dizabilitati, in special
pentru persoane cu dizabilitati de vedere si auz care ar putea fi dezvoltate si
implementate in Republica Moldova.

tomobil Club din Moldova evalueaza opiniife persoane/oy
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ACTE NORMATIVE INITIATE /STUDII /RAPOARTE

Acte normative

Ca urmare a procesului de litigare strategica (cazul V. Cibotari), administrat de
catre CDPD, la data de 1 februarie 2019 in MO nr.30-37/89 a fost publicata o
modificare la Legea nr. 246, din 15.11.2018, privind procedura notariala:
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc _id=112276&lang=ro

In urma campaniei de advocacy realizata de citre CDPD si organizatiile partenere
a platformei civice "Chisinaul accesibil pentru toti” au fost promovate cu succes
modificari si completarila Regulamentul circulatiei rutiere. Astfel, a fost modificat
si completat art. 68 al Regulamentului, prin care, la parcarea automobilelor, se
prevede obligativitatea de a lasa un spatiu de 1,5 metri la dispozitia pietonilor cu
mobilitate redusad. MO101-107/22.03.19: http://lex.justice.md/md/331491/>

CDPD a contribuit, in parteneriat cu organizatile membre a AOPD si Ministerul
Economiei si Infrastructurii la elaborarea a 3 Coduri Practice in Constructie,
aprobate pe data de 28.12.2018:

1) Codul Practic C.01.10:2018 ,Mediu locuibil cu elemente
sistematizate accesibile pentru persoane cu dizabilitati. Reguli de proiectare”
https://accesibilitate.md/wp-content/uploads/2019/05/CP-C.01.10-final.pdf

2) Codul Practic C 01.11:2018 "Cladiri si constructii publice accesibile pentru
personae cu dizabilitati. Reguli de proiectare”: https://accesibilitate.md/wp-
content/uploads/2019/05/CP-C.01.11-final.pdf

3) Codul Pracatic C 01.12:2018 ,,Cladiri si incaperi cu locuri de munca
pentru persoane cu dizabilitati. Reguli de proiectare™
https://accesibilitate.md/wp-content/uploads/2019/05/CP-C.01.12-

final.pdf

Elaborarea propunerilor normative privind perfectionarea mecanismului de
aplicare a subventiilor pentru angajatorii care angajeaza persoane cu dizabilitati
(art.36 si 38 din Legea cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si
asigurarea de somaj nr. 105 din 14.06.2018)
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Studii

1. Pe parcursul anului 2019 CDPD a elaborat Studiul privind serviciile sociale in

domeniul prevenirii si combaterii violentei pe baza de gen: https://cdpd.md/wp-
content/uploads/2020/02/Studiu-privind-contractarea-serviciilor-sociale-%0C3%AEn-
domeniul-prevenirii-%C8%99i-combaterii-violen%C8%9Bei-pe-baz%C4%83-de-

gen.docx

Studiul "Respectarea cotei obligatorii de angajare a persoanelor cu dizabilitati de
catre institutile Administratiei Publice Centrale in anul 2018”: https://cdpd.md/wp-
content/uploads/2019/05/Respectarea-cotei-obligatorii-de-angajare-a-persoanelor-
cu-dizabilit%C4%83%C8%9Bi-de-catre-APC.pdf

3. In perioada 24-26 iunie 2019 CDPD a participat la sesiunea finald de consultare a

ghidului OHCHR (Geneva) in cadrul proiectului "Bridging the Gap | — Human
Rights indicators for the CRPD in support of a disability inclusive 2030 Agenda for
Sustainable Development”: https://bridgingthegap-project.eu/crpd-indicators/

. In perioada iulie decembrie 2019 CDPD in parteneriat cu Asociatia "AZI” Cahul a
realizat Studiul Bariere si oportunitati in angajarea in cdGmpul muncii a persoanelor
cu dizabilitati in raioanele Cahul si Cantemir: https://cdpd.md/wp-
content/uploads/2020/02/Bariere-%C8%99i-oportunit¥%C4%83%C8%9Bi-
%C3%AEn-angajarea-%C3%AEn-c%C3%AEmpul-muncii-a-persoanelor-cu-
dizabilit%C4%83%C8%9Bi-din-raioanele-Cahul-%C8%99i-Cantemir.docXx

Rapoarte

3l

1. Raportul privind implementarea serviciului social ,Asistenta personala”. Provocari

Si necesitati: http://cdpd.md/wp-content/uploads/2019/03/Raport Asistenta-
Personala.pdf.

Raportul Cheltuielile Bugetului municipiului Chisindu 2018 destinate imbunatatirii
accesibilitatii spatiului public: https://cdpd.md/wp-
content/uploads/2020/02/Monitorizarea-cheltuielilor-pe-accesibilitate-din-bugetul-
m.-Chisinau-2018.pdf
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https://bridgingthegap-project.eu/crpd-indicators/
https://cdpd.md/wp-content/uploads/2020/02/Bariere-%C8%99i-oportunit%C4%83%C8%9Bi-%C3%AEn-angajarea-%C3%AEn-c%C3%AEmpul-muncii-a-persoanelor-cu-dizabilit%C4%83%C8%9Bi-din-raioanele-Cahul-%C8%99i-Cantemir.docx
https://cdpd.md/wp-content/uploads/2020/02/Bariere-%C8%99i-oportunit%C4%83%C8%9Bi-%C3%AEn-angajarea-%C3%AEn-c%C3%AEmpul-muncii-a-persoanelor-cu-dizabilit%C4%83%C8%9Bi-din-raioanele-Cahul-%C8%99i-Cantemir.docx
https://cdpd.md/wp-content/uploads/2020/02/Bariere-%C8%99i-oportunit%C4%83%C8%9Bi-%C3%AEn-angajarea-%C3%AEn-c%C3%AEmpul-muncii-a-persoanelor-cu-dizabilit%C4%83%C8%9Bi-din-raioanele-Cahul-%C8%99i-Cantemir.docx
https://cdpd.md/wp-content/uploads/2020/02/Bariere-%C8%99i-oportunit%C4%83%C8%9Bi-%C3%AEn-angajarea-%C3%AEn-c%C3%AEmpul-muncii-a-persoanelor-cu-dizabilit%C4%83%C8%9Bi-din-raioanele-Cahul-%C8%99i-Cantemir.docx
http://cdpd.md/wp-content/uploads/2019/03/Raport_Asistenta-Personala.pdf
http://cdpd.md/wp-content/uploads/2019/03/Raport_Asistenta-Personala.pdf
https://cdpd.md/wp-content/uploads/2020/02/Monitorizarea-cheltuielilor-pe-accesibilitate-din-bugetul-m.-Chisinau-2018.pdf
https://cdpd.md/wp-content/uploads/2020/02/Monitorizarea-cheltuielilor-pe-accesibilitate-din-bugetul-m.-Chisinau-2018.pdf
https://cdpd.md/wp-content/uploads/2020/02/Monitorizarea-cheltuielilor-pe-accesibilitate-din-bugetul-m.-Chisinau-2018.pdf

Raport financiar 2019
Centrul pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati (CDPD)
Pentru perioada
01.01.2019-31.12.2019

Venituri, cheltuieli si soldul resurselor transferate de toti donatorii catre CDPD

oy tem§ ML
| Solduldedeschidere 4312346

WJR Proiect World Jewish Relief 2018 5981.61
Proiect IM SDP 2018 17526.73
Proiect Fundatia SOROS Moldova 2018 18281.01
WJR Proiect World Jewish Relief 2018 1334.11
S emitwr: 290873480
WJR Proiect World Jewish Relief 392875.00
Proiect IM SDP 2019 1460000.00
Proiect Fundatia SOROS Moldova 369283.80
Proiect Ambasada Finlandei cu sediul la Bucuresti 312089.40
Venituri obtinute in baza serviciilor prestate contra plata 78486.60
Proiect UN WOMEN 296000

WJR Proiect World Jewish Relief 398856.61
Proiect IM SDP 2019 1450169.73
Proiect Fundatia SOROS Moldova 387564.81
Venituri obtinute in baza serviciilor prestate contra plata 72999.25
Proiect Ambasada Finlandei cu sediul la Bucuresti 312089.4
Proiect UN WOMEN 296000

Proiect IM SDP 27357.00

Venituri obtinute in baza serviciilor prestate contra plata 6821.46

Director executiv Vitalie Mester

Contabil-sef Eugenia Clapaniuc




CONTACTE

Contacteaza-ne

9 Republica Moldova, Chisinau, str. Puskin 16, of. 5, MD-2012

Qe TellFax: (+373) 22 287 090

@ www.cdpd.md

@ info@cdpd.md

€@ cDPD Moldova
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”Noi cu si fara
dizabilitate suntem
membrii egali ai societatii”




