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Данная Руководство для пара-юристов составлена в рамках проекта «Построение 

устойчивого и инклюзивного мира, укрепление доверия и социальной сплоченности в 

Молдове», реализуемого Центром по Правам Лиц с Ограниченными Возможностями 

(CDPD) в партнерстве с Программой развития ООН в Молдове (ПРООН). 

Мнения, выраженные в Руководстве для пара-юристов, принадлежат Центру по Правам 

Лиц с Ограниченными Возможностями (CDPD) и не обязательно отражают точку зрения 

Организации Объединенных Наций, любой из ее ассоциированных организаций или их 

государств-членов. 
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ПОЯСНЕНИЕ ОТНОСИТЕЛЬНО НЕКОТОРЫХ ТЕРМИНОВ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ В РУКОВОДСТВЕ 

Настоящее Руководство создано для помощи пара-юристам при оказании первичной 

юридической помощи для ЛОВ, пожилых людей, жертв домашнего насилия, женщин и 

детей, и других категорий лиц и социально уязвимых слоёв населения. Оказание первичной 

юридической помощи основано на соблюдении прав человека. Этот подход предполагает, 

что в процессе оказания юридической помощи человек с ограниченными возможностями 

будет рассматриваться не как лицо, нуждающееся в специальной поддержке, а как 

непосредственный носитель прав. 

Поэтому, применение таких терминов как «инвалид» и «инвалидность» по отношению к 

лицам с ограниченными возможностями, не приветствуется, так как использование этого 

термина создаёт предпосылки для негативной стереотипизации и, соответственно, 

дискриминации этой категории лиц. 

К сожалению, в большей части положений действующего законодательства применяются 

термины «инвалид» и «инвалидность», и только в единичных случаях используется термин 

«ограниченные возможности здоровья» (ОВЗ). 

Имея ввиду необходимость воспроизводить некоторые положения действующего 

законодательства касаемо прав ЛОВ, применение терминов «инвалид» и «инвалидность» в 

данном руководстве неизбежно.  

Всё же, правозащитники, волонтеры и активисты, оказывающие юридическую помощь 

лицам с ограниченными возможностями, должны осознавать значение терминов, 

применяемых по отношению к ЛОВ, и подходить к этой проблеме с полной 

ответственностью. 
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РАЗДЕЛ 1: ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ПЕРВИЧНОЙ 

ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ.  

Основными принципами оказания первичной юридической помощи являются: 

 обеспечение реализации и защиты прав, свобод и законных интересов граждан; 

 законность, юридическая помощь должна основываться на норме закона и не нарушать 

его; 

 доступность, юридическая помощь должна быть доступной особенно для наиболее 

уязвимых слоев общества (лица с ограниченными возможностями, пожилые люди, жертвы 

домашнего насилия, женщины и дети и т.д.); 

 качественность; 

 конфиденциальность, лицо оказывающие первичную юридическую помощь 

гарантирует, что информация, полученная им в процессе консультирования от 

бенефициара, будет конфиденциальна и не будет сообщаться третьим лицам (за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством); 

 избежание конфликта интересов, конфликт интересов – это ситуация, при которой 

личная заинтересованность (прямая или косвенная) пара-юриста влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное предоставление им первичной 

юридической помощи. 

Виды консультаций. 

Юридическое консультирование может осуществляться различными способами: 

 лицом к лицу, 

 по телефону, 

 по электронной почте, мессенджеры в соц. сетях и др. 

Наиболее эффективная форма консультирования – лицом к лицу, так как позволяет пара-

юристу максимально использовать невербальное общение, а также непосредственно 

ознакомиться с документами, представленными заявителем, для оказания первичной 

юридической помощи. 

Консультация по телефону также является распространенным способом оказания 

юридической помощи. Однако, у этого способа очень много недостатков, таких как: 

отсутствие зрительного контакта с бенефициаром, отсутствие возможности 

непосредственно ознакомиться с некоторыми документами, необходимыми для оказания 

юридической помощи, невозможность оказать срочную помощь в составлении петиций, 

ходатайств, заявлений в интересах бенефициара. И все-таки, это очень практичный способ, 

в особенности тогда, когда бенефициару необходимо предоставить общую информацию 

юридического характера, при этом не требуется ознакомиться с документами. 

Всё же, для того чтобы консультирование было более продуктивным, рекомендуется 

оказывать консультации лицом к лицу, придерживаясь следующих советов: 

ЭТАПЫ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ КОНСУЛЬТАЦИИ. 

1)       Программирование времени для оказания консультации. 

Мы не всегда располагаем достаточным временем для того, чтобы побеседовать с 

бенефициаром лицом к лицу. Поэтому пара-юрист должен выделить достаточно времени 

для консультирования бенефициара. Желательно заранее обговорить с бенефициаром дату 
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и место встречи, примерную продолжительность консультации, выяснить какие 

документы, необходимые для оказания юридической помощи, может предоставить 

бенефициар, а также уточнить сроки последних обращений в государственные органы для 

правильного подсчета срока исковой давности, в случае необходимости обращения в суд 

или другие правоохранительные органы. 

2)       Организация комфортной атмосферы для консультирования 

Для того чтобы процесс консультирования был продуктивным, необходимо создать 

комфортную для бенефициара психологическую атмосферу, достичь продуктивного 

психологического контакта доверительного характера, который должен поддерживаться 

постоянно. 

Прежде чем приступить к консультации, рекомендуется предложить бенефициару воды, 

чай или кофе, а также предложить ему присесть. На протяжении всего общения с 

бенефициаром, пара-юрист должен разговаривать спокойно и медленно, следя за реакцией 

бенефициара, на его слова (разъяснения), для того, чтобы свои слова и манеру изложения 

привести в соответствие с особенностями положения бенефициара. 

3)       Интервьюирование бенефициара 

Интервьюирование включает в себя одно или более собеседований, целью которых 

является получение первичной информации, необходимой для предоставления 

юридической помощи. Главная цель интервью состоит в получении от заявителя 

информации, необходимой и достаточной для определения проблем юридического 

характера, с которыми столкнулся заявитель. 

Для начала, нужно собрать личную информацию о бенефициаре, необходимую для 

оказания юридической помощи. К такой информации относятся следующие данные: имя, 

фамилия, дата рождения, контактные данные, краткая суть обращения и др. Для получения 

более полной и исчерпывающей информации, рекомендуется подготовить бланк/карточку 

бенефициара, куда будет включена информация, необходимая для оказания юридической 

помощи (рекомендуемый образец бланка включен в данное руководство: Приложение 

№1).  

В техническом плане, полезно и даже необходимо вести записи на протяжении всего 

интервью, отмечая наиболее важную информацию для оказания юридической помощи. 

Так как запрашиваемая информация относится к категории персональных данных, в 

обязательном порядке необходимо проинформировать бенефициара о том, что полученные 

данные будут использоваться в целях оказания юридической помощи, а также получить его 

непосредственное письменное согласие на обработку этой информации. 

Следующий этап предполагает беседу пара-юриста с заявителем. Рекомендуется начинать 

интервью со свободного изложения заявителем проблемы/проблем, заявленных к 

разрешению. Чаще всего, на данном этапе интервью пара-юрист может открыто задавать 

вопросы. После того как заявитель закончил свободное повествование, пара-юрист задает 

заранее подготовленные вопросы или те, которые возникли в процессе повествования.  

4)       Анализ представленных документов 

Для того, чтобы процесс консультирования был более эффективным, необходимо чтобы 

бенефициар представил пара-юристу все имеющиеся у него документы, относящиеся к 

делу. Анализ документов поможет пара-юристу объективно оценить имеющиеся факты, 
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отделить факты, относящиеся к категории предположений или подозрений, а также 

определить возможные дальнейшие действия и сроки их реализации для оказания 

юридической помощи. Если для оказания юридической помощи необходимо получить 

дополнительную информацию, следует попросить бенефициара предоставить такие 

документы, либо, если это невозможно, запросить необходимую информацию у 

соответствующих органов. 

Только после того, как вся необходимая информация представлена, пара-юрист может 

перейти к консультированию, то есть дать свою оценку фактов и предложить бенефициару 

конкретные решения заданной проблемы. Поспешные консультации, основанные на 

предположениях и на непроверенных фактах, могут усугубить проблему, с которой 

обратился бенефициар, поэтому необходимо с полной серьезностью относиться к процессу 

анализа имеющихся доказательств. 

5)       Консультирование 

На этом этапе пара-юрист, исходя из имеющейся информации, а также из проведенного 

анализа положений законодательства и судебной практики, определяет 

проблему/проблемы юридического характера, которую/которые заявитель желает 

разрешить и выявляет их возможные решения.  

Необходимо отметить, что задача пара-юриста состоит не в даче указаний бенефициару, а 

в оказании помощи в процессе принятия решений. Пара-юрист должен представить 

варианты решения проблемы, разъяснить преимущества и недостатки каждого из них, не 

навязывая, при этом, своего определённого мнения. В процессе оказания юридической 

помощи пара-юрист лишь разъясняет каждый из предлагаемых решений и их последствия, 

оставляя право выбора решения за бенефициаром. Только после того как бенефициар 

пришел к конкретному из предложенных решений проблемы, пара-юрист, вместе с 

заявителем, формулирует план дальнейшей работы, который подлежит совместной 

реализации. 
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РАЗДЕЛ 2: ПРАВО НА ПОДАЧУ ЖАЛОБ И СПОСОБЫ 

ЗАЩИТЫ ОСНОВНЫХ ПРАВ И СВОБОД. 

(Практика на Левом берегу Днестра) 

Все граждане имеют право обращаться лично, а также направлять индивидуальные и 

коллективные обращения (также объединения граждан), в том числе и от юридических лиц, 

в государственные органы, органы местного самоуправления и их должностным лицам, в 

государственные и муниципальные учреждения и иные организации, на которые возложено 

осуществление публично значимых функций. 

КАКИЕ ВИДЫ ОБРАЩЕНИЙ БЫВАЮТ? 

Обращения могут быть устными, как правило их излагают непосредственно на личном 

приеме и письменными, которые могут быть поданы также в электронном формате. 

Что такое обращение? 
Обращение – это направленное в орган государственной власти и управления, орган 

местного самоуправления или должностному лицу, к руководителю юридического лица в 

устной, письменной форме или в электронной форме предложение, заявление, жалоба, 

ходатайство, в том числе коллективное обращение или петиция, а также устное обращение 

гражданина в органы государственной власти и управления, органы местного 

самоуправления или должностному лицу, к руководителю юридического лица; 

Что такое жалоба? 
Жалоба – требование заявителя о восстановлении его прав, свобод или законных интересов 

либо прав, свобод или законных интересов других лиц, нарушенных действиями 

(бездействием), решениями органов государственной власти и управления, органов 

местного самоуправления, должностными лицами, работниками юридических лиц;  

Что такое заявление? 

Заявление – устная или письменная просьба заявителя, направленная на устранение 

конкретных правонарушений или реализацию прав и законных интересов граждан и 

юридических лиц, установленных законодательством Приднестровской Молдавской 

Республики; 

Что такое петиция? 
Петиция – коллективное обращение заявителей в органы государственной власти и 

управления, органы местного самоуправления о необходимости проведения общественных 

реформ или внесения изменений и дополнений в законодательство государства;  

Ещё есть такие формы обращений как: ходатайство, предложение, коллективное 

обращение. 

Ходатайство – письменное обращение заявителя с просьбой о признании за ним 

определенного статуса, прав, гарантий и льгот с предоставлением документов, их 

подтверждающих, а также просьба заявителя в поддержку просьбы иного лица о признании 

за ним определенного статуса, прав и свобод; 

Предложение – рекомендация заявителя по совершенствованию законов и (или) иных 

нормативных правовых актов, деятельности органов государственной власти и управления, 

органов местного самоуправления, развитию общественных отношений, улучшению 

социально-экономической и иных сфер деятельности государства и общества; 

Коллективное обращение – обращение двух и более заявителей по одному и тому же 

вопросу (нескольким вопросам). 
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КАК СОСТАВИТЬ ОБРАЩЕНИЕ. 

 Любое обращение состоит из четырех последовательных частей: 

-    вводной части (шапка); 

-    описательной части; 

-    просительной части; 

-    приложения. 

Вводная часть (Шапка) 
В правом верхнем углу вводной части обращения указываются следующие реквизиты: 

 наименование организации куда подается обращение (суд, прокуратура и др гос. 

органы, органы местного самоуправления), наименование организации указывается 

полностью, перед ним принято ставить предлог "в"; 

 наименование обратившегося (ФИО без сокращений), его место жительства (где 

фактически он проживает). Если заявление подается через представителя, то 

необходимо указать наименование представителя и его адрес. 

Название обращения 

В середине указывается вид обращения, это может быть: 

заявление/жалоба/обращение/петиция/ходатайство/предложение/коллективное обращение.  

Описательная часть 

Описательная часть обращения излагается в произвольной форме, но она обязательно 

должна содержать полную информацию, относящуюся к теме обращения. Если это жалоба, 

она должна обязательно содержать указание на то, в чем заключается нарушение или угроза 

нарушения прав, свобод или охраняемых законом интересов заявителя. Что касается текста 

документа, он не должен содержать разговорных фраз, лучше придерживаться 

официального стиля изложения, без ошибок и опечаток. Не следует допускать голословных 

утверждений, ссылаться на слухи и «сплетни».  Излагать суть нужно спокойно, без лишних 

эмоций, не допускать оскорблений в адрес кого-либо. В этой части нужно грамотно, четко 

и последовательно изложить все сведения на бумаге, руководствуясь законами логики и 

принципами разумности, избегать повторов. Если указываются какие-то события они 

должны быть изложены последовательно. 

Просительная часть 

В просительной части заявления должны быть сформулированы требования, при 

необходимости просьба о привлечении к ответственности определенных лиц. 

Приложение 

В приложении к заявлению/жалобе/обращению указывается перечень прилагаемых 

документов. Как правило прикладывают копии документов, так как подлинники 

документов могут затеряться, ответственность за них нести никто не будет. 

ВАЖНО! В случае если у вас в каком-либо учреждении просят отдать подлинник 

документа просите выдать вам подтверждение, что такой документ вы им передали с 

указанием данных сотрудника, который у вас принял его. В случае если документ будет 

утерян, у вас будет подтверждение того, что подлинник документа вы отдали. 



9 
 

ВАЖНО! Любое заявление, обращение, жалоба заканчивается подписью лица от чьего 

имени оно составлено или его представителя (в последнем случае к 

заявлению/жалобе/обращению должна быть приложена доверенность). 

В какой срок должен быть дан ответ на обращение? 

Для всех видов обращений, поданных в письменной форме, если их разрешение не требует 

продления или принятия безотлагательных мер, устанавливаются единый предельный срок 

рассмотрения, он составляет 1 (один) месяц со дня их поступления и регистрации 

обращения. 

Что должен содержать ответ на обращение? 

Ответы на обращения должны быть по содержанию обоснованными и мотивированными, 

должны быть составлены на любом из официальных языков, в необходимых случаях со 

ссылкой на действующее законодательство Приднестровской Молдавской Республики, 

содержать конкретные факты, опровергающие или подтверждающие каждый довод 

заявителя, с разъяснением их права и порядка обжалования принятого решения. 

Что такое срок исковой давности и для чего он нужен?  

Срок исковой давности – это срок в течение, которого лицо может защитить свое 

нарушенное право путем подачи иска в судебную инстанцию. 

ВАЖНО! Для обращения с жалобой в различные органы (прокуратура, государственный 

надзор, различные госструктуры и т.д.) определенного срока давности нет. Однако стоит 

учитывать, что возможно впоследствии вам все же необходимо будет обращаться в суд, для 

разрешения вашего вопроса, по существу. В этом случае требование по соблюдению сроков 

давности на вас тоже будут распространяться, а обращение с жалобами в другие гос. органы 

не является уважительной причиной пропуска срока исковой давности для обращения за 

защитой своих прав. 

Статья 212 Гражданского Кодекса (ГК) устанавливает общий срок исковой давности 3 года. 

Это означает что за защитой своих прав в суд вы можете обратиться в течении 3 лет с 

момента, когда вам стало известно (или должно было стать известно) о нарушении ваших 

прав. 

Однако законодательство может предусматривать и другие сроки для обращения в суд:  

-      Трудовое законодательство (3 месяца, 1 год); 

-      Обжалование действий ответственных органов, должностных лиц (3 месяца); 

-      Обжалование действий суд. исполнителей (10 дней); 
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РАЗДЕЛ 3: ПРАВО НА ПОДАЧУ ПЕТИЦИИ 

(Практика на Правом берегу Днестра)  

  
Под петицией понимаются любые заявление, жалоба, предложение, обращение, поданные 

в компетентные органы, в том числе предварительное заявление, которым 

опротестовывается административный акт или нерассмотрение прошения в установленный 

законом срок. 

Порядок рассмотрения заявлений, касающихся нарушений конституционных прав и свобод 

человека, регулируется законодательством о парламентских адвокатах. 

  

Конституция Республики Молдова предусматривает в статье 52 право на подачу 

петиций: 

(1) Граждане имеют право обращаться к властям с петициями только от своего имени. 

(2) Законно созданные организации имеют право обращаться с петициями исключительно 

от имени коллективов, которые они представляют. 

  

Подача петиции 
 

Петиция может служить основанием для возбуждения административного производства 

либо может включаться в уже возбужденное административное производство. 

  

Как может быть подана петиция? 
Петиция может быть подана: 

1. в письменной форме в орган публичной власти или отправлена ему по почте или по 

факсу; 

2. передана в электронной форме; 

3. подана устно с занесением в протокол. 

В случае передачи в электронной форме петиция должна отвечать требованиям, 

установленным законом для электронного документа. 

  

Регистрация петиции 

Орган публичной власти обязан незамедлительно принять и зарегистрировать петицию 

или иные документы, представленные в рамках административного производства. Орган 

публичной власти не вправе отказать в приеме петиции лишь на том основании, что не 

считает себя компетентным или считает петицию недопустимой или необоснованной.  

  

В случае петиций или иных документов, поданных в местонахождение органа публичной 

власти, подразделение, ответственное за связь с общественностью, выдает подтверждение 

их регистрации. 

  

Петиции или иные документы, поданные в письменной форме в орган публичной власти 

или отправленные по факсу, считаются поданными с момента их регистрации в органе 

публичной власти. 

  

Петиции или иные документы, отправленные  по почте, считаются поданными в срок, если 

они были сданы для отправки заказным письмом в почтовом отделении до истечения срока. 

  

В случае подачи петиций или документов в электронной форме орган публичной власти 

обязан в течение не более чем двух дней сообщить, тем же способом регистрационный 

номер петиции. В случае спора подтверждением подачи петиции в электронной форме и, 

соответственно, сообщения регистрационного номера служит сообщение, сохраненное в 
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учетной записи электронной почты в папке «Отправленные». В целях надлежащего 

управления деятельностью по рассмотрению петиций с использованием электронных 

средств связи органы публичной власти обязаны обеспечить возможность подачи 

петиций онлайн через свои официальные веб-страницы с автоматическим получением 

заявителем подтверждения регистрации петиции. 

Петиции могут формулироваться устно в ходе приема граждан. Такие петиции заносятся 

в протокол и регистрируются подразделением или лицом в составе органа публичной 

власти, ответственным за связь с общественностью. 

  

Переадресация петиции 

Если петиция относится к компетенции другого органа, оригинал петиции в течение пяти 

рабочих дней со дня регистрации направляется компетентному органу публичной власти, 

о чем сообщается заявителю. 

  

Содержание петиции 

Петиция должна содержать следующие элементы: 

a) фамилия и имя или наименование заявителя; 

b) место жительства или местонахождение заявителя и адрес электронной почты, если ответ 

запрашивается таким образом; 

c) наименование органа публичной власти; 

d) предмет петиции и ее обоснование; 

e) подпись заявителя либо его законного или уполномоченного представителя, а в случае 

петиции, переданной в электронной форме, – электронная подпись. 

  

В целях оперативного осуществления права на подачу петиций органы публичной власти 

могут предоставлять заявителям бланки заявлений в области своей компетенции, как в 

электронном формате, через свои официальные веб-страницы, так и в печатном виде, через 

подразделение или лицо, ответственное за связь с общественностью. 

Бланки заявлений используются в части, в какой они предоставлены органом публичной 

власти. Петиции, поданные без использования бланка, могут быть перенесены на бланк в 

установленный органом публичной власти срок. 

К петиции при необходимости прилагаются документ, подтверждающий полномочия 

законного представителя, или доверенность уполномоченного представителя, документы 

или доказательства, которые предусмотрены действующими правовыми нормами или 

считаются заявителем важными для обоснования его петиции. 

 

Санкции за отсутствие элементов петиции 

Анонимные петиции и петиции, поданные без указания почтового или электронного адреса 

заявителя, не рассматриваются. 

В случае несоответствия петиции требованиям (предусмотренным частью (3) статьи 72 

или пунктами с)–е) части (1) статьи 75, Административный Кодекс Республики Молдова), 

заявителю указываются замеченные недостатки и предоставляется разумный срок для их 

устранения. В случае неустранения недостатков в установленный срок петиция не 

рассматривается. 

!!! Орган публичной власти или официальное лицо в праве не рассматривать по существу 

петиции, содержащие оскорбительные или нецензурные выражения, угрозы национальной 

безопасности, общественному порядку, жизни и здоровью официального лица и членов его 

семьи. 
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!!! Петиции, содержащие угрозы национальной безопасности, общественному порядку, 

жизни и здоровью официального лица или членов его семьи, а также угрозы в адрес других 

органов и/или официальных лиц или групп людей, направляются компетентным 

правоохранительным органам. 

  

Рассмотрение петиций 
Сотрудники органов публичной власти обязаны рассматривать только полученные в 

порядке распределения петиции; им запрещается принимать петиции непосредственно от 

заявителей или вмешиваться в их рассмотрение с выходом за рамки закона. Нарушение этих 

требований является дисциплинарным проступком и наказывается в соответствии с 

действующим законодательством. 

 
Завершение административного производства 
Административное производство завершается осуществлением административного 

действия или изданием индивидуального административного акта либо заключением 

административного договора. 

Участник, инициировавший административное производство, может отозвать 

первоначальную петицию до завершения производства. Ввиду отказа от него производство 

объявляется завершенным, кроме случая, когда существует обязанность его продолжения 

по собственной инициативе, о чем информируются остальные участники. 

Если участник, инициировавший административное производство, не представил 

запрошенные органом публичной власти документы или доказательства в установленный 

последним разумный срок и не имеется оснований для приостановления производства или 

восстановления пропущенного срока, орган публичной власти может констатировать 

молчаливый отказ от производства. Решение об этом вручается участнику производства в 

предусмотренном Административным Кодексом Республики Молдова порядке. О возможности 

прекращения производства участник информируется при установлении срока. 
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РАЗДЕЛ 4: ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ОГРАНИЧЕНИЯ 

ВОЗМОЖНОСТИ И ЕЕ ЗНАЧЕНИЕ. 

(Практика Левого берега Днестра) 

Что такое КВЭЖ? 

Врачебная экспертиза жизнеспособности устанавливает причину и группу инвалидности, 

степень утраты трудоспособности граждан, определяет виды, объем и сроки проведения их 

реабилитации и меры социальной защиты, дает рекомендации по трудовому устройству 

граждан. Врачебная экспертиза жизнеспособности производится консилиумом врачебной 

экспертизы жизнеспособности (КВЭЖ). 

Рекомендации консилиума врачебной экспертизы жизнеспособности по трудовому 

устройству граждан являются обязательными для администрации предприятий, 

учреждений и организаций независимо от формы собственности. 

Признание лица инвалидом осуществляется при проведении врачебной экспертизы 

жизнеспособности исходя из комплексной оценки состояния его здоровья и степени 

ограничения жизнеспособности в соответствии с классификациями и критериями, 

утвержденными исполнительным органом государственной власти, в ведении которого 

находятся вопросы здравоохранения. 

Гражданин или его законный представитель имеет право на приглашение по своему 

заявлению любого специалиста с его согласия для участия в проведении врачебной 

экспертизы жизнеспособности. 

В зависимости от степени нарушения функций организма и ограничения жизнеспособности 

гражданину, признанному инвалидом, устанавливается I, II или III группа инвалидности, а 

ребенку в возрасте до 18 лет - категория «ребенок инвалид». 

 
Какие документы нужны? 

При направлении на экспертизу жизнеспособности лицо предоставляет в филиал РКВЭЖ 

или в РКВЭЖ в случаях, когда врачебная экспертиза жизнеспособности проводится в 

РКВЭЖ следующие документы: 

а) направление на КВЭЖ (форма № 088 - у), выданное не ранее чем за один месяц до дня 

проведения освидетельствования гражданина (оригинал); 

б) амбулаторную карту больного; 

в) данные обследования оригинал и ксерокопии; 

г) трудовую книжку (при наличии); 

д) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, а также подтверждающий место 

прописки. 

В направлении учреждения здравоохранения указываются данные о состоянии здоровья 

гражданина, отражающие степень нарушения функций органов и систем, состояние 

компенсаторных возможностей организма, а также результаты проведенных 

реабилитационных мероприятий. 

Форма № 088-у заверяется Председателем ВКК лечебно-профилактического учреждения, 

направившего больного в КВЭЖ. 

ВАЖНО! Медицинские услуги, необходимые для проведения врачебной экспертизы 

жизнеспособности включаются в гарантированный объем бесплатной медицинской 

помощи. 

Что учитывается при освидетельствовании? 

При освидетельствовании учитываются следующие медицинские, психологические, 

социально-бытовые и профессиональные факторы: 

а) характер заболевания и, в частности его последствия; 

б) степень нарушений функции органов и систем организма; 
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в) эффективность лечения и принятых реабилитационных мер; 

г) состояние компенсаторных механизмов; 

д) клинический прогноз и прогноз социально- профессиональной деятельности; 

е) возможность социальной адаптации; 

ж) нуждаемость в социальной помощи; 

з) возраст и другие. 

 Основания для признания гражданина инвалидом: 

а) нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное 

заболеваниями, последствиями травм или дефектами; 

б) ограничение жизнеспособности (полная или частичная утрата лицом способности или 

возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, 

ориентироваться, общаться, контролировать свое поведение, обучаться или заниматься 

трудовой деятельностью); 

в) необходимость осуществления мер социальной защиты гражданина. 

  
ВАЖНО! Только наличие не менее двух из указанных признаков является условием, 

достаточным для признания лица инвалидом. 

 

СРОК УСТАНОВЛЕНИЯ «ИНВАЛИДНОСТИ» 

Инвалидность I группы устанавливается на 2 года, а в случае необходимости 

динамического наблюдения за реабилитацией, установленной КВЭЖ на 1 год, II и III группа 

- на 1 год. 

Гражданам, ставшими инвалидами в результате Чернобыльской катастрофы и иных 

радиационных или техногенных катастроф, а также перенесшим лучевую болезнь любой 

степени и вследствие этого ставшим инвалидами, инвалидность определяется сроком на 5 

(пять) лет. 

В зависимости от степени расстройства функций организма и ограничений 

жизнеспособности ребенка в возрасте до 18 лет устанавливается категория «ребенок - 

инвалид» на срок 2 года, 5 лет или до достижения им возраста 18 лет в соответствии с 

действующим нормативным актом, утверждающим перечень медицинских показаний 

дающее право на определение государственной социальной помощи детям инвалидом до 

18 лет. 

Без указания срока переосвидетельствования инвалидность устанавливается: 

а) мужчинам старше 60 лет; 

б) женщинам старше 55 лет; 

в) инвалидам с необратимыми анатомическими дефектами, инвалидам с дефектными 

состояниями, связанными с психическими заболеваниями, указанными в Приложении к 

настоящему Положению; но не позднее 2-х лет наблюдения. 

г) инвалидам в соответствии с критериями, утвержденными исполнительным органом 

государственной власти, в ведении которого находятся вопросы здравоохранения, при 

сроках наблюдения не менее 4 лет для инвалидов I группы, 10 лет для инвалидов II -III 

группы. 

Причинами инвалидности являются: 

а) общее заболевание; 

б) инвалид с детства; 

в) профессиональное заболевание; 

г) трудовое увечье; 

д) травмы (ранения, контузия, увечье) заболевание с детства, связанные с боевыми 

действиями в период Великой Отечественной войне или боевыми действиями в 

Приднестровской Молдавской Республике, либо с их последствиями, военными 

конфликтами; 

е) военная травма или заболевания, полученные в период военной службы; 
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ж) заболевание или травма, связанные с катастрофой на Чернобыльской АЭС; 

з) заболевание, связанное с последствиями радиационных воздействий и непосредственным 

участием в деятельности подразделений особого риска. 

и) иные причины, установленные законодательством Приднестровской Молдавской 

Республики. 

Для чего необходимо устанавливать ограничения возможностей? 

Инвалидность дает доступ гражданину к получению гарантий и социальной защиты от 

государства. возможность бесплатно получить необходимые средства реабилитации 

(протезы, компрессионные рукава), пенсию по инвалидности, а также ряд других льгот, 

предоставляемых лицам с ограниченными возможностями. Более подробно мы будем 

говорить о них в следующих разделах руководства. 

 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ СТЕПЕНИ ОГРАНИЧЕНИЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

(Практика на Правом берегу Днестра) 

ПРАВОВАЯ БАЗА: Постановление Правительства №. №357 от 18.04.2018 об 

установлении степени ограничения возможностей 

ВЕБ-САЙТ НАЦИОНАЛЬНОГО СОВЕТА ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ СТЕПЕНИ 

ОГРАНИЧЕНИЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ И ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

http://cnddcm.msmps.gov.md/ 

https://www.informat.md/ru/legislate 

ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ СТРУКТУРА 

Определение степени ограничения возможностей и признание как лица с ограниченными 

возможностями осуществляется Национальным консилиумом по установлению 

ограничения возможностей и трудоспособности (в дальнейшем – Консилиум) посредством 

его структур, на основании досье лица, по его запросу, соблюдая утвержденные критерии.  

Для реализации задач государственной политики в области компетенции в составе 

Консилиума функционируют службы контроля за установлением степени ограничения 

возможностей, служба по установлению степени ограничения возможностей, бюро 

регистрации и архивации и территориальные структуры, не являющиеся юридическими 

лицами. 

В процессе определения степени ограничения возможностей ответственные лица изучают 

документацию из досье лица, которая содержит в том числе данные о  состоянии  его 

здоровья  и тяжести отдельных функциональных нарушений, вызванных заболеваниями, 

травмами, которые приводят к ограничению деятельности и участия, выраженными в 

отношении психосоциальной функциональности, свойственной  возрасту, в случае детей в 

возрасте до 18 лет, и социально-профессиональной востребованности, в случае взрослых 

людей трудоспособного возраста. 

 

ЭТАПЫ УСТАНОВЛЕНИЯ СТЕПЕНИ ОГРАНИЧЕНИЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

1.      Поставщик медицинских услуг инициирует процедуру направления лиц (граждан 

Республики Молдова и иностранных граждан, указанных в части (1)  статьи 2 Закона № 274 
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от 27 декабря 2011 об  интеграции иностранцев в Республике Молдова), включая детей до 

18 лет, для определения степени ограничения возможностей посредством составления 

направления (Форма F-088/e в напечатанном виде) только после применения 

соответствующих мер диагностики, лечения и реабилитации, при наличии очевидных 

признаков функциональных нарушений организма. 

2.      Подача заявлений и направлений (Форма F-088/e, в напечатанном виде) для 

первичного/повторного определения степени ограничения возможностей осуществляется 

непосредственно в территориальных структурах Консилиума по месту проживания лица 

посредством личного обращения, к которому прилагаются копии удостоверения личности, 

дипломов об образовании и других документов, подтверждающих обучение и 

квалификацию, а в случае трудоустроенных лиц, прилагается форма № 3 из приложения.  

3.      В случае лиц, которые повторно обращаются для определения степени ограничения 

возможностей, они должны выполнять указанную процедуру не менее чем за 30 рабочих 

дней до истечения периода, на который установлена степень ограничения возможностей 

как указано в свидетельстве о присвоении степени инвалидности. 

4.      Заявления, поданные лично, посредством назначенного представителя или онлайн, к 

которым приложены остальные документы, регистрируются, в обязательном порядке, в 

Реестре строгой отчетности заявлений, а назначенному лицу/представителю выдается или 

передается в электронном виде квитанция с указанием числа, регистрационного номера и 

ответственного лица в составе территориальной структуры Консилиума, который принял 

документы. 

5.    Досье для определения степени ограничения возможностей включает следующие 

документы: 

1) заявление лица; 

2) направление (Форма F-088/e); 

3) копии документов об образовании, другие документы, подтверждающие 

обучение, квалификацию, переквалификацию; 

4) форму № 3 из приложения, заполненную и выданную работодателем, которая 

содержит личную и профессиональную характеристику лица, условия на рабочем 

месте, вакантные должности учреждения/организации и специфические требования 

– в случае трудоустроенных лиц; 

5) форму № 4 из приложения, заполненную и выданную территориальными 

структурами занятости населения, которая содержит личную и профессиональную 

характеристику лица, услуги и выплаты, полученные лицом, рекомендуемые места 

работы и те из них, что есть в наличии – в случае лиц, находящихся на учете 

указанных структур и лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, но не имеющих 

работу; 

6) форму № 5 из приложения, заполненную и выданную службой психолого-

педагогической помощи/службой раннего вмешательства, которая содержит данные 

о развитии ребенка, услугах, которыми он пользуется, условия 

обучения/образования/реабилитации и другие обстоятельства – в случае детей; 

7) форму № 6 из приложения, заполненную и выданную территориальной 

структурой социального обеспечения, которая содержит данные о составе 

семьи/домашнего хозяйства, социоэкономической ситуации семьи/домашнего 
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хозяйства, социальные выплаты и услуги, которыми пользуется лицо и члены 

семьи/домашнего хозяйства, социальную анкету. 

8) Лица, у которых в удостоверениях личности отсутствует отметка о месте 

жительства и/или месте нахождения, кроме пакета документов, указанного в пункте 

12, предоставляют справку, выданную местными публичными органами, которая 

подтверждает их место жительства. 

6.      Обмен информацией и данными между Консилиумом/территориальными структурами 

и структурами, ответственными за составление и выдачу документов, указанных в пункте 

12, осуществляется посредством Автоматизированной информационной системы или на 

бумажном носителе только в случае отсутствия взаимодействия Автоматизированной 

информационной системы с их информационными системами. 

7.      Территориальные структуры Консилиума составляют электронные досье, в том числе 

путем сканирования и введения  в Автоматизированную информационную систему 

документов, представленных на бумажном носителе, и досье на бумажном носителе лиц, 

которые обратились для определения степени ограничения возможностей, по 

необходимости, сотрудничая с другими органами власти и учреждениями с целью 

оформления и предоставления в течение 3 рабочих дней, согласно  областям компетенции, 

форм № 4, 5 и 6, по обстоятельствам. 

8.      Заполненные электронные досье передаются территориальными структурами в бюро 

регистрации и архивации. Заполненные досье на бумажном носителе периодически 

собираются и перевозятся в бюро регистрации и архивации инженерной и вспомогательной 

службой Консилиума в соответствии с процедурой, утвержденной посредством приказа 

директора Консилиума. 

9.      Определение степени ограничения возможностей лиц, граждан Республики Молдова 

из населенных пунктов левого берега Днестра и муниципия Бендер, осуществляется на 

основании документов, указанных в пункте 12, заполненных поставщиками медицинских 

услуг, в котором наблюдается лицо, по месту работы/территориальными структурами 

социального обеспечения/занятости населения/образовательными учреждениями, на учете  

которых находится лицо, а также свидетельства, выданного местными публичными 

органами власти, подтверждающими их место жительства. Для подачи заявления и пакета 

документов с целью определения степени ограничения возможностей лица необходимо 

обратиться в территориальные структуры в соответствии с установленным порядком: в 

территориальную структуру Анений Ной – лица из мун. Бендер, Тирасполь; в 

территориальную структуру Дубэсарь – лица из районов Дубэсарь, Григориополь; в 

территориальную структуру Сорока – лица из района Каменка; территориальную структуру 

Резина – лица из района Рыбница; в территориальную структуру Штефан Водэ – лица из 

района Слободзия. 

10.  Срок действия приложенного направления и форм составляет 45 календарных дней.  

КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТЕПЕНИ ОГРАНИЧЕНИЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ. 

При определении степени ограничения возможностей учитываются медицинские, 

социальные, психолого-педагогические, бытовые, профессиональные и личные факторы. 
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Основными критериями для определения степени ограничения возможностей являются: 

1) способность к учебе и образованию; 

2) интеллектуальные и поведенческие способности; 

3) возможность самообслуживания и ухаживать за собой; 

4) коммуникационные способности (слух, зрение, речь) и адаптация к обстоятельствам;  

5) локомоторная способность и сноровка; 

6) сохранившиеся трудовые навыки и жизненные способности организма; 

7) способность к участию в социальной и профессиональной жизни, обусловленная 

физическими, умственными, интеллектуальными или сенсорными нарушениями. 

Ограничение возможностей у детей в возрасте до 18 лет определяется исходя из тяжести 

отдельных функциональных нарушений, вызванных поражениями, нарушениями, 

травмами, приводящими к ограничению деятельности и участия, в сравнении с 

психосоциальной функциональностью, свойственной возрасту, и делятся на три степени: 

тяжелая, выраженная и средняя: 

1) тяжелое ограничение возможностей устанавливается у детей, имеющих, с учетом 

возраста, еще не сформированную или утраченную способность к самообслуживанию и, 

соответственно, высокий уровень физической и психической зависимости. Независимость 

лица является очень низкой по причине тяжелого ограничения в деятельности. Ребенок 

нуждается в постоянном уходе и/или надзоре со стороны другого лица; 

2) выраженное ограничение возможностей устанавливается у детей, неспособность 

которых осуществлять деятельность согласно социальной роли в соответствии с развитием 

и возрастом обусловлена значительными функциональными моторными, сенсорными, 

нейропсихическими или метаболическими ограничениями, связанными с тяжелыми 

поражениями в поздних стадиях, с осложнениями органов и систем; 

3) среднее ограничение возможностей устанавливается у детей, имеющих сниженную 

способность к физической (моторной, метаболической) или интеллектуальной 

деятельности, соответствующую снижению функционального нарушения, что ведет к 

ограничению активности в сравнении с ожидаемой в соответствии с возрастом. 

Критерии определения степени ограничения возможностей у детей в возрасте до 18 лет 

разрабатываются Консилиумом и утверждаются совместным приказом министра 

здравоохранения, труда и социальной защиты, и министра образования, культуры и 

исследований. 

Ограничение возможностей у взрослых людей (включая тех, возраст которых составляет от 

15 до 18 лет, трудоустроенных) определяется исходя из тяжести индивидуальных 

функциональных нарушений, вызванных поражениями, травмами, приводящими к 

ограничениям деятельности и участия, согласно социально-профессиональным 

требованиям (сохранение трудоспособности), и делится на три степени: тяжелая, 

выраженная и средняя. Сохранение трудоспособности оценивается в процентах, с 5 -

процентным интервалом: 
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1) тяжелое ограничение возможностей характеризуется тяжелыми функциональными 

нарушениями, вызванными поражениями, травмами, приводящими к ограничениям 

деятельности и участия, а сохранение трудоспособности составляет 0–20%; 

2) выраженное ограничение возможностей характеризуется выраженными 

функциональными нарушениями, вызванными поражениями, травмами, приводящими к 

ограничениям деятельности и участия, а сохранение трудоспособности составляет 25–40%; 

3) среднее ограничение возможностей характеризуется средними функциональными 

нарушениями, вызванными поражениями, травмами, приводящими к ограничениям 

деятельности и участия, а сохранение трудоспособности составляет 45–60%. 

Лица с легкими функциональными нарушениями, вызванными поражениями, травмами, 

сохранение трудоспособности которых составляет 65–100%, признаются трудоспособными 

и, соответственно, им не устанавливается степень ограничения возможностей. 

СРОКИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТЕПЕНИ ОГРАНИЧЕНИЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ. 

В случае если лицо, впервые обращается для определения степени ограничения 

возможностей, датой определения степени ограничения возможностей считается день, 

когда заявление зарегистрировано в Реестре строгого учета заявлений, и подавших полный 

пакет документов в территориальную структуру. 

В случае если лицо, повторно обращается для определения степени ограничения 

возможностей, датой определения степени ограничения возможностей считается дата 

истечения периода, на который была установлена степень ограничения возможностей, 

указанная в свидетельстве о присвоении степени ограничения возможностей, при условии 

обращения и регистрации в течение не менее 30 рабочих дней заявления в Реестре строгого 

учета заявлений и подачи полного пакета документов в территориальную структуру. 

Исключением из этих положений являются случаи, предусмотренные двусторонними 

соглашениями в области социального обеспечения. 

Степень ограничения возможностей устанавливается на срок в один год, или, по 

обстоятельствам, на срок в 6 месяцев. 

Степень ограничения возможностей устанавливается на срок в 2 года, если 

функциональные нарушения нуждаются в более длительном периоде лечения и/или 

медицинской реабилитации, по необходимости, социальной помощи и/или психолого-

педагогической помощи (в случае детей) в соответствии с процедурой, утвержденной 

Министерством здравоохранения, труда и социальной защиты. 

Бессрочная степень ограничения возможностей - определяется у взрослых людей и у детей 

до достижения 18 лет в случае индивидуальных функциональных нарушений, которые 

ведут к ограничениям деятельности и участия, влияют необратимо на состояние здоровья, 

в соответствии с Процедурой, утвержденной Министерством здравоохранения труда и 

социальной защиты. Степень ограничения возможностей определяется без указания срока 

и по истечении 6 лет. 
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Лицам, которым в процессе первичного/повторного определения степени ограничения 

возможностей были даны рекомендации и которые воспользовались услугами по 

профессиональной ориентации и подготовке, медицинской и профессиональной 

реабилитации, степень ограничения возможностей определяется повторно после периода, 

в который они воспользовались соответствующими услугами. 

Повторное определение степени ограничения возможностей, по истечении сроков, 

установленных в соответствии с положениями пунктов 47 и 48, осуществляется с целью 

выявления изменений в признаках ограничения возможностей, в результате лечения, 

медицинских и профессиональных реабилитационных мер, социальных услуг, которыми 

они воспользовались. 

В случае обострения состояния здоровья, по истечении трех месяцев с даты 

первичного/повторного определения лицу степени ограничения возможностей, лицо 

посредством заявления может запросить повторное определение степени ограничения 

возможностей в порядке, установленном настоящей инструкцией. 

ПОРЯДОК РЕШЕНИЯ СПОРОВ 

В случае если лицо не согласно с принятым решением о первичном/повторном присвоении 

степени ограничения возможностей или о неприсвоении степени ограничения 

возможностей, оно вправе его обжаловать в течение 30 рабочих дней после его 

информирования посредством подачи или отправки, в том числе онлайн, заявления об 

обжаловании территориальным структурам Консилиума или Консилиуму, сотрудники 

которых вносят их и в Автоматизированную информационную систему. 

!!! Обжалование несогласия с решением группы службы по определению степени 

ограничения возможностей рассматривается одной из контрольных служб в составе 

Консилиума, которой оно было распределено в случайном порядке бюро регистрации и 

архивации. Срок рассмотрения составляет до 30 рабочих дней после даты подачи 

обжалования. 

После проведения контроля в случае рассмотрения обжалования, жалоб/апелляций, службы 

контроля степени ограничения возможностей передают бюро регистрации и архивации в 

тот же день решение о контроле определения степени ограничения возможностей (форма 

№ 9) с мерами, которые должны быть предприняты группой службы по определению 

степени ограничения возможностей Консилиума, в зависимости от обстоятельств, 

ответственного учреждения/органа. Один экземпляр решения передается бюро регистрации 

и архивации и оспариваемому/подлежащему контролю лицу. 

В случае если решение о контроле определения степени ограничения возможностей (форма 

№ 9) предусматривает изменение степени ограничения возможностей, неприсвоение или 

присвоение степени ограничения возможностей, группа в составе службы ограничения 

возможностей Консилиума в течение 3 рабочих дней аннулирует свидетельство о 

присвоении степени ограничения возможностей и индивидуальную программу 

реабилитации и социальной интеграции и/или выдает новое свидетельство о присвоении 

степени ограничения возможностей или свидетельство о неприсвоении степени 

ограничения возможностей с соблюдением процедур настоящей Инструкции. 
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При этом Консилиум передает посредством Автоматизированной информационной 

системы данные о лицах, которым присвоена или не присвоена степень ограничения 

возможностей, о лицах, которым была изменена степень ограничения возможностей, 

Национальной кассе социального страхования, Национальной компании медицинского 

страхования, Национальному агентству занятости населения и территориальным 

структурам социальной помощи, а в случае отсутствия взаимодействия 

Автоматизированной информационной системы с их информационными системами  

еженедельно передает списки лиц в электронном виде в соответствии с соглашениями, 

подписанными с Консилиумом. 

!!! В случае несогласия с решением службы контроля - оно может быть обжаловано данным 

лицом в течение 15 рабочих дней со дня его получения решения посредством подачи и 

отправки Консилиуму, в том числе онлайн, заявления об обжаловании. 

Рассмотрение обжалования о несогласии с решением служб контроля определения степени 

ограничения возможностей проводится комиссией по спорам при Министерстве 

здравоохранения, труда и социальной защиты в течение 30 рабочих дней со дня 

регистрации жалобы в Консилиуме. 

Персональный состав Комиссии по спорам и Положение об ее организации и 

функционировании утверждается приказом министра здравоохранения, труда и социальной 

защиты. 

Решения Комиссии по спорам могут быть обжалованы в порядке, установленном 

законодательством. 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ СТРУКТУРЫ НАЦИОНАЛЬНOГО КОНСИЛИУМА ПО 

УСТАНОВЛЕНИЮ ОГРАНИЧЕНИЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ И ТРУДОСПОСОБНОСТИ:  

https://www.informat.md/ru/page/contacte-utile 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

 Конвенция ООН о правах людей с ограниченными возможностями от 30.03.2007 

 Закон № 60 от 30.03.2012 о социальной интеграции лиц с ограниченными 

возможностями 

 Закон № 156 от 14.10.1998 о государственной пенсионной системе 

 Закон 489 от 08.07.1999 о системе государственного социального страхования 

 Закон № 499 от 14.07.1999 г. о государственных социальных пособиях некоторым 

категориям граждан 

 Закон № 133 от 13.06.2008 о социальном пособии 

 Закон № 547 от 25.12.2003 о социальной помощи 

 Закон 123 от 18.06.2010 о социальных услугах 

 Закон №. №81 от 28.02.2003 о столовых социальной помощи 

 Административный Кодекс Республики Молдова от 19.07.2018 (включая 

информацию о ПЕТИЦИЯХ) 

 Налоговый кодекс Республики Молдова от 24.04.1997 (включая информацию о 

льготах и других вычетах) 

 Гражданский Кодекс Республики Молдова от 06.06.2002 (включая информацию о 

мерах по защите людей с ограниченными возможностями) 
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НОРМАТИВНАЯ БАЗА 

 Постановление Правительство № 186 от 15.03.2019 об индексации пособий по 

социальному страхованию и некоторых государственных социальных пособий 

 Постановление Правительство № 929 от 15.08.2006 г. об утверждении Положения о 

порядке выплаты пенсий, установленных в государственной системе государственного 

социального страхования, и государственных социальных пособий 

 Постановление Правительство № 1167 от 16.10.2008 г. об утверждении Положения 

о порядке установления и выплаты социальной помощи 

 Постановление Правительство от 27.12.2016 № 1413 об утверждении Положения о 

порядке установления и выплаты компенсаций за транспортные услуги 

 Постановление Правительство №716 от 18.07.2018 об утверждении Рамочного 

Положения об организации и деятельности Социальной службы денежной поддержки 

малообеспеченных семей/лиц 

 Постановление Правительство от 11.11.2013 № 889 об утверждении Положения об 

организации и деятельности Службы социальной поддержки семей с детьми 

 Постановление Правительство №314 от 23.05.2012 об утверждении рамочного 

Положения об организации и деятельности социальной службы «Персональная помощь» и 

минимальных стандартов качества 

 Постановление Правительство №722 от 22.09.2011 об утверждении рамочного 

Положения об организации и деятельности социальной службы «Мобильная команда» и 

минимальных стандартов качества 

 Постановление Правительство №885 от 28.12.2015 г. об утверждении рамочного 

Положения об организации и деятельности Социальной службы «Общественный дом» и 

минимальных стандартов качества. 

 Постановление Правительство № 413 от 14.06.2012 об утверждении рамочного 

Положения об организации и деятельности социальной службы «Респиро» и минимальных 

стандартов качества 

 Постановление Правительство №75 от 02.03.2014 г. об утверждении Рамочного 

положения об организации и деятельности Социальной службы «Семейное размещение 

взрослых» и Минимальных стандартов качества. 

 Постановление Правительство №824 от 07.04.2008 г. об утверждении Минимальных 

стандартов качества социальных услуг, оказываемых в детских садах для детей с 

ограниченными возможностями 

 Постановление Правительство №823 от 07.04.2008 г. об утверждении Минимальных 

стандартов качества социальных услуг, оказываемых в центрах размещения детей с 

ограниченными возможностями 

 Постановление Правительство №569 от 19.11.2019 об утверждении Рамочного 

положения об организации и деятельности Социальной службы «Дневной центр для людей 

с ограниченными возможностями» и Минимальных стандартов качества 

 Постановление Правительство №760 от 17.09.2014 об утверждении рамочного 

Положения об организации и деятельности Службы профессиональной родительской 

помощи и минимальных стандартов качества 

 Постановление Правительство № 441 от 17.07.2015 об утверждении рамочного 

Положения об организации и деятельности Дневного центра социального обслуживания 

детей из группы риска и минимальных стандартов качества 
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РЕСУРСЫ 

Информационная платформа в сфере прав людей с ограниченными возможностями:  

https://www.informat.md/ru/resourses 

Полезные контакты 

https://www.informat.md/ru/page/contacte-utile 

!!! Телефон доверия для людей с ограниченными возможностями 080010808, национальная 

служба, которая оказывает поддержку людям с ограниченными возможностями и членам 

их семей, которые нуждаются в поддержке и информации 
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РАЗДЕЛ 5: СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ЛЮДЕЙ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ И ПОЖИЛЫХ 

ЛЮДЕЙ. 

(Практика на Левом берегу Днестра) 

Социальная защита — тип государственной поддержки, предназначенной для 

обеспечения того, чтобы члены общества могли удовлетворять основные свои потребности, 

такие как еда и кров. 

Право на социальную защиту закреплено статьей 38 Конституции, которая гласит: 

«Каждый имеет право на социальное обеспечение в старости, в случае утраты 

трудоспособности, а также утраты кормильца и в других, предусмотренных законом 

случаях.» 

Пенсия (от лат. pensio, платёж) — ежемесячная денежная выплата, в целях компенсации 

гражданам заработной платы или иного дохода, выплачиваемая лицам, которые: 

·       достигли пенсионного возраста; 

·       имеют инвалидность; 

·       потеряли кормильца; 

·       достигли установленной законом выслуги; 

·    стали нетрудоспособными, выплачивается в целях предоставления им средств к 

существованию. 

Виды пенсий 
·       пенсии по возрасту; 

·       пенсии по инвалидности; 

·       социальные пенсии; 

·       пенсии по случаю потери кормильца; 

·       пенсии за выслугу лет; 

 

Гражданам, имеющим право на государственные пенсии, назначается одна пенсия по их 

выбору. Право на получение двух государственных пенсий предоставляется: 

 гражданам, ставшим инвалидами вследствие военной травмы; 

 участникам боевых действий в период войны с Финляндией, Великой 

Отечественной войны и войны с Японией, ставшим инвалидами независимо от 

причины инвалидности, за исключением лиц, инвалидность которых наступила 

вследствие их противоправных действий. 

(Им могут устанавливаться пенсии: по возрасту (старости) или за выслугу лет и пенсия 

по инвалидности) 

 вдовам военнослужащих, погибших в период войны с Финляндией, Великой 

Отечественной войны и войны с Японией, и вдовам умерших инвалидов 

названных войн, не вступившим в новый брак. 

(Им могут устанавливаться пенсии: по возрасту (старости), или за выслугу лет или по 

инвалидности и пенсия по случаю потери кормильца за погибшего (умершего) мужа) 

Приказ Министерства здравоохранения и социальной защиты Приднестровской 

Молдавской Республики от 27 апреля 2007 года N 250 «Об утверждении Инструкции «О 

порядке назначения двух государственных пенсий» 
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ПЕНСИИ ПО ВОЗРАСТУ 

Пенсия по возрасту устанавливается: 

 мужчинам – по достижении 60 (шестидесяти) лет и при общем трудовом 

стаже не менее 25 (двадцати пяти) лет 

 женщинам – по достижении 55 (пятидесяти пяти) лет и при общем трудовом 

стаже не менее 20 (двадцати) лет 

Ранее общеустановленного пенсионного возраста, на льготных основаниях пенсия 

устанавливается: 

·       женщинам, родившим пять и более детей и воспитавшим их до 8 (восьми) лет, а 

также матерям инвалидов с детства, воспитавшим их до этого возраста – по 

достижении 50 (пятидесяти) лет и при общем трудовом стаже не менее 20 (двадцати) 

лет с зачетом в стаж времени ухода за детьми или при общем трудовом стаже не менее 

15 (пятнадцати) лет без зачета в стаж указанного времени ухода за детьми; 

·       женщинам, родившим трех или четырех детей и воспитавшим их до 10 (десяти) лет, 

по достижении соответственно 52 (пятидесяти двух) лет и 51 (пятидесяти одного) года 

и при общем трудовом стаже не менее 20 (двадцати) лет с зачетом в стаж времени 

ухода за детьми; 

·       инвалидам вследствие военной травмы мужчинам – по достижении 55 (пятидесяти 

пяти) лет и при общем трудовом стаже не менее 25 (двадцати пяти) лет, женщинам – 

по достижении 50 (пятидесяти) лет и общем трудовом стаже не менее 20 (двадцати) 

лет; 

·       гражданам, больным гипофизарным нанизмом (лилипутам), и 

диспропорциональным карликам: мужчинам – по достижении 45 (сорока пяти) лет и 

при общем трудовом стаже не менее 20 (двадцати) лет, женщинам – по достижении 40 

(сорока) лет и при общем трудовом стаже не менее 15 (пятнадцати) лет. 

 Социальная защита ЛОВ осуществляется согласно положениям следующих 

законодательных актов: 

 Закона «О социальной защите инвалидов», 

 Закона «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов», 

 Закона «О государственном пенсионном обеспечении граждан». 

 «Закон о социальной защите инвалидов» предусматривает следующие виды соц. 

помощи для ЛОВ: 

 Денежные выплаты (пенсии, пособия, единовременные выплаты) – статья 12 

 Социальные льготы (статьи 14-15) 

 Технические средства (включая автомобили, кресла-коляски, протезно-

ортопедические изделия), бесплатно или на льготных условиях (статьи 14-15) 

 Услуги по медицинскому и бытовому обслуживанию на дому - бесплатно или на 

льготных условиях (статья 12) 

 Печатные издания со специальным шрифтом, озвученная литература, 

звукозаписывающая аппаратура и сигнализаторы (статья 12). 

 ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛОВ 

Гражданам, не имеющим по каким-либо причинам права на пенсию в связи с трудовой и 

иной общественно полезной деятельностью, назначается социальная пенсия. 

Лицам, имеющим право на государственные пенсии, назначается одна пенсия по их выбору.  
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ПЕНСИЯ ПО ИНВАЛИДНОСТИ НА ОБЩИХ ОСНОВАНИЯХ 

{Статьи 25, 27 Закона о государственном пенсионном обеспечении граждан} 

Пенсия по инвалидности на общих основаниях устанавливается в случае наступления 

инвалидности, повлекшей полную или частичную утрату трудоспособности, вследствие: 

а) трудового увечья или профессионального заболевания (независимо от момента 

наступления инвалидности); 

б) общего заболевания (в том числе увечья, не связанного с работой, инвалидности с 

детства) - если инвалидность наступила в период военной службы или не позднее 3 (трех) 

месяцев после увольнения с военной службы, либо позднее этого срока, но вследствие 

военной травмы или заболевания, полученного в период военной службы. 

 Размер пенсии по инвалидности определяется по формуле: 

Р = ВР + (Sm х IK х S х Pk) + Iksum 

Где: 

•        Р - размер полной пенсии; 

•        ВР - базовая пенсия, равная гарантированному минимальному размеру пенсии по 

возрасту (старости); 

•        Sm - среднемесячная заработная плата в республике за предшествующий квартал; 

•        IK - индивидуальный коэффициент пенсионера; 

•        S - стажевый коэффициент за общий трудовой стаж, равный требуемому для 

назначения пенсии, который составляет 0,55 и повышается на 0,01 за каждый полный год 

общего трудового стажа, превышающий требуемый (статья 11), но не более, чем на 0,20; 

Для ЛОВ (стажевый коэффициент) составляет: ЛОВ I группы - 0,75, II группы - 0,55, III 

группы - 0,30. 

•        Рk - поправочный коэффициент, определяемый расчетным путем; 

•        Iksum - дополнительная сумма, устанавливаемая с учетом средств Единого 

государственного фонда социального страхования 

РАЗМЕР ПЕНСИИ ПО ИНВАЛИДНОСТИ НА ОБЩИХ ОСНОВАНИЯХ 

Если у ЛОВ I и II групп имеется трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии по 

возрасту, в том числе на льготных условиях, то пенсия по инвалидности назначается в 

размере пенсии по возрасту. 

В тех случаях, когда пенсия по инвалидности не может быть исчислена с применением 

индивидуального коэффициента (статья 8), она устанавливается: 

а) для ЛОВ I и II групп - в размере 100 процентов минимального размера пенсии по 

возрасту; 

б) для ЛОВ III группы - в размере 50 процентов минимального размера пенсии по возрасту. 

выбору. 

ПЕНСИЯ ПО ИНВАЛИДНОСТИ ДЛЯ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ 

{Статья 26 закона о государственном пенсионном обеспечении граждан} 
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Пенсия по инвалидности для военнослужащих назначается независимо от 

продолжительности общего трудового стажа, в том числе военной службы: 

-  для военнослужащих (включая партизан Великой Отечественной и гражданской войн, а 

также юнг, сыновей (воспитанников) полков), при наступлении инвалидности вследствие 

военной травмы либо заболевания, полученного в период военной службы 

- лицам начальствующего и рядового состава органов внутренних дел и гражданам, 

призванным на военные сборы и ставшим инвалидами вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении служебных обязанностей в период прохождения этих 

сборов. 

ЕСЛИ 

Инвалидность наступила в период военной службы или не позднее 3 (трех) месяцев после 

увольнения с военной службы, либо позднее этого срока, но вследствие военной травмы 

или заболевания, полученного в период военной службы. 

РАЗМЕР ПЕНСИИ ПО ИНВАЛИДНОСТИ ВСЛЕДСТВИЕ ВОЕННОЙ ТРАВМЫ 

•        Пенсия по инвалидности I и II групп вследствие военной травмы назначается в 

максимальном размере пенсии по возрасту, а пенсия по инвалидности III группы вследствие 

той же причины - в размере половины указанного размера (ст. 33 Закона о 

государственном пенсионном обеспечении граждан). 

•        При наличии у ЛОВ I, II или III группы вследствие военной травмы документов о 

стаже и заработке, необходимых для исчисления пенсии по возрасту или по инвалидности 

на общих основаниях, пенсия по инвалидности вследствие военной травмы может быть 

исчислена по общим правилам (статья 18 или статья 30 Закона о государственном 

пенсионном обеспечении граждан) 

СОЦИАЛЬНЫЕ ПЕНСИИ 

{Статья 72 Закона о государственном пенсионном обеспечении граждан} 

Социальные пенсии назначаются и выплачиваются неработающим гражданам при 

отсутствии права на трудовую пенсию: 

а) инвалидам I и II групп, в том числе инвалидам с детства, а также инвалидам III группы;  

б) лицам, достигшим возраста: мужчины - 65 (шестидесяти пяти) лет, женщины - 60 

(шестидесяти) лет; 

в) детям - в случае потери кормильца (подпункт, а) пункта 2 статьи 43 настоящего Закона); 

г) детям-инвалидам в возрасте до 18 (восемнадцати) лет. 

В период работы социальные пенсии не выплачиваются, за исключением пенсии инвалидам 

с детства и детям-инвалидам в возрасте до 18 (восемнадцати) лет. 

РАЗМЕРЫ СОЦИАЛЬНЫХ ПЕНСИЙ 

{Статья 73 закона о государственном пенсионном обеспечении граждан} 

а) ЛОВ I группы, ЛОВ с детства I и II групп и детям с ОВЗ в возрасте до 18 (восемнадцати) 

лет - 100 процентов минимального размера пенсии по возрасту (статья 18); 

б) ЛОВ II группы (кроме ЛОВ с детства) – 75 процентов минимального размера пенсии по 

возрасту; 

в) ЛОВ III группы; лицам, достигшим возраста: мужчины - 
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65 (шестидесяти пяти) лет, женщины - 60 (шестидесяти) лет - 50 процентов минимального 

размера пенсии по возрасту. 

ПО СЛУЧАЮ ПОТЕРИ КОРМИЛЬЦА 

Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют нетрудоспособные члены семьи 

умершего, состоявшие на его иждивении. Нетрудоспособными членами семьи считаются:  

 дети, братья, сестры и внуки погибшего (умершего) кормильца, не достигшие 

возраста 18 лет, а если они обучаются по очной форме в образовательных учреждениях 

всех типов и видов независимо от их организационно – правовых форм, за исключением 

образовательных учреждений дополнительного образования, то до окончания ими 

такого обучения, но не позднее, чем до достижения ими возраста 23 лет, или старше 

этого возраста, если они стали инвалидами до достижения возраста 18 лет 

 отец, мать, супруг (жена, муж), если они достигли возраста: мужчины – 60 лет, 

женщины – 55 лет, либо являются инвалидами 

 один из родителей или супруг либо дедушка, бабушка, брат или сестра, независимо 

от возраста и трудоспособности, если он (она) занят(а) уходом за детьми, братьями, 

сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет, и не работает 

 дедушка и бабушка – при отсутствии лиц, которые по закону обязаны их содержать 

 жены защитников ПМР погибших или умерших вследствие военной травмы либо 

заболевания, полученного в период боевых действий при защите ПМР, если имеют на 

иждивении детей умершего кормильца, не достигших восьмилетнего возраста, - 

независимо от факта работы 

 родители военнослужащих, погибших либо умерших вследствие военной травмы 

или заболевания, полученного в результате участия в локальных войнах или в 

вооруженных конфликтах на территории других государств, а также погибших либо 

умерших вследствие военной травмы или заболевания, полученного в боевых действиях 

или при исполнении иных обязанностей военной службы по защите ПМР, независимо 

от нахождения на иждивении погибшего (умершего), матерью – по достижении 

пятидесятилетнего возраста, отцом – пятидесятипятилетнего возраста 

 вдовы защитников ПМР, погибших, либо умерших вследствие военной травмы или 

заболевания, полученного в период боевых действий при защите Приднестровской 

Молдавской Республики, - по достижении 50- летнего возраста, не вступившие в 

повторный брак. 

Члены семьи умершего считаются состоящими на его иждивении, если они находились на 

его полном содержании или получали от него помощь, которая была для них постоянным 

и основным источником средств к существованию 

Иждивенство детей умерших родителей предполагается и не требует доказательств. 

ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 

Пенсии за выслугу лет устанавливаются отдельным категориям граждан, занятым на 

работах, выполнение которых ведет к утрате профессиональной трудоспособности или 

пригодности до наступления возраста, дающего право на пенсию по возрасту. 

Пенсия за выслугу лет выплачивается при условии оставления работы (службы), дающей 

право на эту пенсию. При выполнении другой работы пенсия выплачивается в полном 

размере. Право на пенсию за выслугу лет имеют: 

 работники летного и летно-испытательного состава при выслуге лет в этих 

должностях не менее 25 лет у мужчин и не менее 20 лет у женщин Указанные 

работники, уволенные с летной работы по состоянию здоровья (болезни), при наличии 
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выслуги лет у мужчин не менее 20 лет и у женщин не менее 15 лет имеют право на 

пенсию пропорционально отработанному времени 

 работники, осуществляющие управление воздушным движением, имеющие 

свидетельство диспетчера: мужчины - по достижении 55 лет и при общем стаже работы 

не менее 25 лет, из них не менее 12 лет 6 месяцев работы по непосредственному 

управлению полетами воздушных судов женщины - по достижении 50 лет и при общем 

стаже работы не менее 20 лет, из них не менее 10 лет работы по непосредственному 

управлению полетами воздушных судов. 

 инженерно-технический состав - по перечню должностей и работ, утвержденному в 

порядке, определяемом уполномоченным на то исполнительным органом 

государственной власти и управления: мужчины - по достижении 55 (пятидесяти пяти) 

лет и при общем стаже работы в гражданской авиации не менее 25 (двадцати пяти) лет, 

из них не менее 20 (двадцати) лет в указанных должностях женщины - по достижении 

50 (пятидесяти) лет и при общем стаже работы в гражданской авиации не менее 20 

(двадцати) лет, из них не менее 15 (пятнадцати) лет в указанных должностях 

 бортпроводники: мужчины - по достижении 55 лет и при общем стаже работы не 

менее 25 лет, из них не менее 15 лет в качестве бортпроводника женщины - по 

достижении 45 лет и при общем стаже работы не менее 20 лет, из них не менее 10 лет 

в качестве бортпроводницы 

 отдельные категории артистов и других театрально - зрелищных организаций и 

коллективов по перечню, утверждаемому в порядке, уполномоченном на то 

исполнительным органом государственной власти и управления 

 в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей 

пенсия устанавливается по достижении 55 лет для мужчин и 50 лет для женщин при 

наличии специального стажа 25 лет 

 в связи с лечебной и иной работой по охране здоровья граждан устанавливается по 

достижении 55 лет для мужчин и 50 лет для женщин при наличии специального стажа 

30 лет 

 спортсмены – чемпионы и призеры Олимпийских игр и чемпионам мира 

устанавливается по достижении 45 леи при наличии общего стажа работы не менее 20 

лет 

МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ПЕНСИИ В ПРИДНЕСТРОВЬЕ 

Минимальный размер пенсии является расчетной единицей для исчисления пенсии, 

надбавок и повышений пенсии. Информация о минимальном размере пенсии периодически 

публикуется на сайте: http://minsoctrud.gospmr.org/feedback/pensionnoe_obespechenie/ 

Важно иметь в виду, что расчетный уровень минимальной пенсии различается в 

зависимости от цели его применения. Так, например, по состоянию на 01 февраля 2024 года, 

при исчислении размер пенсии, применяется расчетный уровень минимальной пенсии в 

размере 800,40 рублей, а при исчислении надбавок и повышений к уже установленной 

пенсии, применяется расчетный уровень минимальной пенсии в размере 462,30 рубля.  

ПЕРЕРАСЧЁТ ПЕНСИИ 

{Статья 90 Закона о государственном пенсионном обеспечении граждан} 

Если пенсионер, которому при неполном стаже назначена пенсия по возрасту либо по 

инвалидности I или II группы, проработал после назначения пенсии не менее 2 (двух) лет, 

то по его заявлению производится перерасчет пенсии исходя из стажа, имеющегося ко 

времени перерасчета. 
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Каждый последующий перерасчет пенсии производится не ранее чем через 2 (два) года 

работы после предыдущего перерасчета. 

Если пенсионер, продолжая работать, приобрел стаж, достаточный для назначения полной 

пенсии, то по заявлению пенсионера производится соответствующий перерасчет пенсии, 

независимо от того, сколько времени прошло после назначения пенсии при неполном 

стаже. 

ПЕНСИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ СЕМЬИ ЛОВ, ОКАЗЫВАЮЩИХ ПОСТОЯННЫЙ УХОД 

ЗА ЛОВ 

Пенсия по возрасту на общих основаниях (мужчинам - по достижении 60 лет и при общем 

трудовом стаже не менее 25 лет; женщинам - по достижении 55 лет и при общем трудовом 

стаже не менее 20 лет) - период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за ЛОВ I 

группы, ребенком с ОВЗ в возрасте до 18 лет, засчитывается в общий стаж для установления 

пенсии (ст. 78 пкт. 3, подпункт ж) 

или 

Льготная пенсия (возраст - 50 лет, общий трудовой стаж не менее 20 лет) - матерям ЛОВ с 

детства, воспитавшим их до 8 лет, с зачетом в стаж времени ухода за детьми с ОВЗ до 18 

лет)  

НАДБАВКИ К ПЕНСИИ, ПОВЫШЕНИЯ ПЕНСИЙ, ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 

ПЕНСИИ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

В соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 17 февраля 2005 

года № 537-З-III «О государственном пенсионном обеспечении граждан в 

Приднестровской Молдавской Республике» (САЗ 05-08) к пенсиям устанавливаются 

надбавки, повышения, дополнительные пенсии. 

Надбавки к пенсии. 
к пенсии по возрасту, за выслугу лет устанавливаются надбавки (статья 20, 70 Закона): 

 неработающим пенсионерам, имеющим на своем иждивении нетрудоспособных членов 

семьи (статьи 43-46 настоящего Закона), - на каждого нетрудоспособного члена семьи в 

размере 50 процентов минимального размера пенсии 

 пенсионерам, достигшим 75-летнего возраста, на уход за ними - в размере 50 процентов 

минимального размера пенсии 

 пенсионерам, достигшим 100-летнего возраста, – на уход за ними в размере 150 

процентов минимального размера пенсии. 

к пенсии по инвалидности устанавливаются надбавки (статья 34 закона): 

 неработающим инвалидам I и II групп, имеющим на своем иждивении 

нетрудоспособных членов семьи, - на каждого нетрудоспособного члена семьи (статьи 

43-46 настоящего Закона) в размере 50 процентов минимального размера пенсии 

 инвалидам I группы, инвалидам I группы по зрению, инвалидам I группы вследствие 

военной травмы, инвалидам II группы независимо от причины инвалидности, временно 

нуждающимся в посторонней помощи по заключению лечебного учреждения, - на уход 

за ними в размере 100 процентов минимального размера пенсии 

 пенсионерам, достигшим 75-летнего возраста, на уход за ними – в размере 50 процентов 

минимального размера пенсии 

 пенсионерам, достигшим 100-летнего возраста, – на уход за ними в размере 150 

процентов минимального размера пенсии. 
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Пенсионеру устанавливается одна надбавка по его выбору, за исключением надбавки на 

иждивенца, которая может устанавливаться с одной из надбавок на уход. 

к пенсии по случаю потери кормильца устанавливаются надбавки (статья 57) 

 пенсионерам, достигшим 75-летнего возраста, на уход за ними – 50 процентов 

минимального размера пенсии 

к социальной пенсии инвалидам с детства и детям-инвалидам в возрасте до 18 

(восемнадцати) лет устанавливаются надбавки на уход за ними (статья 74-1) 

а) инвалидам с детства I группы – в размере 125 процентов минимального размера пенсии; 

б) инвалидам с детства II группы, временно нуждающимся в посторонней помощи по 

заключению лечебного учреждения, – в размере 75 процентов минимального размера 

пенсии; 

в) детям-инвалидам в возрасте до 18 (восемнадцати) лет, временно нуждающимся в 

посторонней помощи по заключению лечебного учреждения: 

-  с 1 января 2020 года – в размере 125 процентов минимального размера пенсии; 

г) детям-инвалидам в возрасте до 18 (восемнадцати) лет: 

- с 1 января 2020 года – в размере 75 процентов минимального размера пенсии. 

При возникновении права на надбавки по двум основаниям, устанавливается одна надбавка, 

большая по размеру. 

Повышение пенсии: 

размер пенсии по возрасту, по инвалидности, по случаю потери кормильца, 

социальной пенсии повышается (статья 21): 

а) участникам боевых действий в период Великой Отечественной войны (за исключением 

лиц, предусмотренных статьей 6 настоящего Закона), в том числе лицам вольнонаемного 

состава, - на 125 процентов минимального размера пенсии; 

б) участникам боевых действий по защите Приднестровской Молдавской Республики - на 

125 процентов минимального размера пенсии; 

б-1) родителям, в том числе одиноким родителям, чьи несовершеннолетние дети погибли в 

результате боевых действий в Приднестровской Молдавской Республике в 1992 году, – на 

125 процентов минимального размера пенсии; 

в) участникам боевых действий в других войнах, вооруженных конфликтах, иных боевых 

операциях по защите СССР, в том числе в локальных войнах и вооруженных конфликтах 

на территории других государств, - на 125 процентов минимального размера пенсии; 

г) бывшим узникам концлагерей, гетто и других мест принудительного содержания, 

созданных фашистами и их союзниками в период Второй мировой войны, - на 125 

процентов минимального размера пенсии; 

д) гражданам, награжденным медалью «За оборону Ленинграда» или знаком «Жителю 

блокадного Ленинграда», - на 125 процентов минимального размера пенсии; 

е) гражданам, не менее 4 (четырех) месяцев находившимся на военной службе в период с 

22 июня 1941 года по 3 сентября 1945 года, - на 75 процентов минимального размера 

пенсии; 

ж) гражданам, проработавшим не менее 6 (шести) месяцев в годы Великой Отечественной 

войны с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года, исключая время работы в районах, временно 

оккупированных неприятелем, или награжденным орденами и медалями СССР или 

Приднестровской Молдавской Республики за самоотверженный труд и безупречную 

воинскую службу в тылу в годы Великой Отечественной войны, - на 60 процентов 

минимального размера пенсии; 

з) инвалидам с детства вследствие ранения, контузии, увечья, связанных с боевыми 

действиями в период Великой Отечественной войны или боевыми действиями в 

Приднестровской Молдавской Республике либо с их последствиями, а также лицам, 

ставшим инвалидами вследствие боевых действий в Приднестровской Молдавской 

Республике либо их последствий, - на 75 процентов минимального размера пенсии; 
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и) гражданам, необоснованно репрессированным по политическим мотивам и впоследствии 

реабилитированным, - на 50 процентов минимального размера пенсии; 

к) вдовам, за исключением указанных в статье 6 настоящего Закона, и родителям лиц, 

погибших либо умерших вследствие военной травмы или заболевания, полученных в 

результате участия в боевых действиях по защите СССР или на территории Республики 

Афганистан, - на 100 процентов минимального размера пенсии; 

л) гражданам, родившимся по 31 декабря 1931 года включительно без истребования 

доказательств работы в годы Великой Отечественной войны (22 июня 1941 года-9 мая 1945 

года), - на 40 процентов минимального размера пенсии; 

м) лицам, награжденным знаком «Почетный донор Приднестровской Молдавской 

Республики» или аналогичным знаком СССР или МССР, - в соответствии с действующим 

законодательством Приднестровской Молдавской Республики; 

н) исключен. 

о) гражданам, являвшимся депутатами районных, городских Советов народных депутатов 

4 (четырех) и более созывов, - на 50 процентов минимального размера пенсии; 

п) лицам, имеющим ученую степень доктора наук, утвержденную в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством Приднестровской Молдавской 

Республики, – на 100 процентов минимального размера пенсии. 

При возникновении права на повышение пенсии по нескольким основаниям 

устанавливается одно повышение, большее по размеру. 

 Гражданам, получающим две пенсии, указанные повышения не выплачиваются за 

исключением инвалидов I, II, III групп вследствие военной травмы, полученной в 

результате боевых действий в войнах, вооруженных конфликтах, иных боевых операциях 

по защите СССР и Приднестровской Молдавской Республики, в том числе в локальных 

войнах и вооруженных конфликтах на территории других государств, которым к одной из 

пенсий устанавливаются повышения, предусмотренные подпунктами б), в) пункта 2 

настоящей статьи. 

 Размер пенсии за выслугу лет повышается (статья 70): 

 участникам боевых действий по защите Приднестровской Молдавской Республики, 

на 125 процентов минимального размера пенсии 

 лицам, награжденным знаком «Почетный донор Приднестровской Молдавской 

Республики» или аналогичным знаком СССР или МССР, - 8 РУМЗП (из размера 

РУМЗП- 9,7 руб. на 2023 год, 10,7 с 01.02.2024 года) 

Дополнительные пенсии 
к пенсии по инвалидности устанавливаются дополнительные пенсии (статья 34) 

 инвалидам I, II, III групп вследствие военной травмы, полученной в результате 

боевых действий в войнах, вооруженных конфликтах, иных боевых операциях по защите 

СССР и Приднестровской Молдавской Республики, в том числе в локальных войнах и 

вооруженных конфликтах на территории других государств, – в размере 150 процентов 

минимального размера пенсии по возрасту 

 к пенсии по случаю потери кормильца устанавливаются дополнительные пенсии 

(статья 57) 

• за погибших, либо умерших вследствие военной травмы или заболевания, 

полученного в результате участия в боевых действиях по защите Приднестровской 

Молдавской Республики, - в размере 150 процентов минимального размера пенсии по 

возрасту на каждого иждивенца; 

• за погибших, либо умерших вследствие военной травмы или заболевания, 

полученного в результате участия в боевых действиях по защите Приднестровской 

Молдавской Республики, награжденных: 
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• Орденом Республики - в размере 100 процентов минимального размера пенсии по 

возрасту; 

• орденом «За личное мужество» - в размере 50 процентов минимального размера 

пенсии по возрасту. 

ДОКУМЕНТЫ НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ  

Для оформления пенсии гражданам необходимо подать заявление (лично, либо через 

представителя) о назначении пенсии в Центр социального страхования по месту 

жительства. 

За назначением трудовой пенсии можно обратиться в любое время после возникновения 

права на нее. Ограничений по срокам нет. Гражданам предоставляется возможность 

заблаговременного сбора и предоставления документов, подтверждающих пенсионные 

права – за месяц до наступления пенсионного возраста. 

Для назначения пенсии по возрасту к заявлению о назначении пенсии прилагаются 

следующие документы: 

 удостоверяющие личность, возраст, место жительства, прописку; 

 подтверждающие трудовой стаж (общий, специальный, льготный); 

 о заработке за последние 24 месяца работы или за любые 60 месяцев работы подряд 

в течение всей трудовой деятельности по выбору обратившегося. 

Кроме того, в необходимых случаях, прилагаются документы: 

  о нетрудоспособных членах семьи; 

 подтверждающие нахождение нетрудоспособных членов семьи на 

иждивении; 

  о службе в армии; 

  об учебе; 

  о рождении детей и воспитании их до восьмилетнего или десятилетнего 

возраста; 

 о признании ребенка заявителя инвалидом с детства или ребенком-

инвалидом; 

  о праве на досрочную пенсию как безработному; 

  об участии в ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС;  

  о работе в районах крайнего севера или местностях приравненных к ним; 

 об изменении фамилии, имени, отчества; 

 об обучении (по очной форме обучения) в образовательных учреждениях всех 

типов нетрудоспособных членов семьи в возрасте 18 лет и старше, но не более чем 

до достижения ими возраста 23 лет. 

Для назначения пенсии по инвалидности к заявлению прилагаются следующие 

документы: 

 удостоверяющие личность, возраст, место жительства, прописку; 

 об установлении инвалидности и о степени ограничения способности к трудовой 

деятельности; 

 подтверждающие трудовой стаж (общий, специальный); 

 о заработке за последние 24 месяца работы или за любые 60 месяцев работы подряд 

в течение всей трудовой деятельности по выбору обратившегося. 

 Кроме того, в необходимых случаях, прилагаются документы: 

 о нетрудоспособных членах семьи; 

 подтверждающие нахождение нетрудоспособных членов семьи на иждивении; 
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 об учебе; 

 о несчастном случае на производстве или профессиональном заболевании и о 

степени утраты трудоспособности; 

 о службе в армии; 

 об участии в ликвидации последствий аварии на ЧАЭС; 

 об обучении (по очной форме обучения) в образовательных учреждениях всех типов 

нетрудоспособных членов семьи в возрасте 18 лет и старше, но не более чем до достижения 

ими возраста 23 лет; 

 об изменении фамилии, имени, отчества; 

 о нуждаемости в посторонней помощи по заключению лечебного учреждения; 

 о составе семьи. 

К заявлению о назначении пенсии по инвалидности вследствие военной травмы или 

заболевания, полученного в период военной службы, прилагается свидетельство о болезни 

в подлиннике или копия свидетельства о болезни, заверенная военным комиссариатом. 

Для назначения трудовой пенсии по случаю потери кормильца к заявлению 

гражданином прилагаются следующие документы: 

 удостоверяющие личность, возраст, место жительства; 

 о смерти кормильца; 

 о заработке умершего кормильца; 

 о трудовом стаже умершего кормильца; 

 подтверждающие родственные отношения. 

Кроме того, в необходимых случаях, прилагаются документы: 

 удостоверяющие личность и полномочия законного представителя (усыновителя, 

опекуна, попечителя); 

 подтверждающие нахождение нетрудоспособного члена семьи на иждивении 

умершего кормильца; 

 подтверждающие брачные отношения; 

 подтверждающие факт нахождения пасынка (падчерицы) на воспитании и 

содержании умершего (умершей) отчима (мачехи) не менее пяти лет; 

 подтверждающие, что умершая являлась одинокой матерью; 

 удостоверяющие, что лицо, на которое назначается пенсия в возрасте от 18 лет и 

старше, но не более, чем до достижения им возраста 23 лет, обучается по очной форме в 

образовательном учреждении любого типа и вида независимо от организационно-правовой 

формы, за исключением образовательного учреждения дополнительного образования; 

 подтверждающие, что член семьи, который занят уходом за детьми, братьями, 

сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет, не работает;  

 подтверждающие, что дети, братья, сестры или внуки умершего кормильца не имеют 

трудоспособных родителей или стали инвалидами до достижения 18 лет;  

 о смерти другого родителя; 

 о безвестном отсутствии или об объявлении кормильца умершим; 

 об утрате источника средств к существованию; 

 о несчастном случае, происшедшем с кормильцем на производстве; 

 извещение о гибели в период боевых действий в 1992 году в подлиннике или 

дубликат извещения; 

 подтверждающий, что является родителем лица, погибшего либо умершего 

вследствие военной травмы или заболевания, полученных в результате участия в боевых 

действиях по защите СССР или на территории Республики Афганистан или по защите 

Приднестровской Молдавской Республики в 1992 году. 
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Порядок обращения за пенсией определен Правилами обращения за пенсией, назначения 

пенсии и перерасчета размера пенсии, перевода с одного вида пенсии на другой, 

утвержденными Приказом Министерства по социальной защиты и труду 

Приднестровской Молдавской Республики от 21 октября 2005 года. 

ПРАВО НА СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ЗАЩИТУ  

(Практика на Правом берегу Днестра) 

 

Государство обязано принимать меры для обеспечения любому человеку достойного 

жизненного уровня, потребного для поддержания здоровья и благосостояния его самого и 

его семьи, в том числе пищи, одежды, жилища, медицинского ухода и необходимого 

социального обслуживания. 

Граждане имеют право на социальное обеспечение в случае безработицы, болезни, 

инвалидности, вдовства, наступления старости или в других случаях утраты средств к 

существованию по не зависящим от них обстоятельствам. 

ЧТО ТАКОЕ СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА? 

Социальная защита - это система мер, предпринимаемых государством для помощи и 

поддержки граждан, пострадавших от социальных рисков (болезнь, материнство, 

ограниченное возможность, старость, несчастный случай на производстве или 

профессиональное заболевание, семейные обязанности, безработица и т.п.) или 

находящихся в - сложная жизненная ситуация и им необходима поддержка государства. 

КАКИЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ ЛЮДЯМ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ И ИХ СЕМЬЯМ? 

Люди с ограниченными возможностями и их семьи получают выплаты 
▪ пенсии; 

▪ государственные социальные пособия; 

▪ надбавки; 

▪ пособие по безработице; 

▪ государственная финансовая поддержка; 

▪ льготы социальной помощи (помощь в холодный период года, транспортные 

компенсации, социальные услуги, страхование техническими средствами); 

▪ путевки на санаторно-курортное лечение; 

▪ социальное жилье; 

▪ содействие предоставлению некоторых категорий 

государственных услуг. 

В зависимости от причины инвалидности законодательством предусмотрены 

конкретные льготы вместо или в дополнение к некоторым стандартным льготам 

для следующих категорий: 

  

▪ льготы инвалидам в результате несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания; 

▪ льготы для людей с ограниченными возможностями вследствие заболевания, связанного 

с военной или специальной службой; 

▪ льготы для инвалидов вследствие состояния, связанного с участием в ликвидации аварии 

от C.A.E. Чернобыль или другие ядерные аварии. 

 



36 
 

Нормативная база: 

 Конституция Республики Молдова (ст. 47); 

 Закон № 60 от 30-03-2012 О социальной интеграции лиц с ограниченными 

возможностями (статьи 46-53). 

ПЕНСИИ 

В Республике Молдова назначаются следующие категории пенсий: 

a) по возрасту; 

b) по ограничению возможностей; 

c) по случаю потери кормильца; 

d) специальная пенсия; 

e) досрочная пенсия за продолжительный труд. 

а) пенсия по возрасту – устанавливается при достижении застрахованным лицом 

стандартного пенсионного возраста при условии, что был пройден минимальный страховой 

стаж 21 в размере 15 лет. Пенсия по старости назначается пожизненно; 

б) досрочный выход на пенсию за длительную карьеру - устанавливается до достижения 

нормативного пенсионного возраста для лиц, имеющих страховой стаж выше 

предусмотренного законом, а именно: у женщин - на 3 года выше, у мужчины – на 5 лет 

старше; 

в) пенсия по ограничению возможностей - устанавливается при установлении 

ограничения возможностей при условии соблюдения минимального страхового стажа, на 

весь период ограничения возможностей подтвержденной листком нетрудоспособности;  

г) пенсия по случаю потери кормильца - определяется в случае смерти кормильца, если 

последний получал пенсию по старости или пенсию по инвалидности или соответствовал 

условиям для получения пенсии по инвалидности, в течение периода, подпадающего под 

действие получателя условия, установленные статьей 25 Закона №. № 156 от 14.10.1998 г. 

о государственной пенсионной системе: 

д) специальная пенсия - устанавливается для некоторых категорий граждан, например, 

депутатов Парламента, членов Правительства, государственных служащих, местных 

выборных должностных лиц, судей, прокуроров, в порядке, установленном специальными 

законами. 

ПРАКТИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ ДЛЯ ПАРА-ЮРИСТОВ: 

 Перед подачей заявления об установлении права на пенсию рекомендуем заявителю 

заранее обратиться в территориальную кассу социального страхования по 

территориальному месту его проживания, чтобы узнать график приема заявлений об 

установлении пенсии, а также перечень документов, которые необходимо приложить к 

делу. 

 Перед подачей заявления подготовьте два одинаковых экземпляра: один – для 

подачи в территориальную кассу социального страхования, а другой – для хранения у 

заявителя. Посоветуйте заявителю сохранить копии [н.а. фотография, фотокопия или 

сканированная копия] документов, прилагаемых им к заявлению о назначении пенсии.  

 Предупредите заявителя о важности соблюдения сроков подачи заявления о 

назначении пенсии. 
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 Помните: Заявление и необходимые документы о назначении пенсии необходимо 

подать в течение 90 дней с момента возникновения права на пенсию. В случае 

превышения соответствующего срока перенос невозможен, поэтому пенсия будет 

назначена с момента подачи последнего необходимого документа в территориальное 

отделение социального страхования. 

 Если заявитель не согласен с размером пенсии, сообщите ему о его праве подать 

предварительный запрос в Национальную кассу социального страхования в течение 30 

дней с момента получения решения об установлении пенсии. Рекомендовать заявителю 

запросить (в письменной форме) в территориальном управлении социального 

страхования в территориальном радиусе его проживания представление сведений о 

застрахованном доходе и периоде уплаты взносов, на основании которых была 

рассчитана его пенсия. Полученная информация может быть использована для 

обоснования возможного требования о предъявлении иска относительно размера пенсии. 

Нормативная база:  

 Закон № 156 от 14-10-1998 О государственной пенсионной системе. 

ЧТО ТАКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ СОЦИАЛЬНОЕ ПОСОБИЕ 

Социальное пособие – это денежная сумма, выплачиваемая ежемесячно или один раз из 

государственного бюджета лицам, которые не соответствуют условиям для получения 

права на пенсию в соответствии с положениями Закона №. № 499 от 14.07.1999 г. о 

государственных социальных пособиях некоторым категориям граждан. 

В виде исключения пособие на сопровождение, уход и присмотр предоставляется также 

получателям пенсий по инвалидности. 

КТО МОЖЕТ ПОЛЬЗОВАТЬСЯ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ СОЦИАЛЬНЫМИ 

ПОСОБИЯМИ? 

▪ лица с тяжелыми, выраженными и умеренными степенью ограничения (в том числе дети);  

▪ дети, потерявшие кормильца; 

▪ люди, достигшие пенсионного возраста. 

  

КАКИЕ КАТЕГОРИИ ПОСОБИЙ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ В РЕСПУБЛИКЕ 

МОЛДОВА? 

 пособие по инвалидности; 

 для людей с тяжелой, выраженной и средней степенью инвалидности; 

 для людей с тяжелой, выраженной и средней степенью инвалидности с 

детства; 

 для детей с тяжелыми, выраженными и средними нарушениями 

жизнедеятельности в возрасте до 18 лет; 

 пособие по уходу, сопровождению и присмотру; 

 для людей с тяжелой детской инвалидностью; 

 лица с тяжелыми формами слепоты; 

 лица, осуществляющие уход, сопровождение и присмотр за ребенком с 

тяжелой формой инвалидности в возрасте до 18 лет; 

 пособие по случаю потери кормильца; 

 пособие пожилым людям. 

Нормативная база:  

 Закон № 499 от 14-07-1999 О государственных социальных пособиях 

некоторым категориям граждан. 
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ДРУГИЕ ПОСОБИЯ. 

 

ПОСОБИЯ – это денежная сумма, которая предоставляется лицу или семье на 

определенный период времени в случае наступления определенных законом событий 

(страхового риска), таких как: болезнь, травма, беременность. 

В Республике Молдова предоставляются следующие виды пособий: 

 пособие по временной нетрудоспособности, устанавливаемые лицам, имеющим 

статус «застрахованных» в системе государственного социального страхования: 

- пособие по временной нетрудоспособности, вызванной обычными заболеваниями 

или несчастными случаями, не связанными с работой; 

- пособие по уходу за больным ребенком; 

- пособие по профилактике заболеваний (карантин),; 

- пособие на восстановление трудоспособности в связи с ортопедическим 

протезированием; 

- пособие по беременности и родам. 

 пособия, адресованные семьям с детьми: 

- единое пособие при рождении ребенка для застрахованных и незастрахованных 

лиц; 

- родительское пособие застрахованным лицам; 

- ежемесячное пособие на воспитание ребенка до трех лет для застрахованных лиц; 

- ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 2-летнего возраста для 

незастрахованных лиц; 

- ежемесячное пособие на рост до возраста в 3 года при рождении детей-близнецов, 

для застрахованных и незастрахованных лиц. 

КУДА ОБРАТИТЬСЯ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ И РАСЧЕТА ПОСОБИЙ? 

Установление и расчет пособий осуществляется на основании заявления: 

▪ территориальные кассы социального страхования. Заявление подается по образцу, 

установленному Национальной кассой социального страхования. 

▪ работодатель - в случае предоставления пособия по временной нетрудоспособности за 

первые 5 дней - в случае временной нетрудоспособности, вызванной заболеванием или 

травмой, не связанной с работой. 

Нормативная база: ЗАКОН № 289 от 22-07-2004 о пособиях по временной 

нетрудоспособности и других пособиях социального страхования 

 
СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ. 

ЧТО ТАКОЕ СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ? 

Социальная помощь – это комплекс мер, организуемых и осуществляемых органами 

центрального и местного публичного управления, а также другими органами или 

организациями гражданского общества в целях предотвращения и преодоления трудных 

ситуаций отдельных лиц или семей и обеспечения их социальной интеграции. 

Социальная помощь предоставляется в виде: 
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- социальных выплат – денежные суммы, предоставляемые определенным категориям 

лиц/семьям в целях предотвращения и преодоления трудных ситуаций; 

- социальных услуг – совокупность мер и мероприятий, осуществляемых для 

удовлетворения социальных потребностей человека/семьи, с целью преодоления 

некоторых сложных ситуаций, предотвращения первичной, специализированной и 

узкоспециализированной социальной маргинализации и исключения). 

КАКОВЫ СПОСОБЫ ПОЛУЧЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ? 

Социальная помощь предоставляется: 

▪ по желанию заявителя; 

▪ на основании справки других органов/учреждений/организаций; 

▪ ex officio – территориальной структурой социальной помощи. 

КАКИЕ ВИДЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ОКАЗЫВАЮТСЯ ЛЮДЯМ 

СОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ? 

▪ социальная помощь; 

▪ помощь в холодный период года; 

▪ компенсация транспортных услуг; 

▪ фискальные и таможенные льготы при ввозе транспортного средства, предназначенного 

для перевозки лиц с ограниченными возможностями опорно-двигательного аппарата, в 

обмен на транспортную компенсацию. 

КАКИЕ ВИДЫ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ ЛЮДЯМ С 

ИНВАЛИДНОСТЬЮ? 

Законодательство Республики Молдова регулирует несколько видов социальных услуг, 

предназначенных для людей с ограниченными возможностями, такие как: 

- Протезно-ортопедическая служба; 

- «Денежная поддержка, адресованная малообеспеченным семьям/лицам»; 

- «Социальная помощь на дому»; 

- «Персональная помощь»; 

- «Столовая социальной помощи»; 

- «Раннее вмешательство»; 

- «Мобильная бригада»; 

- «Дневной центр для людей с ограниченными возможностями»; 

- Службы социального размещения детей и взрослых с ограниченными возможностями. 

ЛЬГОТЫ ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ 

Согласно положениям Приложения №. 3 к Постановлению Правительства №. 

Постановлением № 966 от 22.12.2020 года об услугах, предоставляемых Агентством 

государственных услуг, лов бесплатно пользуются следующими категориями 

государственных услуг: 

а) службы гражданского состояния; 

б) услуги по выдаче удостоверений личности (в том числе временных); 

в) услуги по выдаче паспорта гражданина Республики Молдова; 

г) услуги по организации поездок мобильных офисов; 

д) услуги по выдаче водительских удостоверений (в том числе временных); 



40 
 

е) услуги по выдаче техпаспорта на транспортное средство; 

ж) услуги по выдаче выписок из информационных ресурсов Агентства государственных 

услуг. 
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РАЗДЕЛ 6: ПРАВО НА ОХРАНУ ЗДОРОВЬЯ. 

(Практика на Левом берегу Днестра) 

Право каждого человека на охрану здоровья и медицинскую помощь - общепризнанная 

норма международного законодательства, закрепленная во Всеобщей декларации прав 

человека (ст. 25), в Международном пакте об экономических, социальных и культурных 

правах (ст. 12). Принципы и порядок осуществления охраны здоровья и медицинской 

помощи определяются основным Законом страны – Конституцией, а также Законом «Об 

основах охраны здоровья». 

Так в законе даётся определения охрана здоровья граждан – это совокупность мер 

политического, экономического, правового, социального, культурного, научного, 

медицинского, санитарно-гигиенического и противоэпидемического характера, 

направленных на сохранение и укрепление физического и психического здоровья каждого 

человека, поддержание его долголетней активной жизни, предоставление ему медицинской 

помощи в случае утраты здоровья; 

Каждый гражданин обладает неотъемлемым правом на охрану здоровья. Это право 

обеспечивается охраной окружающей природной среды, созданием благоприятных 

условий труда, быта, отдыха, воспитания и обучения граждан, производством и 

реализацией доброкачественных продуктов питания, а также предоставлением населению 

доступной медико-социальной помощи. 

(Ст. 14 Закона об охране здоровья ПМР) 

Лица с ограниченными возможностями здоровья пользуются особой защитой 

государства.  Государство обеспечивает им нормальные условия для лечения, 

реабилитации, получения образования (Ст. 14 Закона об охране здоровья ПМР). 

Защита от дискриминации 

 Государство гарантирует гражданам защиту от любых форм дискриминации, 

обусловленной наличием у них каких-либо заболеваний. Лица, виновные в 

нарушении этого положения, несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством. 

 Государство обеспечивает гражданам охрану здоровья независимо от пола, расы, 

национальности, языка, социального происхождения, должностного положения, 

места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к 

общественным объединениям, а также других обстоятельств. 

(Ст. 14 Закона ПМР об охране здоровья) 

Право граждан на медико-социальную помощь 

При заболевании, утрате трудоспособности и в иных случаях граждане имеют право на 

медико-социальную помощь, которая включает: 

-      профилактическую; 

-      лечебно-диагностическую; 

-      реабилитационную; 

-      протезно-ортопедическую; 

-      зубопротезную помощь. 
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 А также меры социального характера по уходу за больными, нетрудоспособными ЛОВ, 

включая выплату пособия по временной нетрудоспособности. Граждане имеют право на 

гарантированную бесплатную медицинскую помощь в государственной и местной 

системах здравоохранения. Граждане имеют право на льготное обеспечение протезами, 

ортопедическими, корригирующими изделиями, слуховыми аппаратами, средствами 

передвижения и иными специальными средствами (Ст. 17 Закона об охране здоровья ПМР). 

Виды и объемы медицинской помощи, предоставляемой бесплатно за счет средств 

республиканского бюджета. 

Так в рамках Программы государственных гарантий бесплатно предоставляются: 

а) первичная медико-санитарная помощь; 

б) скорая медицинская помощь; 

в) специализированная медицинская помощь. 

Медицинская помощь оказывается в следующих формах: 

а) экстренная – медицинская помощь, оказывается при внезапных острых заболеваниях, 

состояниях, обострении хронических заболеваний, представляющих угрозу жизни 

пациента; 

б) неотложная – медицинская помощь, оказываемая при внезапных острых заболеваниях, 

состояниях, обострении хронических заболеваний без явных признаков угрозы жизни 

пациента; 

в) плановая – медицинская помощь, оказываемая при проведении профилактических 

мероприятий, при заболеваниях и состояниях, не сопровождающихся угрозой жизни 

пациента, не требующих экстренной неотложной медицинской помощи, отсрочка оказания 

которой на определенное время не повлечет за собой ухудшение состояния пациента, 

угрозу его жизни и здоровью. 

Постановление Правительств ПМР № 16 от 31.01.2020 г «Об утверждении Программы 

государственных гарантий оказания гражданам Приднестровской Молдавской 

Республики бесплатной медицинской помощи»  

Дополнительно о предоставляемой медицинской помощи, которая предоставляется 

бесплатно в Приложении № 2. 

При обращении за медицинской помощью и ее получении пациент имеет право на:  

1) уважительное и гуманное отношение со стороны медицинского и обслуживающего 

персонала; 

2) выбор врача, в том числе врача общей практики (семейного врача) и лечащего врача, с 

учетом его согласия, а также выбор лечебно-профилактического учреждения в 

соответствии с договорами обязательного и добровольного медицинского страхования;  

3) обследование, лечение и содержание в условиях, соответствующих санитарно-

гигиеническим требованиям; 

4) проведение при наличии показаний консилиума и консультаций других специалистов;  

5) облегчение боли, связанной с заболеванием и (или) медицинским вмешательством, 

доступными способами и средствами; 

6) сохранение в тайне информации о факте обращения за медицинской помощью, о 

состоянии здоровья, диагнозе и иных сведений, полученных при его обследовании и 

лечении, в соответствии со статьей 58 настоящего Закона; 
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7) информированное добровольное согласие на медицинское вмешательство в соответствии 

со статьей 29 настоящего Закона; 

8) отказ от медицинского вмешательства в соответствии со статьей 30 настоящего Закона;  

9) получение информации о своих правах и обязанностях и состоянии своего здоровья в 

соответствии со статьей 28 настоящего Закона, а также на выбор лиц, которым в интересах 

пациента может быть передана информация о состоянии его здоровья, в том числе после 

его смерти; 

10) получение медицинских и иных услуг в рамках программ добровольного медицинского 

страхования; 

11) возмещение ущерба в соответствии со статьей 65 настоящего Закона в случае 

причинения вреда его здоровью при оказании медицинской помощи; 

12) допуск к нему адвоката или иного законного представителя для защиты его прав;  

13) допуск к нему священнослужителя, а в больничном учреждении на предоставление 

условий для отправления религиозных обрядов, в том числе на предоставление отдельного 

помещения, если это не нарушает внутренний распорядок больничного учреждения.  

 Если права пациента были нарушены: 

В случае нарушения прав пациента он может обращаться с жалобой непосредственно к 

руководителю или иному должностному лицу лечебно-профилактического учреждения, в 

котором ему оказывается медицинская помощь, в соответствующие профессиональные 

медицинские ассоциации и лицензионные комиссии либо в суд. 

 

ПРАВО НА ОХРАНУ ЗДОРОВЬЯ 

(Практика на Правом берегу Днестра) 

 

Жители республики имеют право на охрану здоровья независимо от национальности, расы, 

пола, социального положения, вероисповедания. 

Это право обеспечивается сохранением генетического фонда страны, созданием условий 

для жизни и работы, гарантированной квалифицированной медицинской помощью, 

оказываемой в соответствии с требованиями современной медицины, правовой защитой 

права на охрану здоровья и на возмещение ущерба, причиненного здоровью. 

В целях сохранения своего здоровья жители республики обязаны владеть знаниями о 

здоровом образе жизни, об индивидуальной гигиене, рациональном питании, 

предупреждении рождения детей с ограниченными возможностями, предупреждении 

заболеваний, недопустимости злоупотребления медикаментами, симптомах болезней и 

оказании первой медицинской помощи, вреде алкоголя, наркотических и психотропных 

веществ. 

  

Конституция Республики Молдова предусматривает в статье 36 право на охрану 

здоровья: 
(1) Право на охрану здоровья гарантируется. 

(2) Минимальный уровень государственного медицинского обеспечения является 

бесплатным. 

(3) Структура национальной системы здравоохранения и средства, предназначенные для 

охраны физического и психического здоровья лица, устанавливаются в соответствии с 

органическим законом. 

  

Право на медицинскую помощь 
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Гражданам Республики Молдова, независимо от их доходов, предоставляются равные 

возможности в получении своевременной и качественной медицинской помощи в системе 

обязательного медицинского страхования. Обязательное медицинское страхование 

представляет собой гарантированную государством систему защиты интересов населения 

в области охраны здоровья путем создания за счет взносов на страхование денежных 

фондов, предназначенных для покрытия расходов на лечение состояний, обусловленных 

наступлением страховых событий (заболевания или болезни). 

  

Государство гарантирует право лиц с ограниченными возможностями на уважительное и 

гуманное отношение со стороны поставщиков услуг здравоохранения, без дискриминации 

по причине ограничения возможностей. 

  

Лица с ограниченными возможностями пользуются всеми правами и берут на себя все 

обязанности, предусмотренные нормативными актами в области охраны здоровья. 

  

!!! Лица с ограниченными возможностями имеют право на: 

a) получение своевременной и качественной медицинской помощи в системе обязательного 

медицинского страхования; 

b) выбор поставщика первичных медицинских услуг и семейного врача; 

c) пользование индивидуальным лечением и медицинским уходом; 

d) предоставление медицинской помощи на всей территории республики, в сообществе (по 

месту жительства) и в специализированных медико-санитарных учреждениях в случае, 

если по медицинским показаниям амбулаторная медицинская помощь является 

неэффективной или недоступной; 

e) пользование медицинскими услугами в объеме и качестве, предусмотренными Единой 

программой обязательного медицинского страхования; 

f) предоставление им медицинской помощи в случае, если они являются гражданами 

Республики Молдова, находящимися за пределами страны, в соответствии с 

международными договорами и соглашениями, стороной которых является Республика 

Молдова. 

  

Запрещается дискриминация лиц с ограниченными возможностями в части оказания 

медицинской помощи, медицинского страхования (обязательного и факультативного), 

страхования жизни, ежегодного медицинского комплексного обследования, доступа к 

профилактическим мерам, санитарного воспитания и предоставления персональной 

информации о состоянии здоровья. 

  

Медицинская помощь предоставляется лицам с ограниченными возможностями, в 

том числе на дому, с целью полного удовлетворения их социально-медицинских 

потребностей, обусловленного типом и степенью ограничения возможностей, и 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

  

Правительство выступает в качестве страховщика в рамках обязательного 

медицинского страхования для лиц с установленной степенью ограничения возможностей, 

а также для некоторых категорий лиц, ухаживающих за ними, в соответствии с 

действующим законодательством. 

  

Лица с ограниченными возможностями участвуют в процессе принятия решений, 

касающихся состояния своего здоровья, во всех случаях, за исключением случаев острой 

угрозы их здоровью или жизни. 
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Лица с ограниченными возможностями лично дают согласие на медицинское 

вмешательство с оформлением согласия или добровольного отказа в соответствии с 

действующим законодательством. 

  

Публичные медико-санитарные учреждения ежегодно осуществляют комплексное 

медицинское обследование лиц с ограниченными возможностями в соответствии с 

Единой программой обязательного медицинского страхования. 

  

!!! В случае лиц, прикованных к постели, медицинское обследование семейным врачом, 

врачами-специалистами и обеспечение других возможных обследований проводятся на 

дому. 

  

Во время медицинского обследования и лечения лицо с ограниченными возможностями 

имеет право на получение информации о проводимых ему медицинских процедурах , их 

потенциальном риске и терапевтической эффективности, об альтернативных методах 

лечения, диагностике, прогнозе и ходе лечения, а также профилактических рекомендаций в 

доступной форме. 

!!! В процессе предоставления медицинской помощи женщинам с ограниченными 

возможностями принимаются во внимание их особые потребности, включая 

гинекологическое лечение и некоторые советы по планированию семьи и репродуктивному 

здоровью. 

   

ДОПОЛНИТЕЛЬНО к услугам, предусмотренным Единой программой обязательного 

медицинского страхования, органы местного публичного управления предоставляют лицам 

с ограниченными возможностями и другие услуги здравоохранения, в том числе бесплатное 

или по сниженной цене протезирование зубов, в пределах имеющихся финансовых средств.  

  

МЕДИЦИНСКАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РЕАБИЛИТАЦИЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

  
Центральные и местные органы публичной власти организуют и содействуют 

формированию и развитию системы медицинской и социальной реабилитации лиц с 

ограниченными возможностями в целях оказания поддержки этим лицам в достижении и 

сохранении на оптимальном уровне физической, интеллектуальной, психической и/или 

социальной активности и одновременно предоставляют им средства для изменения образа 

жизни и достижения большей самостоятельности. 

  

!!!Специализированные медико-санитарные учреждения обеспечивают лиц с 

ограниченными возможностями специализированными изделиями и средствами 

реабилитации (глазными и слуховыми протезами, тифлотехническими и оптическими 

средствами и т.п.) в соответствии с действующим законодательством. 

  

Лица с ограниченными возможностями имеют право на санаторно-курортное лечение на 

бесплатной основе или с частичной оплатой, если это предусмотрено индивидуальной 

программой реабилитации и социальной интеграции, которое осуществляется в 

соответствии с положением, утвержденным Правительством. 

  

Лица с неизлечимыми болезнями в прогрессирующей форме или на заключительной стадии 

имеют право на услуги паллиативного медицинского ухода, предусматривающие 

удовлетворение физических, психических, эмоциональных и духовных нужд больных и их 

семей. 
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Любое лицо с ограниченными возможностями имеет право на облегчение страданий и 

уменьшение боли всеми доступными законными методами и средствами, 

определяемыми существующим уровнем медицинской науки и реальными возможностями 

поставщиков медицинских услуг. 

Лица с ограниченными возможностями имеют право пользоваться при необходимости 

услугами по медицинскому уходу на дому, которые предоставляются в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

Необходимые финансовые средства выделяются за счет и в пределах средств, 

предусмотренных в бюджетах центральных и местных органов власти. 

   

УСЛУГИ ПО РАННЕМУ ВМЕШАТЕЛЬСТВУ 

  
Услуги по раннему вмешательству включают медико-социальные услуги, 

предоставляемые детям в области физического развития, в том числе зрения и слуха, 

познавательного развития, развития общения, социального развития, психоэмоционального 

и адаптивного развития. 

  

Услуги по раннему вмешательству предоставляются медико-санитарными 

учреждениями, а также специализированными организациями по предоставлению медико-

социальных услуг, независимо от их вида собственности и организационно-правовой 

формы, действующими в соответствии с законодательством. 

  

Раннее вмешательство осуществляется квалифицированным персоналом в объеме, 

максимально адаптированном к нуждам ребенка, в естественных семейных и 

коммунитарных условиях. 

  

Финансирование услуг по раннему вмешательству обеспечивается за счет средств фондов 

обязательного медицинского страхования или, по обстоятельствам, за счет грантов, 

пожертвований, других источников в соответствии с действующим законодательством.  

  

Типовое положение о деятельности и минимальных стандартах качества услуг по 

раннему вмешательству утверждается Правительством. 

  

  

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОГРАММА РЕАБИЛИТАЦИИ И СОЦИАЛЬНОЙ 

ИНТЕГРАЦИИ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ. 

  

Реабилитация и социальная интеграция лиц с ограниченными возможностями  
осуществляется в соответствии с общими рекомендациями, содержащимися в 

индивидуальной программе реабилитации и социальной интеграции, разработанной 

Консилиумом или его территориальными структурами, а также на основании 

специфических деятельности и услуг, разработанных и реализуемых ответственными 

органами в медицинской, социальной, образовательной и профессиональной областях по 

месту жительства лица. 

В индивидуальной программе реабилитации и социальной интеграции, разработанной 

для лица с ограниченными возможностями, представлены общие рекомендации о видах 

деятельности и услугах, предоставляемых в медицинской, социальной, образовательной и 

профессиональной областях, в которых нуждается лицо в процессе социальной интеграции.  

Ответственные органы в медицинской, социальной, образовательной и 

профессиональной областях по месту жительства лица с ограниченными возможностями на 

основании общих рекомендаций, содержащихся в индивидуальной программе 
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реабилитации и социальной интеграции, разрабатывают и реализуют специфические 

деятельность и услуги для каждого лица в отдельности. 

  

Индивидуальная программа реабилитации и социальной интеграции, а также 

деятельность и услуги, подлежат исполнению/осуществлению лицами с ограниченными 

возможностями, соответствующими государственными органами, а также предприятиями, 

учреждениями, организациями и хозяйствующими субъектами независимо от их формы 

собственности. 

  

ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПАЦИЕНТА 

  

Пациент имеет право на: 
a) бесплатную медицинскую помощь в объеме, предусмотренном законодательством; 

b) уважительное и гуманное отношение со стороны поставщика медицинских услуг 

независимо от возраста, пола, этнической принадлежности, социально-экономического 

положения, политических, религиозных убеждений или любых других защищаемых 

признаков; 

c) безопасность собственной жизни, физическую, психическую и моральную 

целостность с обеспечением конфиденциальности при оказании медицинских услуг;  

d) уменьшение страдания и облегчение боли, вызванных заболеванием и (или) 

медицинским вмешательством, всеми доступными законными методами и средствами, 

определенными существующим уровнем медицинских знаний и реальными 

возможностями поставщика медицинских услуг; 

e) альтернативное медицинское мнение и получение рекомендаций других 

специалистов по собственному желанию или по просьбе его законного представителя 

или близкого родственника в установленном законодательством порядке; 

f) медицинское страхование (обязательное и добровольное) в соответствии с 

законодательством; 

g) профилактические меры; 

h) информацию о поставщике медицинских услуг, о профиле, объеме, качестве, 

стоимости и способах предоставления соответствующих услуг, в том числе оплаченных 

за счет фондов обязательного медицинского страхования; 

i) обследование, лечение и содержание в условиях, соответствующих санитарно-

гигиеническим нормам; 

j) исчерпывающую информацию о состоянии своего здоровья, о методах диагностики, 

лечения, восстановления и профилактики, а также о возможном риске и лечебной 

эффективности их использования; 

k) полную информацию о вредных факторах окружающей среды; 

l) добровольно выраженное согласие на медицинское вмешательство и участие в 

биомедицинском исследовании (клиническом изучении) или отказ от них в порядке, 

установленном нормативными актами; 

m) согласие или отказ от проведения религиозных обрядов в период госпитализации, 

если это не нарушает деятельность медико-санитарного учреждения и не наносит 

моральный ущерб другим пациентам; 

n) помощь адвоката или иного представителя для защиты его интересов в порядке, 

установленном законодательством; 

o) информацию о результатах рассмотрения жалоб и заявлений в порядке, 

установленном законодательством; 

p) обжалование во внесудебном и судебном порядке действий медицинских 

работников и других поставщиков медицинских услуг, а также должностных лиц, 

ответственных за обеспечение медицинской помощи и связанных с нею услуг в объеме, 

предусмотренном законодательством; 
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q) на достойный человека терминальный уход; 

r) на возмещение причиненного здоровью ущерба в соответствии с законодательством; 

s) время, необходимое и время, отведенное для оказания медицинских услуг; 

t) персонализированное лечение и медицинские инновации, в зависимости от 

доступности в системе здравоохранения. 

  

ОГРАНИЧЕНИЕ ПРАВ ПАЦИЕНТА 

Пациенты могут быть подвергнуты только тем ограничениям, которые совместимы с 

актами о правах человека. 

   

Права пациента могут быть ограничены в случае: 
а) госпитализации и обследования больных, страдающих психическими расстройствами, в 

соответствии с Законом о психиатрической помощи№1402-XIII от 16 декабря 1997 года, с 

учетом пожеланий пациента в мере, адекватной его дееспособности; 

b) проведения обязательного медицинского осмотра лиц, которые являются 

добровольными донорами крови, биологических жидкостей, органов и тканей; 

с) проведения обязательных предварительных медицинских обследований с целью 

выявления социально опасных болезней при поступлении на работу и обязательных 

периодических медицинских осмотров работников отдельных профессий, иммигрантов и 

эмигрантов, список которых утверждается Министерством здравоохранения. 

d) проведения обязательного медицинского осмотра, в том числе для обнаружения 

инфекции ВИЧ/СПИДа, сифилиса и туберкулеза у лиц, находящихся в местах лишения 

свободы; 

е) обязательной госпитализации и изоляции (карантине) лиц, больных заразными 

инфекционными заболеваниями, и лиц, подозреваемых в инфекционном заболевании, 

представляющем социальную опасность. 

  

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПАЦИЕНТА 

  
В сферу ответственности пациента входит: 

а) забота о своем здоровье и ведение здорового образа жизни, исключая преднамеренные 

действия, наносящие ущерб здоровью пациента и здоровью других лиц; 

b) соблюдение мер предосторожности при контактах с другими лицами, включая 

медицинских работников, в случае, когда пациенту известно, что он страдает заболеванием, 

представляющим социальную опасность; 

b1) регистрация в соответствии с законодательством в списке семейного врача–обладателя 

практики семейного врача 

с) осуществление в отсутствие медицинских противопоказаний обязательных 

профилактических мероприятий, в том числе путем иммунизации, невыполнение которых 

создает угрозу его собственному здоровью и представляет социальную опасность; 

d) полное информирование медицинского работника обо всех перенесенных и имеющихся 

у него заболеваниях, о наличии у него болезней, представляющих социальную опасность, в 

том числе в случаях добровольного донорства крови, биологических жидкостей, органов и 

тканей; 

е) соблюдение правил поведения, установленных для пациентов в медико-санитарном 

учреждении, а также выполнение предписаний врача в период амбулаторного и 

стационарного лечения; 

f) исключение употребления фармацевтических препаратов и лекарственных веществ без 

назначения и согласия лечащего врача, в том числе наркотиков, других психотропных 

веществ и алкоголя в период лечения в медико-санитарном учреждении; 

g) уважение прав и достоинства других пациентов и медико-санитарного персонала; 
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h) повторный запрос информации, предоставленной врачом, другим медицинским 

работником или фармацевтом информацией, если она ему непонятна; 

i) соблюдение рекомендованного врачом лечения и принятых им указаний другого 

медицинского персонала; 

j) соблюдение времени записи для осуществления медицинского вмешательства.  

В случае грубого нарушения пациентом правил лечения и поведения в медико-санитарном 

учреждении, повлекшего за собой материальный и моральный ущерб, он несет 

ответственность согласно законодательству. 

  

РЕСУРСЫ 

https://ms.gov.md/ru/legislatie/sanatate/legislatie-nationala/ 

http://cnam.md/legislatie/ 

ПОЛЕЗНЫЕ КОНТАКТЫ 

https://ms.gov.md/ru/contacte/ 

Проведение приема граждан в Министерстве Здравоохранения 

Граждане могут запросить прием одним из следующих способов: 

Электронно, по адресам secretariat@ms.gov.md или office@ms.gov.md; 

По почте, по адресу ул. Василя Александри, 2, MD-2009, г. Кишинёв; 

По телефону, по номеру 022 26-88-35. 

http://cnam.md/contacte/ 
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РАЗДЕЛ 7: ПРАВО НА ОБРАЗОВАНИЕ. 

(Практика на Левом берегу Днестра) 

Право на образование регулируется статьёй 41 Конституции, статьёй 28 Конвенции ООН о 

правах ребенка, статьёй 2 Протокола № 1 к Европейской Конвенции о защите прав человека 

и основных свобод, а также Законом об образовании и Законом об образовании лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (специальном образовании). 

Согласно статье 41 Конституции, «Каждый имеет право на образование. Гражданам 

гарантируется получение бесплатного среднего общего и среднего профессионального 

образования в государственных образовательных учреждениях. Каждый вправе на 

конкурсной основе в соответствии со своими способностями бесплатно получить высшее 

образование в государственных образовательных учреждениях. Основное общее 

образование обязательно. (…)» 

Гражданам гарантируется общедоступность и бесплатность дошкольного, среднего 

общего, начального и среднего профессионального образования, а также на конкурсной 

основе, в соответствии со своими способностями, бесплатность одного высшего 

профессионального образования в государственных (муниципальных) организациях 

образования в соответствии с государственными образовательными стандартами. 

В соответствии со статьёй 5 пункт 3, подпункты е)-ж) Закона об образовании, 

«государственная политика в области образования основывается на следующих 

принципах: 

е) общедоступность образования в соответствии с государственными 

образовательными стандартами, адаптивность системы образования к 

особенностям развития обучающихся; 

ж) равенство доступа ко всем уровням образования, формам получения 

образования, право выбора родителями и обучающимися организации 

образования с учетом способностей и состояния здоровья обучающихся». 

Статья 8 Закона об образовании лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(специальном образовании) предусматривает ряд специальных прав ЛОВ касаемо 

осуществления права на образование, а именно: 

а) бесплатное обследование психолого-медико-педагогической комиссией 

(примечание: для несовершеннолетних ЛОВ) или врачебно-консультационной 

комиссией (примечание: для совершеннолетних ЛОВ); 

б) бесплатную медико-психолого-педагогическую коррекцию физического и (или) 

психического недостатков с момента их обнаружения независимо от степени их 

выраженности в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической 

комиссии (примечание: для несовершеннолетних ЛОВ); 

в) бесплатное образование (дошкольное, общее) в организациях образования 

государственной (муниципальной) формы собственности, реализующих специальные 

(коррекционные) образовательные программы, и в организациях профессионального 

образования. 

г) получение бесплатного образования в специальной (коррекционной) организации 

образования, организации интегрированного образования, специальном 
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образовательном подразделении или в иной организации образования в соответствии с 

психолого-педагогическими и медицинскими показаниями (противопоказаниями); 

д) бесплатное образование в организациях образования в соответствии с 

государственными образовательными стандартами; 

е) обеспечение транспортными средствами в соответствии с социальными или 

медицинскими показаниями для доставки в ближайшую соответствующую 

организацию образования. 

В настоящее время, действующее законодательство предусматривает две альтернативные 

формы получения образования лицами с ограниченными возможностями: 1) получение 

образования в специализированных учреждениях, 2) получение образования в 

общеобразовательных учреждениях (интегрированное образование). 

Важно отметить, что приём ЛОВ в определенное образовательное учреждение 

(специальное или общеобразовательное) осуществляется на основании заключения 

психолого-медико-педагогической комиссии, либо врачебно-консультационной комиссии 

(в случае совершеннолетних ЛОВ). Заключения данных комиссий являются основанием к 

приему ЛОВ в образовательные учреждения (статья 8, пункт г) Закона об образовании лиц 

с ограниченными возможностями здоровья). 

Несмотря на то, что дети с ограниченными возможностями имеют возможность учиться в 

системе общего образования, в случае, если их успеваемость ниже ожидаемого уровня, они 

могут быть переведены в коррекционные образовательные учреждения, или специальные 

школы. Кроме того, дети, признанные неспособными учиться в специальных школах, могут 

быть переведены в реабилитационные центры, где акцент делается на лечении и 

реабилитации, а не на образовании. 

К сожалению, такой подход не способствует социальной интеграции детей с 

ограниченными возможностями, и противоречит действующим международным 

стандартам в области прав человека. 

 

ПРАВО НА ОБРАЗОВАНИЕ 

(Практика на Правом берегу Днестра) 

Нормативные акты, имеющие отношение к сфере обеспечения права на образование людей 

с ограниченными возможностями на правом берегу Республики Молдова: 

 Конституция Республики Молдова – ст. 35; 

 Конвенция о правах инвалидов – ст. 24; 

 Конвенция ООН о правах ребенка (1989 г.); 

 Закон о социальной интеграции лиц с ограниченными возможностями №. 60 

– глава IV; 

 Кодекс образования. 

  

Система образования организована в виде уровней и циклов в соответствии с 

Международной стандартной классификацией образования (МСКО – 2011 г.): 

a) уровень 0:  

– раннее образование: 

– преддошкольное образование; 
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– дошкольное образование; 

b) уровень 1: 

 – начальное образование; 

c) уровень 2  

                        – среднее образование, I цикл: гимназическое образование; 

d) уровень 3: 

– среднее образование, II цикл: лицейское образование 

– среднее профессионально-техническое образование; 

e) уровень 4: 

– послесреднее профессионально-техническое образование; 

f) уровень 5:  

– послесреднеенетретичное профессионально-техническое образование; 

g) уровень 6:  

– высшее образование, I цикл: лиценциатура; 

h) уровень 7:  

– высшее образование, II цикл: магистратура; 

i) уровень 8: 

 – высшее образование, III цикл: докторантура. 

Типы образовательных учреждений 

 В соответствии со структурой образования образовательные учреждения 

классифицируются следующим образом: 

а) учреждение преддошкольного образования – ясли, коммунитарный центр раннего 

развития; 

b) учреждение дошкольного образования – детский сад, коммунитарный центр раннего 

развития; 

c) учреждение начального образования – начальная школа; 

d) учреждение среднего образования, цикл I – гимназия; 

e) учреждение среднего образования, цикл II – лицей; 

f) учреждение общего образования с программами различных уровней или 

интегрированными программами обучения – образовательный комплекс (детский сад–ясли, 

начальная школа–детский сад, гимназия–детский сад); 

g) учреждение среднего профессионально-технического образования – профессиональное 

училище; 

h) учреждение послесреднего и послесреднегонетретичного профессионально-

технического образования – колледж; 

i) учреждение профессионально-технического образования с программами различных 

уровней или интегрированными программами обучения – образцовый центр; 

j) учреждение среднего профессионального образования в области искусства, спорта – 

школа; 

k) учреждение высшего образования – университет, академия, институт, высшая школа, 

школа высших исследований и т.п.; 

l) учебные заведения непрерывного образования – университет, институт, центр, школа и 

т. п.; 

m) учреждение внешкольного образования – школа (школа искусств: художественная, 

музыкальная, театральная; спорта и т. п.), центр творчества, спортивный клуб, спортивный 

центр по подготовке национальных сборных, лагерь отдыха; 

n) учреждение специального образования – специальное учреждение, вспомогательная 

школа. 
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Организация раннего образования 

  
Основной целью раннего образования является многостороннее развитие ребенка и 

подготовка его к интеграции в школьную деятельность. 

Раннее образование включает две ступени: 

а) преддошкольное образование – для детей от 0 до 2 лет; 

b) дошкольное образование – для детей от 2 до 6 (7) лет. 

Раннее образование осуществляется в яслях, детских садах, коммунитарных центрах 

раннего развития или других учреждениях, оказывающих услуги в соответствии с 

государственными образовательными стандартами. 

Преддошкольное образование осуществляется в семье, пользующейся с этой целью 

финансированием из национального публичного бюджета согласно действующему 

законодательству. По просьбе родителей органы местного публичного управления могут 

организовывать преддошкольное образование, финансирующееся из местного бюджета. 

Дошкольное образование 
В учреждение дошкольного образования зачисляются по обращению, в обязательном 

порядке, без конкурсных испытаний, все дети соответствующего школьного округа. 

Государство несет расходы на услуги дошкольного образования и присмотра в публичных 

учреждениях для всех детей, включая детей с особыми образовательными потребностями. 

Начальное образование 
Начальное образование способствует формированию ребенка как свободной и творческой 

личности, обеспечивая развитие необходимых компетенций для продолжения обучения в 

гимназическом образовании. 

Начальное образование включает I–IV классы и организуется в форме очного обучения, как 

правило, в первой половине дня. Для лиц, испытывающих трудности в обучении, 

обусловленные ограниченными физическими возможностями, начальное образование 

может организовываться в форме дистанционного обучения, обучения на дому. 

В I класс зачисляются в обязательном порядке, без конкурсных испытаний, все дети 

соответствующего школьного округа. 

В классы художественного и спортивного профиля зачисление в I класс может 

производиться на основе испытания способностей, соответствующих профилю. 

Охват школьным образованием обязателен для всех детей, достигших возраста 7 лет.  

Зачисление в школу детей, которым на начало учебного года не исполнилось 7 лет, 

осуществляется на основании заявления родителей или других законных представителей 

детей в зависимости от степени их психофизического развития, подтвержденной 

специалистами, в порядке, установленном Министерством образования и исследований. 

Начальное образование завершается национальным тестированием, организуемым на 

основе методологии, утвержденной Министерством образования и исследований. 

 Гимназическое образование 
Гимназическое образование способствует формированию свободной и творческой 

личности, обеспечивая развитие компетенций учащихся, а также консультирование и 

ориентацию их в определении оптимального индивидуального пути к лицейскому, 

среднему профессионально-техническому или послесреднему профессионально-

техническому образованию. 

Гимназическое образование включает V–IX классы и организуется в форме очного 

обучения. Для лиц, испытывающих трудности в обучении, обусловленные ограниченными 

физическими возможностями, гимназическое образование может организовываться в 

форме дистанционного обучения, обучения на дому. 

В гимназию зачисляются в обязательном порядке, без конкурсных испытаний, все 

учащиеся соответствующего школьного округа. 

Лицейское образование 
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Лицейское образование обеспечивает учащимся развитие компетенций, определенных 

Национальным куррикулумом, консультирование в выборе индивидуального пути к 

высшему или послесреднемунетретичному профессионально-техническому образованию в 

зависимости от потенциала, наклонностей и достижений. 

Лицейское образование организуется в лицеях в форме очного (X–XII классы) или заочного 

обучения (X–XIII классы). Для лиц, испытывающих трудности в обучении, 

обусловленные ограниченными физическими возможностями, лицейское 

образование может организовываться в форме дистанционного обучения, обучения на 

дому. 

Лицейское образование организуется со следующими уклонами: 

а) теоретический – по гуманитарному и реальному профилям; 

b) профессиональный – по профилям искусства, спорта, теологии, военного дела. 

Зачисление учащихся в лицейские классы осуществляется по конкурсу согласно 

методологии, утвержденной Министерством образования и исследований и 

обнародованной в начале учебного года, предшествующего году зачисления. 

Лицейское образование завершается национальным экзаменом бакалавриата,  

который организуется в порядке, установленном Министерством образования и 

исследований. 

Выпускники образовательных учреждений, приравненных к лицеям, могут обратиться за 

сдачей экзамена бакалавриата экстерном. Порядок сдачи экзамена бакалавриата экстерном 

устанавливается Министерством образования и исследований. 

После успешной сдачи национального экзамена бакалавриата выдается диплом бакалавра, 

который дает право поступления в учреждения высшего и послесреднегонетретичного 

профессионально-технического образования. 

Учащимся, не сдавшим национальный экзамен бакалавриата, выдается сертификат о 

лицейском образовании, который дает право получения профессиональной подготовки в 

учреждениях среднего профессионально-технического и послесреднего профессионально-

технического образования. 

 

ОБРАЗОВАНИЕ ДЛЯ ДЕТЕЙ И УЧАЩИХСЯ С ОСОБЫМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ. ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

Образование для детей и учащихся с особыми образовательными потребностями 

является неотъемлемой частью системы образования и целью которого является 

воспитание, реабилитация и/или восстановление и включение в образование, 

социальную и профессиональную жизнь лиц с трудностями в обучении, в общении и 

взаимодействии, с нарушениями чувственного восприятия, с затруднениями в 

физической, эмоциональной и поведенческой сферах. 
Образование для детей и учащихся с особыми образовательными потребностями является 

бесплатным, организуется в общеобразовательных учреждениях, включая учреждения 

специального образования, а также в форме обучения на дому. 

Государство обеспечивает интеграцию в систему образования детей и учащихся с особыми 

образовательными потребностями посредством: 

а) включения ребенка или учащегося с особыми образовательными потребностями в 

соответствующие группу или класс учреждения специального образования; 

b) включения ребенка или учащегося с особыми образовательными потребностями в группу 

или класс общеобразовательного учреждения. 

Определение формы инклюзии, оценка и/или периодическая переоценка уровня развития 

детей и учащихся с особыми образовательными потребностями осуществляются в 

присутствии родителей или других законных представителей, по их обращению. 

Общеобразовательные учреждения, в которые зачислены дети или учащиеся с особыми 

образовательными потребностями, и учреждения специального образования сотрудничают 
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с учреждениями социальной защиты, другими государственными или частными 

организациями, физическими или юридическими лицами в стране и за рубежом и 

пользуются в соответствии с законом поддержкой в организации обучения. 

В общеобразовательных учреждениях работает вспомогательный педагогический 

персонал, квалифицированный для инклюзии детей и учащихся с особыми 

образовательными потребностями. 

Специальное образование осуществляется в учреждениях специального образования 

интернатного и неинтернатного типа и в альтернативных образовательных учреждениях, 

предоставляющих коррекционно-восстановительную помощь детям и учащимся с 

нарушениями чувственного восприятия и другими расстройствами, включая тех, кто 

интегрирован в общее образование, а также методические консультации педагогическим 

кадрам, работающим в группах или классах, в которых обучаются такие дети/учащиеся, в 

порядке, установленном Министерством образования и исследований. 

В зависимости от категории особых образовательных потребностей специальное 

образование организуется в следующих типах учреждений: 

а) специальные учреждения – для детей и учащихся с нарушениями чувственного 

восприятия (слуха или зрения); 
b) вспомогательные школы – для детей и учащихся с серьезными трудностями в 

обучении (множественные, сочетанные трудности). 

Специальное образование для детей и учащихся с особыми образовательными 

потребностями осуществляется в соответствии с Национальным куррикулумом, по 

рамочным учебным планам, утвержденным Министерством образования и исследований, а 

также согласно индивидуализированным учебным планам. 

В V–XII классах специальных учреждений преподавание школьных дисциплин учащимся 

с нарушениями чувственного восприятия осуществляется педагогическими кадрами с 

общей подготовкой, прошедшими курсы специализации в области специальной 

психопедагогики. 

 

ОБУЧЕНИЕ НА ДОМУ 
Обучение на дому организуется на определенный период времени для детей и учащихся, 

которые по причине проблем со здоровьем или ограниченных физических возможностей 

временно лишены возможности передвигаться. 

Абитуриенты школ левого берега имеют зарезервированные места в высшие учебные 

заведения (ВУЗах) Молдовы. В 2023 году 262 мест 

https://www.mec.gov.md/sites/default/files/circulara_stanga_nistrului_si_bender.pd: 

 50% для абитуриентов лицеев подведомственных Молдове. 

 50 % для абитуриентов школьных учреждений с 11тилетней программой 

обучения. 

 

!!! Выпускники ВУЗ-ов Левого берега Днестра могут подтвердить высшее образование в 

ВУЗ-ах Молдовы. 
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РАЗДЕЛ 8: ДОКУМЕНТЫ ГРАЖДАНСКОГО СОСТОЯНИЯ .  

(Практика на Левом берегу Днестра) 

ДЛЯ ЧЕГО ОНИ НУЖНЫ? 

Документы гражданского состояния необходимы для защиты имущественных и личных 

неимущественных прав граждан, а также в интересах государства с целью учёта 

естественного движения населения. 

К документам гражданского состояния относятся документы, подтверждающие 

гражданское состояние человека. В них входят: 

-   Свидетельство о рождении; 

-   Свидетельство о заключении брака; 

-   Свидетельство о расторжении брака; 

-   Свидетельство о смерти. 

КАК ОФОРМИТЬ? 

Свидетельство о рождении – это документ, подтверждающий факт рождения. Для его 

получения необходимы следующие документы: 

 медицинский документ, констатирующий рождение (справка выдаётся в 

лечебном учреждении, где родился ребенок); 

 документы, удостоверяющие личность родителей; 

 документ, являющийся основанием для записи сведений об отце 

(свидетельство о браке, заявление от отца о признании отцовства, решение суда о 

признании отцовства). 

Свидетельство о браке – это документ, подтверждающий факт заключения брака между 

людьми. Выдаётся после процедуры заключения брака проводимой органами ЗАГСа, либо 

лицом, имеющим полномочия на заключения брака. (Основания заключения брака см. в 

Разделе «Семья и брак. Алименты») 

Свидетельство о расторжении брака – документ подтверждающий, что брак между 

супругами расторгнут. Выдаётся органами ЗАГСа по заявлению (процедура расторжения 

брака см. в Разделе «Семья и брак. Алименты». 

Свидетельство о смерти – это документ, подтверждающий факт смерти человека. Для его 

получения необходимо предоставить в органы ЗАГСа следующие документы: 

 документ удостоверяющий личность заявителя; 

 медицинское свидетельство о смерти, решение суда об установлении факта смерти 

или объявлении человека умершим, вступившее в законную силу; 

 документ, удостоверяющий личность умершего, — при наличии. 

ВАЖНО! Следует отметить, что документы гражданского состояния, выдаваемые 

органами ЗАГСа, не имеют юридической силы на территории других государств и не 

являются основанием для выдачи как гражданства, так и свидетельств. Для того, чтобы 

получить документ, имеющий юридическую силу на территории других государств 

необходимо обращаться в компетентные органы на территории Республики Молдова (если 
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вы являетесь гражданином РМ, либо других государств гражданством, которых вы 

обладаете. 

Для получения документов гражданского состояния вам необходимо обратиться в 

близлежащий многофункциональный центр Агентства государственных услуг. Узнать в 

какой именно центр необходимо обращаться можно на сайте https://www.asp.gov.md. 

Для регистрации записи акта о рождении представляются документы: 

-   заявление о регистрации записи акта о рождении; 

-   копия записи акта о рождении/ выписка из записи акта о рождении (выдаётся 

органами ЗАГСа Приднестровья, в запечатанном конверте и имеет срок действия. Если 

конверт будет вскрыт до передачи должностному лицу В АГУ РМ, данная выписка будет 

считаться недействительной); 

-   документ, подтверждающий принадлежность лица гражданству Республики 

Молдова (удостоверение личности, паспорт, извещение о признании лица гражданином 

Республики Молдова); 

-   документ, удостоверяющий личность хотя бы одного из родителей – граждан 

Республики Молдова (для детей, не достигших совершеннолетия); 

При необходимости: 
-   документы о рождении родителей ребенка (которые послужат основанием для 

внесения данных о национальности родителей); 

-   документы гражданского состояния, подтверждающие основание для внесения 

данных об отце (свидетельство о браке родителей, свидетельство или заявление об 

установлении отцовства); 

 Для регистрации записи акта о браке представляются документы: 

-   заявление о перерегистрации записи акта о браке; 

-   копия записи акта о браке, выписка из записи акта о браке или свидетельство, о браке 

(выдается органами ЗАГСа Приднестровья, в запечатанном конверте и имеет срок действия. 

Если конверт будет вскрыт до передачи должностному лицу В АГУ РМ, данная выписка 

будет считаться недействительной); 

-   документ, подтверждающий принадлежность лица гражданству Республики 

Молдова (удостоверение личности, паспорт, извещение о признании лица гражданином 

Республики Молдова); 

-   квитанция об оплате услуг. 

При необходимости: 
-   документ, удостоверяющий личность супруга, иностранного гражданина; 

-   документы о рождении супругов; 

-   документ, подтверждающий расторжение или прекращение предыдущего брака 

(документ о смерти супруга); 

-   другие документы. 

 ВАЖНО!!! 

Перерегистрация/ легализация свидетельства о расторжении брака выданного органами 

ЗАГСа Приднестровья (в том числе на основании решения суда о расторжении брака), не 

производиться. В этом случае необходимо «повторно» проходить процедуру расторжения 

брака. Следует отметить, что в случае если оба супруга согласны на расторжение брака, 

брак можно расторгнуть по заявлению в АГУ РМ, даже при наличии несовершеннолетних 
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детей. Единственным обязательным условием является личное присутствие обоих 

супругов. В случае, если один из супругов согласен на развод, но присутствовать по 

различным причинам не может, необходимо предоставить нотариально заверенное 

согласие на растяжение брака от него. В остальных случаях придётся разводиться через суд. 

Только так свидетельство о расторжении брака будет иметь юридическую силу, конечно же 

дата расторжения брака будет именно та, которая указана в новом свидетельстве.  

Для перерегистрации записи акта о смерти представляются документы: 

 заявление о перерегистрации записи акта о смерти; 

 копия записи акта о смерти, выписка из записи акта о смерти; 

 документ, подтверждающий принадлежность лица гражданству Республики 

Молдова (удостоверение личности, паспорт, извещение о признании лица 

гражданином Республики Молдова); 

 удостоверение личности заявителя; 

 документы гражданского состояния, подтверждающие родственную связь 

между заявителем и умершим. 

Все типы документов гражданского состояния могут быть зарегистрированы и на 

основании заявлений, поданных законными представителями лиц, обязанных 

регистрировать акты, на основании генеральных или специальных доверенностей. В таких 

случаях к заявлению дополнительно прилагается оригинал доверенности и удостоверение 

личности представителя. 

АКТЫ ГРАЖДАНСКОГО СОСТОЯНИЯ В РЕСПУБЛИКИ 

МОЛДОВА 

(Практика на Правом берегу Днестра) 
 

Записи актов гражданского состояния являются подлинными государственными 

документами, посредством которых подтверждаются факты и события, влияющие на 

возникновение, изменение или прекращение прав и обязанностей граждан и 

характеризуется правовой статус последних. 

Действительными признаются только акты гражданского состояния, зарегистрированные в 

органах записи актов гражданского состояния. 

Акты гражданского состояния, совершенные по религиозным обрядам до учреждения или 

восстановления органов записи актов гражданского состояния, зарегистрированные в 

соответствии с законодательством, действовавшим в период их совершения, признаются 

действительными без регистрации в органах записи актов гражданского состояния.  

Государственная регистрация актов гражданского состояния 
Государственная регистрация актов гражданского состояния установлена в целях защиты 

имущественных и личных неимущественных прав граждан, а также в интересах 

государства. 

Систему органов записи актов гражданского состояния составляют Агентство 

государственных услуг и его территориальные структуры. 

 

СОСТАВЛЕНИЕ ЗАПИСИ АКТА О РОЖДЕНИИ  
Основаниями для регистрации рождения ребенка и составления записи акта о рождении 

являются: 

а) медицинская справка, констатирующая рождение ребенка, выданная медицинским 

учреждением, в котором произошло рождение; 
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b) медицинская справка о рождении, выданная частным медицинским учреждением, либо 

врачом, который принимал роды или к которому мать обратилась после рождения ребенка 

(если рождение произошло вне медицинского учреждения), либо частным врачом, 

принимавшим роды; 

с) соответствующий протокол и справка, в которых указываются пол и возраст ребенка, – в 

случае регистрации рождения найденного ребенка. 

При отсутствии документов, предусмотренных частью (1), регистрация рождения 

производится на основании решения судебной инстанции об установлении факта рождения 

ребенка конкретной женщиной. 

Место регистрации рождения 

Регистрация рождения осуществляется органом записи актов гражданского состояния по 

месту рождения ребенка или по месту жительства родителей ребенка. 

Заявление о рождении 

О рождении ребенка обязаны заявить его родители или один из них. 

Если родители не имеют возможности лично заявить о рождении ребенка, это могут сделать 

их родственники или другие уполномоченные ими лица, администрация медицинского 

учреждения, в котором произошло рождение или в котором находится ребенок, орган опеки 

и попечительства и др. 

Заявляя о рождении ребенка, родители должны представить медицинскую справку, 

констатирующую рождение, предъявить документы, удостоверяющие их личности, а также 

документы, на основании которых в запись акта о рождении вносятся сведения об отце. 

Если о рождении ребенка заявляют не родители, заявители предъявляют документы, 

удостоверяющие их личности. 

При заявлении о рождении ребенка, который родился в результате имплантации эмбриона 

женщине в целях вынашивания ребенка, супруги вместе с медицинской справкой, 

констатирующей рождение, представляют выданный медицинским учреждением 

документ, который подтверждает факт получения согласия женщины, родившей ребенка, 

на запись делающих заявление супругов в соответствующих документах в качестве 

родителей этого ребенка. 

 

ВНЕСЕНИЕ СВЕДЕНИЙ О РОДИТЕЛЯХ В ЗАПИСЬ АКТА О РОЖДЕНИИ 

Отец и мать ребенка, состоящие в браке, записываются в качестве родителей по заявлению 

любого из них. 

Если родители ребенка расторгли брак, если их брак признан недействительным или супруг 

матери умер, а также если отец и мать ребенка не состоят в браке, сведения о родителях 

вносятся в запись акта о рождении в соответствии со статьями 47 и 48 Семейного кодекса.  

В случаях рождения ребенка у родителей, не состоящих в браке, при отсутствии их 

совместного заявления или решения судебной инстанции об установлении отцовства 

фамилия отца записывается по фамилии матери, а имя отца – по указанию матери или лица, 

делающего заявление о рождении. 

По желанию матери графа записи акта о рождении "Сведения об отце" может остаться 

незаполненной, на что указывается в графе "Особые отметки". 

Фамилия и имя ребенка указываются в записи акта о рождении с соблюдением требований 

статей 55 и 56 Семейного кодекса. 

  

СВИДЕТЕЛЬСТВО О РОЖДЕНИИ 

В свидетельстве о рождении ребенка указываются: 

а) личный идентификационный номер; 

b) фамилия, имя, национальность или этническая принадлежность, дата и место рождения 

ребенка; 

с) фамилии и имена, национальность или этническая принадлежность родителей;  

d) дата составления и порядковый номер записи акта о рождении; 
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е) наименование органа записи актов гражданского состояния, зарегистрировавшего 

рождение; 

f) дата выдачи свидетельства о рождении; 

g) наименование органа, выдавшего свидетельство. 

  

СОСТАВЛЕНИЕ ЗАПИСИ АКТА О РЕГИСТРАЦИИ БРАКА 
  

Основание для регистрации брака 
Брак регистрируется на основании совместного заявления лиц, желающих вступить в брак. 

Документы, предъявляемые при подаче заявления о вступлении в брак 

Орган записи актов гражданского состояния, принимая заявление о вступлении в брак, 

требует от будущих супругов предъявления документов, удостоверяющих их личности, 

свидетельств о рождении, справок о прохождении медицинского обследования и, если это 

необходимо, – документов, подтверждающих расторжение или прекращение брака, а также 

разрешения на снижение брачного возраста согласно статье 14 Семейного кодекса. 

 

ИСКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ СЛУЧАИ РЕГИСТРАЦИИ БРАКА 
Лица, находившиеся в фактическом браке до 8 июля 1944 года, могут узаконить свои 

семейные отношения регистрацией брака в установленном порядке. В таких случаях брак 

признается действительным со дня, указанного супругами в заявлении о вступлении в брак. 

Основаниями для регистрации расторжения брака являются:  
a) совместное заявление супругов 

b) заявление одного из супругов и решение (приговор) судебной инстанции, если другой 

супруг: 

- защищен судебной мерой охраны в виде опеки; 

- признан безвестно отсутствующим; 

- осужден к лишению свободы на срок свыше трех лет; 

c) решение судебной инстанции о расторжении брака; 

d) определение нотариуса о расторжении брака по согласию супругов. 

СОСТАВЛЕНИЕ ЗАПИСИ АКТА ОБ ИЗМЕНЕНИИ ФАМИЛИИ И/ИЛИ ИМЕНИ 
Изменение фамилии и/или имени 

Лицо, достигшее возраста 16 лет, имеет право изменить свои фамилию и/или имя.  

Фамилия и/или имя несовершеннолетнего лица могут быть изменены только с согласия его 

родителей, усыновителей или опекунов. 

СОСТАВЛЕНИЕ ЗАПИСИ АКТА О СМЕРТИ 
Смерть регистрируется на основании: 

а) выданного медицинским учреждением врачебного свидетельства, констатирующего 

смерть; 

b) выданного компетентными органами документа, констатирующего факт смерти 

репрессированного и впоследствии согласно соответствующему законодательству 

реабилитированного лица; 

c) решения судебной инстанции о констатации факта смерти или об объявлении лица 

умершим. 

Постановление Правительства № 286 от 29-05-2019 «Удостоверение фактов 

гражданского состояния, имевших место и зарегистрированных в населенных 

пунктах левобережья Днестра и муниципии Бендер». 

 

 

УДОСТОВЕРЕНИЕ РОЖДЕНИЯ И ВЫДАЧА ДОКУМЕНТА О ГРАЖДАНСКОМ 

СОСТОЯНИИ 
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Медицинские документы, подтверждающие факт рождения, выданные в населенных 

пунктах Левобережья Днестра и муниципии Бендер, являются основанием для регистрации 

рождения лица в регистрах актов гражданского состояния только в условиях, если орган 

записи актов гражданского состояния устанавливает, что представленные сведения 

являются достоверными. 

Рождение, имевшее место и зарегистрированное в населенных пунктах Левобережья 

Днестра и муниципии Бендер, подлежит удостоверению на основании документа, 

содержащего сведения о гражданском состоянии, выданного в населенных пунктах 

Левобережья Днестра и муниципии Бендер, или может быть зарегистрировано в регистрах 

актов гражданского состояния в соответствии с общим порядком. 

В результате удостоверения рождения выдается: свидетельство о рождении, дубликат 

свидетельства о рождении, выписка из записи акта о рождении, справка о рождении 

(F3NAa). 

Для удостоверения рождения заявитель подает следующие документы: 

1) документ, подтверждающий рождение, выданный в населенных пунктах Левобережья 

Днестра и муниципии Бендер, не позднее, чем за месяц до даты обращения, или 

медицинский документ, подтверждающий рождение, выданный в населенных пунктах 

Левобережья Днестра и муниципии Бендер; 

2) декларация под личную ответственность заявителя о подтверждении достоверности 

представленных документов с указанием факта, что заявитель осведомлен о возможности 

привлечения к уголовной ответственности за ложные заявления в декларациях; 

3) копия заявления матери о регистрации данных об отце, по необходимости; 

4) протокол и свидетельство, посредством которых констатируется пол рожденного 

ребенка, выданные национальными органами, по необходимости. 

Для удостоверения рождения лица, родившегося в браке, зарегистрированном в 

населенных пунктах Левобережья Днестра и муниципии Бендер, дополнительно 

представляются следующие документы: 

1) документ, удостоверяющий заключение брака, выданный в населенных пунктах 

Левобережья Днестра и муниципии Бендер не позднее чем за месяц до даты обращения;  

2) документы на имя родителей, составленные в населенных пунктах Левобережья Днестра 

и муниципии Бендер, в случае если на имя родителей нет документов о гражданском 

состоянии или они не хранятся в архивном фонде актов гражданского состояния Агентства 

государственных услуг. 

  

УДОСТОВЕРЕНИЕ ЗАКЛЮЧЕНИЯ БРАКА И ВЫДАЧА ДОКУМЕНТА О 

ГРАЖДАНСКОМ СОСТОЯНИИ 
  

Для удостоверения заключения брака, в случае если брак между гражданами Республики 

Молдова был зарегистрирован в населенных пунктах Левобережья Днестра и муниципии 

Бендер представляются: 

1) документ, подтверждающий заключение брака, выданный в населенных пунктах 

Левобережья Днестра и муниципии Бендер не позднее чем за месяц до даты обращения;  

2) декларация под личную ответственность супругов или одного из них, в случае если они 

фактически живут раздельно на дату подачи настоящей декларации, о подтверждении 

достоверности декларации, представленной при регистрации брака в населенных пунктах 

Левобережья Днестра и муниципии Бендер, с указанием факта, что соответствующее лицо 

уведомлено о возможности привлечения к уголовной ответственности за ложные заявления 

в декларациях; 

3) доказательства о расторжении или прекращении предыдущего брака, по необходимости;  

4) декларация под личную ответственность заявителя о подтверждении достоверности 

представленных документов с указанием факта, что заявитель уведомлен о возможности 

привлечения к уголовной ответственности за ложные заявления в декларациях. 
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Для удостоверения заключения брака, зарегистрированного в населенных пунктах 

Левобережья Днестра и муниципии Бендер между гражданином Республики Молдовы и 

иностранным гражданином или между двумя иностранными гражданами, супруги 

представляют дополнительно свидетельство, удостоверяющее отсутствие препятствий для 

регистрации брака, выданное органами страны, гражданином которой является иностранец 

или на территории, которой он проживал. 

  

УДОСТОВЕРЕНИЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ОТЦОВСТВА 
Внесение в записи актов гражданского состояния отметки об установлении отцовства и 

внесение соответствующих исправлений должно осуществляться на основании декларации 

под личную ответственность родителей или одного из них, в случае если они фактически 

живут раздельно на дату подачи настоящей декларации, с подтверждением достоверности 

декларации, поданной при регистрации рождения в населенных пунктах Левобережья 

Днестра и муниципии Бендер. Декларация под личную ответственность родителей может 

быть подана в оригинале в компетентное подразделение Агентства государственных услуг, 

нотариусу, в дипломатическое представительство или консульское учреждение Республики 

Молдова, а также в компетентный орган иностранного государства. В декларации под 

личную ответственность указывается то, что соответствующее лицо уведомлено о 

возможности привлечения к уголовной ответственности за ложные заявления в декларации. 

  

УДОСТОВЕРЕНИЕ СМЕРТИ И ВЫДАЧА ДОКУМЕНТА О ГРАЖДАНСКОМ 

СОСТОЯНИИ 

Медицинские документы, констатирующие факт смерти, выданные в населенных пунктах 

Левобережья Днестра и муниципии Бендер, являются основанием для регистрации смерти 

лица в регистрах актов гражданского состояния только в том случае, если орган записи 

актов гражданского состояния установил, что представленные данные достоверны. Факт 

смерти, имевшей место и зарегистрированной в населенных пунктах Левобережья Днестра 

и  муниципии Бендер, подлежит удостоверению на основании документа, содержащего 

сведения о гражданском состоянии, выданного в населенных пунктах Левобережья Днестра 

и муниципии Бендер, или подлежит регистрации в регистрах актов гражданского состояния 

в соответствии с общим порядком, регулируемым законом, на основании судебного 

решения о констатации смерти лица на определенную дату и при определенных 

обстоятельствах или объявлении лица умершим. 

 В результате удостоверения смерти могут быть выданы: свидетельство о смерти, дубликат 

свидетельства о смерти, выписка из записи акта о смерти. 

Согласно «Инструкции об удостоверении фактов гражданского состояния, производимых 

и регистрируемых в населенных пунктах левобережья Днестра и муниципальном 

образовании Бендеры» утвержденной Постановлением Правительства №. № 286 от 

29.05.2019, рождение, произведенное и зарегистрированное в населенных пунктах 

левобережья Днестра и муниципальном образовании Бендеры, может подлежать 

удостоверению на основании документа о факте рождения, выдаваемого органами записи 

актов гражданского состояния левобережья. Днестр. 

Для удостоверения факта рождения заявитель, предъявив документ, удостоверяющий 

личность, выданный компетентными органами Республики Молдова или другого 

государства, имеет право обратиться в органы записи актов гражданского состояния, 

компетентные предоставлять услуги гражданского состояния жителям Республики 

Молдова. левый берег Днестра (ГСК Варница, Анений Ной, Дубэсарь, Штефан Водэ, 

Резина, Сэнэтэука) с запросом о подтверждении соответствующего семейного положения, 

посредством которого дается согласие заявителя на обработку персональных данных в 

соответствии с законодательством Республики Молдова выражена просьба, в том числе:  
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 документ, удостоверяющий рождение, выданный в населенных пунктах 

левобережья Днестра и муниципальном образовании Бендеры не более чем за один 

месяц до даты обращения; самостоятельное заявление заявителя о подтверждении 

достоверности представленных документов, в котором указывается, что заявитель 

информирован о возможности привлечения к уголовной ответственности за ложные 

заявления; копия заявления матери о регистрации данных отца (при наличии). 

Для удостоверения рождения лица, рожденного в браке, зарегистрированном в населенных 

пунктах левобережья Днестра и муниципальном образовании Бендеры, кроме указанных 

документов, представляются следующие документы: документ, подтверждающий 

заключение брака, зарегистрированного в населенных пунктах левобережья Днестра и 

муниципальном образовании Бендеры, выданный не позднее, чем за один месяц до даты 

обращения; 

Документы гражданского состояния, зарегистрированные на имя родителей, в населенных 

пунктах левобережья Днестра и муниципальном образовании Бендеры, если на их имя не 

удостоверены документы гражданского состояния или они не хранятся в архивном фонде 

актов гражданского состояния документы Агентства государственных услуг. 

Что касается выдачи ИНН детям, рожденным на левом берегу Днестра, то его присваивают 

службы выдачи документов, удостоверяющих личность. 
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РАЗДЕЛ 9: СЕМЬЯ И БРАК. АЛИМЕНТЫ. 

(Практика на Левом берегу Днестра). 

Брак. Основные права и обязанности супругов. Расторжение брака. 

Брак — это добровольный союз, для заключения которого необходимо взаимное согласие 

лиц, вступающих в брак. 

Брак — это союз мужчины и женщины, поскольку законодательством нашего государства 

признается и охраняется только союз между мужчиной и женщиной. 

Брак — это равноправный союз, что предполагает наличие равных прав и обязанностей у 

каждого из супругов в браке. 

Условием заключения брака являются: 

-    добровольное согласие лиц, желающих заключить брак; 

-    достижение лицами, желающими заключить брак, брачного возраста 

-    лица, вступающие в брак, обязаны сообщить друг другу о состоянии здоровья. 

Заключение брака не допускается 

-    если одно из лиц уже состоит в зарегистрированном браке; 

-    между близкими родственниками 

-    между усыновителями и усыновленными; 

-    если хотя бы одно лицо признано судом недееспособным вследствие 

психического расстройства. 

-    попечителем и несовершеннолетним лицом, находящимся под его 

попечительством, в период попечительства. 

(Глава 3 Кодекса о Браке и Семье) 

Права супругов. 
Вопросы материнства, отцовства, воспитания, образования детей и другие вопросы жизни 

семьи решаются супругами совместно, исходя из принципа равенства супругов. Каждый из 

супругов свободен в выборе рода занятий, профессии, мест пребывания и жительства. 

Супруги обязаны строить свои отношения в семье на основе взаимоуважения и 

взаимопомощи, содействовать благополучию и укреплению семьи, заботиться о 

благосостоянии и развитии своих детей. 

Обязанности супругов. 

Супруги обязаны материально поддерживать друг друга. Если же супруг отказывается в 

добровольном порядке оказывать материальную поддержку и между ними нет 

заключенного нотариального соглашения, то второй супруг имеет право обратиться в суд 

за взыскание таких алиментов, при условии, что он входит в следующие категории: 

а) нетрудоспособный нуждающийся супруг; 

б) жена в период беременности; 

в) супруг, осуществляющий уход за общим ребенком в течение трех лет со дня рождения 

ребенка; 

г) нуждающийся супруг, осуществляющий уход за общим ребенком-инвалидом до 

достижения ребенком возраста 18 (восемнадцати) лет или за общим ребенком - инвалидом 

1 группы. 

Что же касается бывших супругов, у них тоже есть обязанности по взаимному содержанию, 

так правом требовать предоставления алиментов от бывшего супруга обладают: 

а) бывшая жена в период беременности: 



65 
 

б) нуждающийся бывший супруг, осуществляющий уход за общим ребенком в течение трех 

лет со дня рождения ребенка; 

в) нуждающийся бывший супруг, осуществляющий уход за общим ребенком-инвалидом до 

достижения им 18 (восемнадцати) лет или общим ребенком-инвалидом 1 группы; 

г) бывший супруг, ставший нетрудоспособным в период брака или в течение года с момента 

расторжения брака; 

д) нуждающийся бывший супруг, достигший пенсионного возраста не позднее чем через 

пять лет с момента расторжения брака, если супруги состояли в браке не менее 15 лет.  

Обязательным условием является финансовая обеспеченность супруга (бывшего супруга), 

с которого взыскивают алименты. 

(Ст. 88,89 Кодекса о Браке и Семье) 

Суд вправе освободить одного из супругов (бывшего супруга) от алиментных обязанностей 

или ограничить обязанности определенным сроком в случае: 

а) если нетрудоспособность супруга является результатом злоупотребления спиртными 

напитками, наркотическими средствами или совершения им умышленного преступления; 

б) супруги состояли в браке менее пяти лет; 

в) недостойного поведения в семье супруга, требующего выплаты алиментов; 

г) вступления супруга, имеющего право на алименты, в новый брак; 

д) нетрудоспособности супруга (бывшего супруга). 

(Ст. 91 Кодекса о Браке и Семье) 

Прекращение брака 

Брак прекращается вследствие смерти или вследствие объявления судом одного из 

супругов умершим. Брак также может быть прекращен путем его расторжения по 

заявлению одного или обоих супругов, а также по заявлению опекуна супруга, признанного 

судом недееспособным. 

По общему правилу расторгнуть брак возможно, как в ЗАГСе, так и в суде. Все зависит от 

определенных условий. При взаимном согласии супругов, не имеющих 

несовершеннолетних совместных детей, расторжение брака происходит в органах ЗАГСа. 

 Также в ЗАГСе можно развестись по желанию одного из супругов, если второй: 

-       признан судом безвестно отсутствующим; 

-       признан судом недееспособным; 

-       осужден за совершение преступления к лишению свободы на срок свыше трех 

лет. 

Данная процедура займет минимум времени и по истечении 1 месяца вам выдадут 

свидетельство о расторжении брака. 

 Если же, если один из супругов не дает своего согласия на развод, если в семье есть 

несовершеннолетние дети либо возник имущественный спор, дело о расторжении брака 

рассматривается в суде. Для этого необходимо будет составить исковое заявления о 

расторжении брака, с указанием причин распада семьи, и других важных моментов, в 

заявлении также можно указать с кем ребенок будет проживать после развода родителей, 

приложить необходимые документы: 

-      свидетельство о расторжении брака (оригинал); 

-      Копии свидетельства о браке; 
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-      Копии свидетельства о рождении детей; 

-      Квитанцию об уплате госпошлины; 

-      Копии искового заявления. 

И подавать заявление суд. Как правило заявление на развод через суд следует подавать по 

месту жительства ответчика. Однако существует ряд случаев, когда его можно подавать и 

по месту жительства истца. 

 в случае проживания несовершеннолетних детей с истцом, о чем достаточно просто 

упомянуть в заявлении. 

 если вместе с документами подается иск о взыскании с ответчика алиментов на 

детей, не достигших совершеннолетия. 

 по состоянию здоровья истцу проблематично выехать в суд по месту жительства 

ответчика. 

 если ответчик признан судом из-за психического заболевания недееспособным, без 

вести отсутствующим или совершил преступление и приговорен к заключение сроком 

не менее трех лет. 

Если оба супруга согласны разводиться, тогда суд не назначает срок для примирения, а 

лишь уточняет моменты, оговоренные в заявлении. В таком случае бракоразводный 

процесс пройдет максимально быстро, но решение о расторжении брака будет вынесено 

судом лишь по истечении одного месяца, с момента поступления заявления в суд. 

Однако если между супругами есть спор, судебная тяжба может затянуться на более 

длительное время. Брак все равно расторгнут, так как никто не вправе насильно удерживать 

супругов друг с другом. 

 Ограничения на расторжение брака. 

Так муж не имеет права без согласия жены возбуждать дело о расторжении брака во время 

беременности жены и в течение года после рождения ребенка, если он родился живым и 

жизнеспособным. 

Имущество супругов. 

У супругов может быть, как общее, так и личное имущество. 

Личным имуществом супругов является: 

 имущество, принадлежавшее каждому из супругов до вступления в брак, 

имущество; полученное одним из супругов во время брака в дар; 

 имущество, перешедшее к супругу в порядке наследования или по иным 

безвозмездным сделкам; 

 вещи индивидуального пользования (одежда, обувь и другие) за исключением 

драгоценностей и других предметов роскоши. 

ВАЖНО! Имущество каждого из супругов может быть признано судом их совместной 

собственностью, если будет установлено, что в период брака за счет общего имущества 

супругов или за счет имущества одного из супругов, либо в результате труда одного из 

супругов стоимость этого имущества значительно увеличилась (капитальный ремонт, 

реконструкция, переоборудование, переустройство и другие). 

К общему относится имущество, нажитое супругами во время брака, а именно: 

-   общие доходы (заработная плата, доходы от предпринимательской деятельности, 

гонорары за созданные произведения науки, искусства и т.п., пенсии, пособия и иные 

денежные выплаты, за исключением выплат, которые имеют специальный целевой 
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характер – материальная помощь, суммы, выплаченные одному из супругов в 

возмещение ущерба вследствие увечья и т.п.); 

-   вещи (движимые и недвижимые), приобретенные за счет общих доходов супругов;  

-   ценные бумаги (акции, облигации и т.п.), паи, вклады, доли в капитале, внесенные в 

кредитные учреждения или в иные коммерческие организации; 

-   любое иное имущество, нажитое супругами в браке. 

Данное имущество является общим независимо от того, приобретено ли оно на имя обоих 

супругов или только одного из них, не имеет также значения, на чье имя зарегистрировано 

имущество, требующее регистрации, (например, квартира или автомобиль). Право на 

общее имущество супругов принадлежит также супругу, который в период брака 

осуществлял ведение домашнего хозяйства, уход за детьми или по другим уважительным 

причинам не имел самостоятельного дохода. 

Раздел общего имущества супругов 

Раздел общего имущества супругов может быть произведен как в период брака, так и после 

его расторжения по требованию одного из супругов, а также в случае заявления кредитором 

требования о разделе общего имущества супругов для обращения взыскания на долю 

одного из супругов в общем имуществе супругов. 

Общее имущество супругов может быть разделено между супругами по их соглашению. По 

желанию супругов их соглашение о разделе общего имущества может быть нотариально 

удостоверено. 

В случае спора раздел общего имущества супругов, а также определение долей супругов в 

этом имуществе производятся в судебном порядке. 

При разделе общего имущества супругов суд по требованию супругов определяет, какое 

имущество подлежит передаче каждому из супругов. В случае, если одному из супругов 

передается имущество, стоимость которого превышает причитающуюся ему долю, другому 

супругу может быть присуждена соответствующая денежная или иная компенсация. 

Суд может признать имущество, нажитое каждым из супругов в период раздельного 

проживания при прекращении семейных отношений, собственностью каждого из них.  

Вещи, приобретенные исключительно для удовлетворения потребностей 

несовершеннолетних детей (одежда, обувь, школьные и спортивные принадлежности, 

музыкальные инструменты, детская библиотека и другие), разделу не подлежат и 

передаются без компенсации тому из супругов, с которым проживают дети. 

Вклады, внесенные супругами за счет общего имущества супругов на имя их общих 

несовершеннолетних детей, считаются принадлежащими этим детям и не учитываются при 

разделе общего имущества супругов. 

В случае раздела общего имущества супругов в период брака та часть общего имущества 

супругов, которая не была разделена, а также имущество, нажитое супругами в период 

брака в дальнейшем, составляют их совместную собственность. 

К требованию супругов о разделе общего имущества супругов, брак которых расторгнут, 

применяется трехлетний срок исковой давности. 
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Алименты                                                                                                                                   

Алименты – это денежные средства, взыскиваемые с одного родителя в пользу другого (с 

кем проживает ребенок) и расходуются им на содержание, воспитание и образование 

несовершеннолетнего ребенка. Алименты выплачиваются только в денежной форме, 

продуктами питания, одеждой, игрушками и т.д. алименты не выплачиваются. Конечно 

родитель в праве при желании приобрести всё это своему ребёнку, но от обязанности 

выплачивать алименты это его не освободит. 

ВАЖНО! Обязанность по уплате алиментов не зависит от того, находятся родители в 

браке или нет, взыскание алиментов возможно, как в период совместного проживания, так 

и после расторжения брака, а также если брак не был заключен вообще, но в этом случае 

вам необходимо иметь при себе свидетельство о признании отцовства, ну или как 

минимум отец ребенка должен быть вписан в качестве такового в свидетельстве о 

рождении ребенка. (ст. 79 КоБС ПМР). 

ОБЯЗАТЕЛЬНО ЛИ ОБРАЩАТЬСЯ В СУД ЗА ВЗЫСКАНИЕМ АЛИМЕНТОВ? 

Если между родителями ребенка нет разногласий по его материальному содержанию, 

тогда между ними может быть заключено соглашение об уплате алиментов, в котором 

будет четко прописан размер и порядок их оплаты (гл. 15 КоБС ПМР). Данный документ 

упрощает жизнь обеих сторон. Для этого необходимо обратиться к нотариусу с просьбой 

удостоверить данное соглашение, только в этом случае документ будет иметь 

юридическую силу (ст. 99 КоБС ПМР). Следует особо отметить, что данная процедура 

возможна лишь при обоюдном согласии. 

ЕСЛИ ВТОРОЙ РОДИТЕЛЬ СОДЕРЖАТЬ РЕБЕНКА ДОБРОВОЛЬНО 

ОТКАЗЫВАЕТСЯ? 

В случае если родитель отказывается содержать своего ребенка добровольно, алименты 

могут быть взысканы через суд. Иск о взыскании алиментов может быть подан в суд в 

любое время пока есть право на получение алиментов (до достижения ребенком 

восемнадцатилетнего возраста) по месту жительства ответчика, либо по месту жительства 

истца. 

СЛЕДУЕТ ОТМЕТИТЬ, что в нашем государстве иски о взыскании алиментов от уплаты 

государственной пошлины освобождаются. 

КТО МОЖЕТ ПОДАТЬ ИСК В СУД? 

 Один из родителей (с кем проживает ребенок); 

 Лицо, заменяющее родителей (опекун); 

 Администрация учреждения, где воспитывается ребенок; 

 Прокурор. 

 РАЗМЕР ВЗЫСКИВАЕМЫХ АЛИМЕНТОВ 

Взыскание алиментов производится со всех видов дохода родителя, в долях от сумм 

заработка или в твердой денежной сумме 

Алименты взыскиваются судом ежемесячно в размере: 

 На одного ребенка – 25%; 

 На двух детей 33%; 
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 На трех и более детей – 50%; 

В случае если родитель является безработным, или имеет непостоянный, меняющийся 

заработок судом будут взысканы алименты в твердой денежной сумме. 

В данном случае минимальный размер алиментов должен составлять: 

 На одного ребенка 50% 

 На двух детей 75% 

 На трёх и более детей 100% 

От величины прожиточного минимума в среднем на ребенка. 

В случае изменения материального или семейного положения алиментщика, сумма 

взыскиваемых алиментов может быть изменена, для этого лицо с которого удерживаются 

алименты должен обратиться с соответствующим иском в суд. 

СЛЕДУЕТ ОТМЕТИТЬ, что за неуплату алиментов в нашем государстве предусмотрена 

уголовная ответственность. 

В КАКОМ СЛУЧАЕ НАСТУПАЕТ УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ? 

Злостное уклонение родителя от уплаты по судебному постановлению, нотариально 

удостоверенному соглашению об уплате алиментов либо иному исполнительному 

документу средств на содержание несовершеннолетних детей (несовершеннолетнего 

ребенка), а равно нетрудоспособных детей (нетрудоспособного ребенка), достигших 

возраста 18 (восемнадцати) лет, 

 наказывается обязательными работами на срок от 220 (двухсот двадцати) до 480 

(четырехсот восьмидесяти) часов либо исправительными работами на срок до 2 (двух) 

лет, либо лишением свободы на срок 

 до 1 (одного) года. 

При этом под злостным уклонением от уплаты алиментов следует понимать любые 

действия и (или) бездействие должника, направленные на неисполнение судебного 

постановления, нотариально удостоверенного соглашения об уплате алиментов либо иного 

исполнительного документа (сокрытие доходов и (или) имущества, несообщение сведений 

об изменении места жительства или места пребывания, места работы, а также непринятие 

мер по исправлению неблагоприятной финансовой ситуации, в том числе не обращение без 

уважительных причин трудоспособного лица, не состоящего в трудовых отношениях, в 

территориальный орган Единого государственного фонда социального страхования 

Приднестровской Молдавской Республики для оказания помощи в поиске работы в течение 

1 (одного) месяца со дня получения направления судебного исполнителя о необходимости 

трудоустроиться, а также отказ от предложенной оплачиваемой работы), которые привели 

к возникновению задолженности по уплате таких средств в размере, совокупно 

составляющем сумму выплат за 6 (шесть) месяцев соответствующих платежей. 

(ст. 153 Уголовного кодекса ПМР) 
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БРАК И СЕМЬЯ 

(Практика на Правом берегу Днестра)  
 

В статье 48 и 49 Конституции Республики Молдова закреплены общие принципы, 

касающиеся семьи: 
(1) Семья является естественной и основной ячейкой общества и имеет право на защиту со 

стороны общества и государства. 

(2) Семья основана на браке, заключенном по взаимному согласию мужчины и женщины, 

на их равноправии и на праве и обязанности родителей растить, воспитывать и обучать 

детей. 

(3) Условия заключения, расторжения брака и признания его недействительным 

устанавливаются законом. 

(4) Дети обязаны заботиться о родителях и помогать им. 

  

Защита семьи и детей-сирот 
(1) Государство экономическими и иными мерами способствует образованию семьи и 

выполнению ею своих функций. 

(2) Государство покровительствует материнству, детству и молодежи и содействует 

развитию соответствующих учреждений. 

(3) Все заботы по содержанию, обучению и воспитанию детей-сирот и детей, лишенных 

родительской опеки, возлагаются на государство и общество. Государство поощряет и 

поддерживает благотворительность в отношении таких детей.” 

  
УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ БРАКА  

 

Заключение брака 

  
Брак заключается в органах записи актов гражданского состояния, а также в других 

уполномоченных законом органах. 

Юридические права и обязанности супругов возникают со дня регистрации брака в органах 

записи актов гражданского состояния. 

  

Заявление о вступлении в брак 

  

Заявление о вступлении в брак подается персонально лицами, желающими заключить брак, 

в органы записи актов гражданского состояния по месту жительства одного из них или их 

родителей. 

В заявлении о вступлении в брак будущие супруги должны указать на отсутствие 

предусмотренных законом препятствий для заключения брака. 

Подача заявления о вступлении в брак и регистрация брака производятся в порядке, 

установленном для государственной регистрации актов гражданского состояния. 

  

Условия заключения брака 

  
1. Для заключения брака необходимы лично выраженное бескорыстное, не 

обусловленное чем-либо взаимное согласие мужчины и женщины, вступающих в брак, 

а также достижение ими брачного возраста. 

2. Лица, вступающие в брак, обязаны сообщить друг другу о состоянии своего 

здоровья. 

  

Порядок заключения брака 

  



71 
 

1. Регистрация брака производится в присутствии лиц, вступающих в брак, по истечении не 

менее чем одного месяца со дня подачи ими соответствующего заявления. 

2. При наличии уважительных причин по просьбе лиц, вступающих в брак, срок, указанный 

в части (1), может быть сокращен ответственным лицом органа записи актов гражданского 

состояния. При особых обстоятельствах (угроза жизни, беременность, рождение ребенка и 

др.) брак может быть заключен в день подачи заявления. 

3. Максимальный срок, устанавливаемый для регистрации брака, не должен превышать 

двух месяцев со дня подачи заявления о вступлении в брак. 

   

Медицинское обследование лиц, вступающих в брак 

  

 Лица, вступающие в брак, могут с их информированного согласия 

подвергаться бесплатному медицинскому обследованию в целях выявления у них 

заболеваний или возбудителей болезней, которые могут передаваться детям. 

 О результатах медицинского обследования сообщается только 

обследованному лицу. 

 Порядок, сроки и объем медицинского обследования лиц, вступающих в брак, 

устанавливаются Министерством здравоохранения, труда и социальной защиты. 

  

Брачный возраст 
  

 Минимальный брачный возраст составляет 18 лет. 

 При наличии уважительных причин брачный возраст может быть снижен, но 

не более чем на два года. Разрешение на снижение брачного возраста дается 

местным органом опеки по месту жительства одного из лиц, желающих вступить в 

брак, на основании заявления этих лиц и согласия родителей несовершеннолетнего.  

  

!!! Обстоятельства, препятствующие заключению брака 

  

Не допускается заключение брака между: 

а) лицами, из которых хотя бы одно состоит в браке; 

b) родственниками по прямой линии до четвертого колена включительно, братьями, 

сестрами, в том числе имеющими общих отца или мать; 

с) усыновителем и усыновленным; 

d) родственником усыновителя по прямой линии до второго колена включительно и 

усыновленным; 

е) попечителем и несовершеннолетним лицом, находящимся под его попечительством, в 

период попечительства; 

f) лицами, в отношении хотя бы одного из которых установлена мера судебной охраны 

(временная охрана, попечительство или опека) и отсутствует разрешение, требуемое 

законом для заключения брака; 

g) лицами, осужденными к лишению свободы, в период, когда оба отбывают наказание;  

h) лицами одного пола. 

  

Любое лицо может заявить о своем несогласии на заключение брака, если существует 

законное препятствие или не соблюдены другие требования закона, письменно изложив 

соответствующие основания и доказательства. Органы записи актов гражданского 

состояния обязаны проверить представленные возражения и, если они подтвердятся, 

отказать в регистрации брака. 

   

ЛИЧНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СУПРУГОВ 
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Равенство супругов в семейных отношениях 

Все вопросы семейной жизни решаются супругами совместно, в соответствии с принципом 

их равенства в семейных отношениях. 

Каждый из супругов вправе продолжать свое занятие, работу по специальности или 

выбирать их по своему усмотрению. 

В результате самостоятельного, свободного выбора супруги определяют место своего 

жительства. 

Отношения между супругами основываются на взаимоуважении и взаимопомощи, на 

исполнении общих обязанностей по содержанию семьи, по уходу за детьми и их 

воспитанию. 

  

Выбор супругами фамилии 
При заключении брака супруги по своему желанию выбирают фамилию одного из них в 

качестве общей, или каждый из супругов сохраняет свою добрачную фамилию, или оба 

выбирают общую фамилию, образованную путем соединения их фамилий, или 

присоединяют к своей фамилию другого супруга. 

Соединение фамилий не допускается, если хотя бы одна из них двойная. 

Изменение фамилии одним из супругов не влечет за собой изменения фамилии другим 

супругом. 

При регистрации расторжения брака супруги вправе сохранить фамилию, выбранную при 

заключении брака, или восстановить свои добрачные фамилии. 

  

Неимущественные отношения супругов 
Супруги обязаны морально поддерживать друг друга и хранить супружескую верность.  

  

ЗАКОННЫЙ РЕЖИМ ИМУЩЕСТВА СУПРУГОВ 

  

Понятие законного режима имущества супругов 

  

Имущество, нажитое супругами за время брака, подпадает под режим совместной 

собственности. 

Законный режим имущества супругов действует, если брачным договором не установлено 

иное. 

  

СОВМЕСТНАЯ СОБСТВЕННОСТЬ СУПРУГОВ 
  

Имущество, нажитое супругами в период состояния в браке, согласно законодательству 

принадлежит им обоим по праву совместной собственности. 

  

Совместную собственность супругов составляет имущество, приобретенное за счет: 

а) доходов каждого из них, полученных в результате: 

- трудовой деятельности; 

- предпринимательской деятельности; 

- интеллектуальной деятельности; 

b) премий, вознаграждений и других выплат, за исключением выданных в качестве 

компенсации (материальная помощь, возмещение ущерба в связи с повреждением здоровья 

и т.д.); 

с) других общих средств. 

  

Совместной собственностью супругов являются созданное, основанное или 

приобретенное за счет общих средств движимое и недвижимое имущество, приобретенные 

за счет таких средств ценные бумаги, вклады, доли капитала в финансовых учреждениях и 
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коммерческих обществах, а также другое имущество, нажитое за время брака, даже если 

оно приобретено или вложено на имя одного из супругов. 

  

Право на совместную собственность принадлежит супругу и в случае, если он не имел 

самостоятельного дохода в связи с ведением домашнего хозяйства, уходом за детьми или 

по другим уважительным причинам. 

  

Совместную собственность супругов составляет имущество, приобретенное ими со дня 

заключения брака до дня его прекращения. По требованию заинтересованного супруга, не 

виновного в расторжении брака, судебная инстанция вправе признать имущество, нажитое 

им во время раздельного проживания с другим супругом, его собственностью. 

  

ПРАВО СУПРУГОВ НА ВЛАДЕНИЕ, ПОЛЬЗОВАНИЕ И РАСПОРЯЖЕНИЕ 

ОБЩИМ ИМУЩЕСТВОМ 
  

(1) Супруги по обоюдному согласию владеют, пользуются и распоряжаются общим 

имуществом. 

(2) Каждый из супругов вправе заключать сделки по распоряжению общим имуществом, 

исключая недвижимое. При этом предполагается, что он действует с согласия другого 

супруга. 

(3) Противоречащая установленным Семейным Кодексом правилам сделка, в результате 

которой уменьшается или ликвидируется общность имущества, признается судебной 

инстанцией недействительной. 

(4) Сделка по распоряжению общим имуществом, совершенная одним из супругов, может 

быть признана судебной инстанцией недействительной по требованию другого супруга, 

если будет установлено, что участвовавшая в сделке вторая сторона знала или должна была 

знать о несогласии другого супруга на заключение сделки. В таких случаях заявление о 

признании сделки недействительной может быть подано в трехлетний срок с момента, 

когда другой супруг узнал или должен был узнать о совершении сделки. 

(5) Один из супругов не может без определенно выраженного согласия другого супруга 

расторгнуть договор о найме жилой площади, произвести отчуждение дома или квартиры, 

а также ограничивать посредством юридических актов право другого супруга на жилье.  

   

ЛИЧНАЯ СОБСТВЕННОСТЬ СУПРУГОВ 

  
Имущество, принадлежавшее каждому из супругов до вступления в брак, а также 

имущество, полученное каждым из них в период состояния в браке в дар, в порядке 

наследования или в результате иных безвозмездных сделок, является личной 

собственностью каждого из супругов. 

  

Предметы индивидуального пользования (одежда, обувь и др.), за исключением 

драгоценностей и иных предметов роскоши, являются собственностью того супруга, 

который ими пользуется, вне зависимости от времени и способа их приобретения.  

  

Признание личного имущества супругов их совместной собственностью 

  

Имущество каждого из супругов может быть признано судебной инстанцией их совместной 

собственностью, если будет установлено, что в период состояния в браке за счет общего 

имущества или имущества одного из супругов либо в результате трудовой деятельности 

одного из супругов стоимость имущества каждого из них значительно увеличилась 

(капитальный ремонт, реконструкция, переоборудование, переустройство и т.д.).  
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Обращение взыскания на имущество супругов 

  

Каждый из супругов отвечает по личным обязательствам имуществом, принадлежащим ему 

по праву личной собственности, и своей долей в совместной собственности. По требованию 

кредитора эта доля может быть определена судебной инстанцией. 

Супруги отвечают всем принадлежащим им имуществом по общим обязательствам или по 

обязательствам одного из них, если эти обязательства были приняты в интересах семьи, а 

также в случаях необходимости возмещения убытков вследствие совершения 

преступления, если установлено, что общее имущество увеличилось за счет средств, 

полученных преступным путем. 

  

Раздел совместной собственности супругов 
  

(1) Раздел совместной собственности супругов может быть произведен как в период 

состояния их в браке, так и после расторжения брака по требованию любого из супругов. 

(2) Совместная собственность может быть разделена на основании соглашения между 

супругами. 

(3) В случае возникновения спора определение долей супругов в совместной 

собственности, а также раздел ее в натуре производятся в судебном порядке. 

(4) При разделе совместной собственности по требованию супругов судебная инстанция 

определяет имущество, которое подлежит передаче каждому из них. Если одному из 

супругов передается имущество, стоимость которого превышает причитающуюся ему 

долю, другому супругу может быть присуждена соответствующая денежная или иная 

компенсация. 

(5) Имущество, приобретенное для несовершеннолетних детей (одежда, обувь, школьные 

принадлежности, музыкальные инструменты, игрушки и др.), безвозмездно передается 

супругу, с которым проживают дети. 

(6) Вклады, внесенные супругами на имя их общих несовершеннолетних детей, являются 

собственностью детей и не учитываются при разделе имущества. 

(7) Если общее имущество было разделено в период состояния супругов в браке, оно 

становится личной собственностью каждого из них, имущество же, которое не было 

разделено, а также имущество, нажитое супругами после раздела, является их совместной 

собственностью. 

(8) Для раздела имущества, являющегося совместной собственностью супругов, брак 

которых был расторгнут, устанавливается трехлетний срок исковой давности. 

  

Определение долей в совместной собственности супругов  

  

При разделе совместной собственности супругов и определении долей в ней доли супругов 

признаются равными, если иное не предусмотрено брачным договором. 

  

Судебная инстанция вправе дифференцировать доли супругов в общем имуществе исходя 

из интересов одного из супругов и/или интересов их несовершеннолетних детей.  

  

При разделе совместной собственности супругов общие долги распределяются между ними 

пропорционально долям, присужденным каждому из супругов. 

 

ДОГОВОРНЫЙ РЕЖИМ ИМУЩЕСТВА СУПРУГОВ 

  

Брачный договор 
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Брачный договор представляет собой соглашение, добровольно заключаемое лицами, 

которые вступают в брак, или супругами, определяющее их имущественные права и 

обязанности в период состояния в браке и/или в случае его расторжения. 

  

Заключение брачного договора 

  
Брачный договор может быть заключен до регистрации брака или в любое время в период 

состояния в браке. 

Заключенный до регистрации брака договор вступает в силу со дня регистрации брака. 

Брачный договор оформляется письменно и удостоверяется нотариально. Если эти 

требования не соблюдены, договор считается недействительным. 

  

РЕСУРСЫ 

Регистрация брака в Агентстве государственных услуг: 

https://www.asp.gov.md/ru/servicii/persoane-fizice/11/113 

Услуги по регистрации актов гражданского состояния и засвидетельствованию 

фактов гражданского состояния: 

https://www.asp.gov.md/ru/servicii/persoane-fizice/11 

Регистрация расторжения брака: 

https://www.asp.gov.md/ru/servicii/persoane-fizice/11/116 

Полезные контакты: 

https://www.asp.gov.md/ru/contacte 
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РАЗДЕЛ 10: НАСЛЕДСТВО. 

(Практика на Левом берегу Днестра) 

Наследование, это переход имущества, прав и связанных с ними обязанностей умершего к 

другим лицам (наследникам), в полном объеме и в один и тот же момент. Нельзя принять 

наследство частично. Если у умершего были долги, вместе с имуществом к наследнику 

переходят и обязанности (т.е. долги) наследодателя. Отказаться от обязанностей, а 

имущество принять невозможно. 

Место открытия наследства – по общему правилу, последнее место жительства 

наследодателя 

Время открытия наследства – день смерти гражданина или вступления в силу решения 

суда о признании гражданина умершим 

Срок принятия наследства составляет 6 месяцев со дня открытия наследства, т.е. со дня 

смерти наследодателя. Наследник в шестимесячный срок с момента открытия наследства 

должен обратиться к нотариусу с заявлением о принятии (или с отказом принятия) 

наследства. В случае, если срок будет нарушен нотариус выдаст постановление об отказе в 

выдаче свидетельства о праве на наследство в связи с пропуском срока принятия 

наследства. Оспорить данное постановление можно только через суд. 

Обязательная доля в наследстве, правом на обязательную долю в наследстве, независимо 

от содержания завещания, обладают несовершеннолетние или нетрудоспособные дети 

наследодателя, его нетрудоспособные супруг и родители, а также нетрудоспособные 

иждивенцы наследодателя. Они наследуют не менее половины той доли, которая 

причиталась бы каждому из них при наследовании по закону. 

Право на обязательную долю в наследстве удовлетворяется из оставшейся незавещанной 

части наследственного имущества, даже если это приведет к уменьшению прав других 

наследников по закону на эту часть имущества, а при недостаточности незавещанной части 

имущества для осуществления права на обязательную долю — из той части имущества, 

которая завещана. 

Открытие наследства 

По истечении 6 месяцев со дня смерти наследодателя. Это дата является моментом 

открытия наследства. 

 Сбор и подготовка документов, подтверждающих факт принадлежности 

объектов недвижимости наследодателю 

 Предоставление нотариусу необходимых документов (после истечения 6 

месяцев со дня открытия наследства) 

 Получение свидетельства о праве на наследство 

 Наследство признается принадлежащим наследнику со дня открытия 

наследства. 

Наследование по закону, в случае отсутствия завещания, его неполноты или признания 

недействительным, к наследованию в порядке очередности призываются лица, которые по 

закону обладают правом наследования. 
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Наследование по завещанию. Завещанием является нотариально заверенная сделка, по 

которой лицо распоряжается своим имуществом на случай смерти. При этом имеющим 

юридическую силу признаётся завещание составленной ближе всего к дате смерти 

наследодателя. 

Порядок очередности, при призвании к наследованию по закону:  

1я очередь: супруг, родители, дети 

наследниками первой очереди являются дети, супруг и родители умершего. К 

наследованию призываются также дети, родившиеся после смерти наследодателя. Ребенок, 

в отношении которого его родители или один из них были лишены родительских прав, 

сохраняет право на получение наследства. А вот родители лишенный родительских прав в 

качестве наследников после смерти своих детей выступать не могут. 

2я очередь: братья и сестры, дедушки и бабушки, как со стороны отца, та к и со стороны 

матери 

3я очередь: братья и сестры родителей, то есть дяди и тети наследодателя 

4я очередь: прадедушки и прабабушки наследодателя 

5я очередь: двоюродные внуки и внучки, а также двоюродные дедушки и бабушки 

6я очередь: двоюродные правнуки и правнучки, двоюродные племянники и племянницы, 

двоюродные дяди и тети. 

7я очередь: пасынки и падчерицы, мачехи и отчимы. 

  

Для оформления наследства у нотариуса вам необходимы следующие документы: 
Документ удостоверяющий личность; 

Свидетельство о смерти наследодателя; 

Документы, подтверждающие родство с наследодателем; 

Документы, подтверждающие факт принадлежности имущества наследодателю. 
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РАЗДЕЛ 11: ПРАВО НА ПЕРЕДВИЖЕНИЕ И ПРАВО НА 

ПРОЖИВАНИЕ. 

(Практика на Левом берегу Днестра) 

Статья 13 Всеобщей декларация прав человека гласит, что каждый человек имеет право 

свободно передвигаться и выбирать себе местожительство в пределах каждого государства. 

Также каждый человек имеет право покидать любую страну, включая свою собственную, и 

возвращаться в свою страну. 

Свобода передвижения – это право на беспрепятственное передвижение по территории и 

выбора места жительства. Кроме того, она предусматривает, что каждый вправе свободно 

покинуть любое государство, включая то, гражданином которого он является. Эта свобода 

предусматривает, что граждане страны не могут быть из неё изгнаны и имеют право въезда 

в свою страну, также запрещается массовое изгнание иностранцев. 

В рамках законодательства Приднестровья Статья 25 Конституции закрепляет положение 

о том, что граждане Приднестровской Молдавской Республики имеют право свободно 

передвигаться и выбирать место жительства в пределах Республики, покидать ее и 

беспрепятственно возвращаться обратно. 

В соответствии со статьей 18 Конституции Приднестровской Молдавской Республики 

ограничение прав и свобод допускается только в случаях, предусмотренных законом, в 

интересах государственной безопасности, общественного порядка, защиты 

нравственности, здоровья населения, прав и свобод других лиц. 

Так право граждан Приднестровской Молдавской Республики на свободу передвижения, 

выбор места пребывания и жительства в пределах Приднестровской Молдавской 

Республики в соответствии с законами Приднестровской Молдавской Республики может 

быть ограничено: 

 в зонах экологического бедствия; 

 на территориях, где введено чрезвычайное или военное положение. 

Чрезвычайное и военное положение вводиться на территории государства Указом 

Президента. 

Также следует отметить, что ограничение на выезд и государства могу наложить Служба 

Судебных исполнителей, в случаях неисполнения судебного решения. Наиболее часто 

ограничивают выезд должникам по выплате Алиментов. Такое ограничение носит 

временный характер (срок не более 6 месяцев). 
  

ПРАВО НА ПРОЖИВАНИЕ 
В соответствии со ст. 42 Конституции Каждый гражданин Приднестровской Молдавской 

Республики имеет право на жилище. Никто не может быть произвольно лишен жилища.  
Законодательство в сфере жилищного права содержит нормы защищающие жилищные 

права граждан. Так в соответствии со ст. 9 Жилищного кодекса граждане, законно 

находящиеся на территории Приднестровской Молдавской Республики, имеют право 

свободного выбора жилых помещений для проживания, как в качестве собственников, так 

и нанимателей или на иных основания предусмотренным законодательством. 

Члены семьи собственника жилого дома, жилого помещения, вселенные им в 

принадлежащий ему жилой дом, жилое помещение, вправе наравне с ним пользоваться 

помещениями в доме, если при их вселении не было оговорено иное. 
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Члены семьи собственника вправе вселять в предоставленное им собственником 

помещение своих несовершеннолетних детей (без согласия собственника), вселение других 

членов семьи допускается только с согласия собственников. 

В случае прекращения семейных отношений с собственником жилого дома, жилого 

помещения бывшие члены семьи сохраняют право пользования жилым домом, жилым 

помещением и за ними сохраняются права и обязанности, предусмотренные для семьи 

собственника. 

(ст. 37 Жилищного кодекса) 

  

Гражданам, нуждающимся в жилище, оно предоставляется бесплатно или за доступную 

плату из государственного, муниципального и других жилищных фондов. 

В первую очередь жилые помещения предоставляются гражданам, нуждающимся в 

улучшении жилищных условий: 

  

а) инвалидам Великой Отечественной Войны, семьям погибших или пропавших без вести 

воинов (партизан) и приравненных к ним в установленном порядке лицам; 

б) лицам, пребывающим в составе действующей армии в период ВОВ и во время боевых 

операций по защите СССР, партизанам ВОВ, а также другим лицам, принимавшим участие 

в боевых операциях по защите СССР, защитникам Приднестровской Молдавской 

Республики и семьям лиц, погибшим при защите Приднестровья; 

в) инвалидам 1 и 2 групп, за исключением случаев, когда инвалидность не связана с 

совершением преступления, лицам страдающим тяжелыми формами хронических 

заболеваний; 

г) семьям, имеющим детей-инвалидов, многодетным семьям, одиноким матерям, семьям 

при рождении близнецов; 

д) участникам ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС; 

е) семьям лиц, погибших при исполнении государственных обязанностей по охране 

государственной собственности и правопорядка; 

ж) другим категориям граждан определенным законодательством Приднестровской 

Молдавской Республики. 

 п. 23 Правил предоставления жилых помещений на территории Приднестровской 

Молдавской Республики 
  

Вне очереди жилое помещение предоставляется по договору социального найма 

гражданам: 

а) жилое помещение которых в результате стихийного бедствия или катастрофы стало 

непригодным для проживания, либо проживающим в аварийных жилых помещениях, 

грозящих обвалом, если непригодное для проживания, либо аварийное жилое помещение 

было единственным жилым помещением; 

б) детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по окончании их пребывания в 

организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе в 

учреждениях социального обслуживания, в приемных семьях, детских домах семейного 

типа, у родственников, при прекращении опеки (попечительства) либо по окончании 

службы в рядах Вооруженных сил Приднестровской Молдавской Республики, либо по 

возвращении из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, в случае 

если они не обладают правом собственности или пользования жилым помещением; 

б-1) детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеющим жилое помещение на праве 

пользования (владения),- в случае, если их проживание в указанных жилых помещениях 

признано невозможным в соответствии с законодательным актом Приднестровской 

Молдавской Республики; 
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п. 25 Правил предоставления жилых помещений на территории Приднестровской 

Молдавской Республики 

 

Конечно же Жилое помещение, предоставляемое гражданину для проживания, должно 

отвечать установленным санитарным и техническим требованиям. 

Право граждан на жилище может быть реализовано путем получения жилых помещений на 

условиях договоров найма, путем приобретения или строительства жилья, в том числе с 

использованием системы субсидий и заемных средств, найма жилья в частном жилищном 

фонде, а также путем предоставления гражданам субсидий на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг. 

 Никто не может быть выселен из занимаемого жилища, ограничен в праве на свободу 

выбора жилых помещений для проживания, в праве пользования жилищем, а также лишен 

или ограничен в праве собственности на жилище иначе как по основаниям и в порядке, 

которые предусмотрены законодательными актами Приднестровской Молдавской 

Республики. 

 

НЕПРИКОСНОВЕННОСТЬ ЖИЛИЩА 
Жилище неприкосновенно. Никто не вправе проникать в жилище против воли 

проживающих в нем лиц, за исключением случаев, предусмотренных законом или на 

основании судебного решения. Так, например, разрешается проникновение в жилище в 

целях спасения жизни граждан и их имущества лишь в случаях аварийных ситуаций, 

стихийных бедствий или чрезвычайных обстоятельств природного и техногенного 

характера. При этом оформляется акт, который должны подписать компетентные органы в 

сфере жилищных правоотношений. 

Самоуправное вселение в жилище против воли лиц, проживающих в нем на законных 

основаниях, недопустимо. 

 

ПРАВО НА ПРОЖИВАНИЕ.  

(Практика на Правом берегу Днестра) 

Все лица, которые проживают на территории Молдовы имеют право проживать, 

пользоваться всеми правами и свободами. Жители левобережья считаются подданными 

Молдовы и могут проживать, исполнять все признанные права, а также уважать интересы 

других лиц, законы и общественный порядок. 

Проживание на территории Молдовы позволено без разрешения или регистрации 

гражданам Молдовы. 

Иностранные граждане или лица без гражданства обязаны узаконить свое нахождение на 

территории страны. 

Право на постоянное пребывание 
Право на постоянное пребывание предоставляется на неопределенный срок по заявлению 

иностранца – обладателя права на временное пребывание. 
 

Право на постоянное пребывание в Республике Молдова может быть предоставлено 

иностранцу – обладателю права на временное пребывание, если он отвечает в 

совокупности следующим требованиям: 
а) имеет право законного временного и непрерывного пребывания на территории 

Республики Молдова не менее 3 лет – для иностранцев, состоящих в браке с гражданами 

Республики Молдова; 
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b) имеет право законного временного и непрерывного пребывания на территории 

Республики Молдова не менее 5 лет – для других категорий иностранцев; 
с) представляет доказательство наличия достаточных средств содержания; это положение 

не распространяется на лиц, состоящих в браке с гражданами Республики Молдова; 
d) представляет документ, подтверждающий право собственности на жилье или право 

пользования им; 
е) имеет свидетельство, подтверждающее средний уровень владения румынским языком, 

или документ, выданный учебным заведением с преподаванием на румынском языке, за 

исключением получателей пенсии по возрасту; 
f) продолжает соответствовать условиям въезда на территорию Республики Молдова, 

предусмотренным пунктами, а), с), е), f), g) части (1) статьи 6; 
g) за время пребывания на территории Республики Молдова не выявлены обстоятельства, 

которые могли бы повлечь неразрешение въезда на территорию Республики Молдова;  
h) за последние 3 года не имел судимости. 
  
РЕЖИМ ВЫДВОРЕНИЯ ИНОСТРАНЦЕВ ЗА ПРЕДЕЛЫ ТЕРРИТОРИИ 

РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА 
В отношении иностранцев, которые 

 незаконно въехали на территорию Республики Молдова, 

 пребывание которых на ее территории стало незаконным, 

 виза или право на пребывание которых были аннулированы или отменены,  

 которым отказано в продлении права на временное пребывание, 

 в отношении лиц, ранее ходатайствовавших о предоставлении убежища, 

компетентный орган по делам иностранцев принимает решение о применении меры 

по выдворения с территории Республики Молдова и устанавливает запрет на въезд 

в Республику Молдова на срок, определяемый в соответствии со статьей 10. 
 

Решение о возвращении является административным актом компетентного органа по 

делам иностранцев, которым устанавливается незаконность пребывания иностранцев на 

территории Республики Молдова и которым иностранцы, обязаны покинуть ее территорию 

в установленный срок, который составляет: 
 

Объявление лица нежелательным является административной мерой по обеспечению, 

применяемой в отношении иностранца, который осуществлял, осуществляет или, 

предположительно, имеет намерение осуществлять деятельность, представляющую угрозу 

национальной безопасности или общественному порядку. 
Иностранец может быть объявлен нежелательным лицом на срок от 5 до 15 лет, с 

возможностью его продления на новый срок в пределах такой же продолжительности в 

случае, если установлено, что не исчезли основания вынесения такого решения. 
 

Выдворение иностранца под сопровождением предполагает сопровождение его 

специализированным персоналом компетентного органа по делам иностранцев до пункта 

пропуска через государственную границу, открытого для международного сообщения, или 

в страну происхождения, транзита или назначения. Выдворение под сопровождением 

применяется к иностранцам: 
a) которые добровольно не покинули территорию Республики Молдова по истечении срока, 

предоставленного решением о возвращении; 
b) которые незаконно пересекли или пытались пересечь государственную границу или 

личность которых не установлена; 
c) которые въехали в страну в период ранее установленного запрета на въезд; 
d) которые объявлены нежелательными лицами; 
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e) относительно которых вынесено решение о выдворении. 
f) которые представляют риск уклонения от процедуры выдворения. 
Выдворение 
В отношении иностранца, совершившего правонарушение или преступление на территории 

Республики Молдова, может быть применена мера по выдворению в порядке, 

предусмотренном Уголовным кодексом и Кодексом о правонарушениях. 
Взятие на государственное содержание является мерой по ограничению свободы 

передвижения, устанавливаемой судебной инстанцией в отношении иностранца, который 

не исполнил решение о возвращении или который не мог быть возвращен в 

предусмотренный законодательством срок, который незаконно пересек или пытался 

пересечь государственную границу, который въехал в страну в период ранее 

установленного запрета на въезд, личность которого не установлена, который объявлен 

нежелательным лицом, относительно которого вынесено решение о выдворении или 

существует риск его уклонения. 
 Иностранцы, взятые на государственное содержание, размещаются в Центре временного 

размещения иностранцев (далее – Центр). 

Право на передвижение. 

Граждане Молдовы могут передвигаться на территории Молдовы беспрепятственно. Это 

же право относится к жителям левобережного региона Молдовы. 
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РАЗДЕЛ 12: ПОСОБИЯ. ЛЬГОТЫ.  

(Практика на Левом берегу Днестра) 

Государством установлена единая система государственных пособий гражданам, имеющим 

детей, в связи с их рождением и воспитанием, которая обеспечивает гарантированную 

материальную поддержку материнства, отцовства и детства. 

Установлен размер расчетного уровня минимальной заработной платы (РУ МЗП) он 

составляет 1 РУ МЗП = 10,7 руб. (с 01.02. 2024 г.)  

Виды государственных пособий, выплачиваемых гражданам, имеющих 

детей:                                      
- пособие по беременности и родам; 

- единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в 

ранние сроки беременности; 

- единовременное пособие при рождении (усыновлении до 14 лет) ребенка; 

- ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет; 

- ежемесячное пособие на ребенка; 

-  выплата компенсации многодетным семьям на ребенка-первоклассника; 

- ежемесячная компенсационная выплата неработающему трудоспособному родителю 

(опекуну, попечителю), осуществляющему уход за ребенком-инвалидом, а также 

неработающему трудоспособному родителю (опекуну, попечителю), супруге (супругу), 

иным близким родственникам, осуществляющим уход за инвалидом с детства I группы, 

инвалидом с детства II группы, временно нуждающимся в посторонней помощи по 

заключению лечебно-профилактического учреждения; 

- ежемесячная компенсационная выплата детям-инвалидам в возрасте до 18 (восемнадцати) 

лет, которые по состоянию здоровья не могут посещать организации образования либо 

центры дневного пребывания для детей с ограниченными возможностями 

жизнедеятельности; 

- ежемесячная денежная выплата инвалидам I и II группы общего заболевания, 

профессионального заболевания, трудового увечья (кроме профессионального заболевания 

и трудового увечья в случае получения возмещения вреда от работодателя), заболевания, 

полученного в период военной службы, инвалидам с детства I и II группы, детям-инвалидам 

в возрасте до 18 (восемнадцати) лет, которые по медицинским показаниям нуждаются в 

специальных средствах для ухода; 

ПОСОБИЕ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ 

Выплачивается следующим категориям граждан: 

 гражданам, не подлежащим государственному обязательному страхованию: 

• женщинам, уволенным в период беременности, отпуска по беременности и 

родам, в связи с ликвидацией организаций - в течение 12 (двенадцати) месяцев после 

увольнения; 

• женщинам, обучающимся на очной (дневной) форме обучения, с отрывом от 

производства в образовательных учреждениях в организациях профессионального 

образования. 

 Выплата пособия вышеуказанных категорий производится из расчёта 25,5 РУ МЗП = 

272,85 руб. (с 01.02.2024г.) 

 - женщинам, проходящим военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового 

и начальствующего состава в органах внутренних дел, органах государственной 
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безопасности, таможенных органах, Государственной налоговой службе, учреждениях и 

органах уголовно-исполнительной системы, Государственной службе судебных 

исполнителей. Пособие по беременности и родам назначается и выплачивается по месту 

работы (службы), в размере денежного довольствия. 

- женщинам, осуществляющим индивидуальную предпринимательскую деятельность 

пособие, производится из расчета 170 РУ МЗП = 1 819 руб. в месяц (с 01.02.2024г.) 

ВАЖНО! Пособие по беременности и родам назначается и выплачивается за все 

календарные дни, приходящиеся на период отпуска по беременности и родам. 

 ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПОСОБИЕ ЖЕНЩИНАМ, ВСТАВШИМ НА УЧЕТ В 

МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ В РАННИЕ СРОКИ БЕРЕМЕННОСТИ (ДО 12 

(ДВЕНАДЦАТИ) НЕДЕЛЬ) 

Выплачивается гражданам, не подлежащим государственному обязательному 

страхованию, в размере 25 РУ МЗП = 267,50 руб. (с 01.02.2024г.) 

(размер РУ МЗП устанавливается на день предоставления отпуска по беременности и 

родам) 

Категория граждан: 
- женщины, проходящие военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и 

начальствующего состава в органах внутренних дел, органах государственной 

безопасности, таможенных органах, Государственной налоговой службе, учреждениях и 

органах уголовно-исполнительной системы, Государственной службе судебных 

исполнителей; 

 -женщины, обучающиеся на очной (дневной) форме обучения, с отрывом от производства 

в образовательных учреждениях в организациях профессионального образования 

профессионального образования. 

- женщины, уволенные в период беременности, отпуска по беременности и родам, в связи 

с ликвидацией организаций в течение двенадцати месяцев после увольнения.  

- женщины, осуществляющие индивидуальную предпринимательскую деятельность.  

 ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПОСОБИЕ ПРИ РОЖДЕНИИ (УСЫНОВЛЕНИИ) РЕБЕНКА 

Категория граждан: 

 одному из родителей (усыновителей), проходящему военную службу по контракту, 

службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, 

органах государственной безопасности, таможенных органах, Государственной 

налоговой службе, учреждениях и органах уголовно - исполнительной системы, 

Государственной службе судебных исполнителей; 

 женщинам, уволенным в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 2 (двух) лет в связи с ликвидацией организации; 

 женщинам, обучающимся на очной (дневной) форме обучения, с отрывом от 

производства в организациях профессионального образования; 

 женщинам, не работающим или не обучающимся, а также обучающимся на заочной 

форме обучения в организациях профессионального образования; 

 одному из родителей, осуществляющих деятельность в качестве индивидуальных 

предпринимателей, частных нотариусов. 

Размер 242 РУ МЗП = 2 589,40 руб., с увеличением данной суммы пособия в 2024 году:   

 при рождении (усыновлении) первого ребенка – на 3 680,80 руб., всего 6 270,20 руб., 
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 при рождении (усыновлении) второго и последующих детей – на 4 406,80 руб., всего 

6 996,20 руб. с 01.02.2024г. 

 ВАЖНО! Количество детей определяется по матери. 

ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПОСОБИЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ ДО ДОСТИЖЕНИЯ ИМ 

ВОЗРАСТА ДВУХ ЛЕТ. 

 Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком (рожденным, усыновленным, 

принятым под опеку) до достижения им возраста двух лет имеют: 

- женщины, обучающиеся на очной (дневной) форме обучения, с отрывом от производства 

в организациях профессионального образования; 

-военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, лицам, проходящие службу 

в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, органах 

государственной безопасности, таможенных органах, Государственной налоговой службе, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной службе 

судебных исполнителей; 

- женщины, уволенные в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

двух лет в связи с ликвидацией организации; 

-матери либо отцы, или опекуны, прекратившие свою деятельность в качестве 

индивидуальных предпринимателей на период по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 2 (двух) лет, а также продолжающие предпринимательскую деятельность; 

-неработающие или не обучающиеся, а также обучающиеся на заочной форме обучения 

матери либо отцы, опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком; 

- матери либо отцы или опекуны, прекратившие свою деятельность в качестве 

индивидуальных предпринимателей или частных нотариусов, на период по уходу за 

ребенком до достижения им возраста двух лет. 

Выплата пособий вышеуказанных категорий граждан осуществляется в размере 121 РУ 

МЗП = 1 294,70 руб. (с 01.02.2024г.) 

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет 

выплачивается матерям либо отцам, опекунам, неработающим или не обучающимся, а 

также обучающимся на заочной форме обучения в организациях профессионального 

образования фактически осуществляющих уход за ребенком - 88 РУ МЗП = 941,60 руб. (с 

01.02.2024г.) 

 ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПОСОБИЕ НА РЕБЕНКА 

Право на ежемесячное пособие на ребенка имеет один из родителей (усыновителей, 

опекунов, попечителей) на каждого рожденного, усыновленного, принятого под опеку 

(попечительство) совместно проживающего с ним ребенка до достижения им возраста 

шестнадцати лет (на учащегося государственного или муниципального 

общеобразовательного учреждения общего, профессионального начального, среднего 

специального и высшего образования - до окончания им обучения, но не более чем до 

достижения им восемнадцати лет), которые относятся к категории семей, определенных 

Законом Приднестровской Молдавской Республики «О Республиканском бюджете на 

соответствующий финансовый год» и имеющих среднедушевой доход, размер которого не 

превышает 100 процентов от величины прожиточного минимума, определяемой за второй 

месяц квартала, предшествующего  началу текущего  квартала, в среднем на душу 

населения в соответствии с действующим законодательством Приднестровской 

Молдавской Республики. 
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Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается в размере 34,10 РУ МЗП = 364,90 руб. (с 

01.02.2024г.) 

 В соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики «О республиканском 

бюджете на соответствующий финансовый год» ежемесячное пособие на ребенка 

выплачивается следующим категориям граждан: 

- многодетные семьи; 

- одинокие матери; 

- получатели пенсии по случаю потери кормильца; 

- получатели пенсии по инвалидности; 

- семьи, имеющие ребенка-инвалида; 

- семьи, где один из родителей находится в розыске по уплате алиментов; 

- семьи, где один из родителей является военнослужащим срочной службы; 

- семьи граждан, пострадавших вследствие аварии на Чернобыльской АЭС, и семьи 

граждан, приравненных по льготам к гражданам, указанным в Законе Приднестровской 

Молдавской Республики «О социальной защите граждан, пострадавших вследствие 

Чернобыльской катастрофы и иных радиационных или техногенных катастроф»; 

- одинокие неработающие родители в многодетных семьях и одинокие неработающие 

родители, имеющие детей до 3 (трех) лет; 

- семьи, где один из родителей или оба родителя являются студентами; 

- одинокие неработающие родители-инвалиды. 

ВЫПЛАТА КОМПЕНСАЦИЙ МНОГОДЕТНЫМ СЕМЬЯМ   НА РЕБЕНКА-

ПЕРВОКЛАССНИКА 

Многодетная семья – семья, имеющая в своем составе 3 (трех) и более детей, включая 

усыновленных и принятых под опеку (попечительство), а также пасынков и падчериц, и 

воспитывающая их до восемнадцатилетнего возраста, а обучающихся в организациях 

общего и профессионального образования (вне зависимости от формы собственности 

организации образования) по очной (дневной) форме обучения, а также по заочной форме 

обучения, если обучающийся является инвалидом с детства I, II, III группы, – до окончания 

ими обучения, но не более чем до достижения ими возраста  23 (двадцати трех) лет (далее 

– дети). 

Компенсация многодетной семье на ребенка-первоклассника выплачивается для 

приобретения школьной формы и школьно-письменных принадлежностей предоставляется 

лицу, на которое оформлено личное дело многодетной семьи и имеющему удостоверение 

многодетной семьи. Эта компенсация является единовременной выплатой и составляет 100 

РУ МЗП = 1070 руб. (с 01.02.2024г.) 

ВАЖНО! Компенсация выплачивается без истребования заявления. 

ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ КОМПЕНСАЦИОННАЯ ВЫПЛАТА НЕРАБОТАЮЩЕМУ 

ТРУДОСПОСОБНОМУ РОДИТЕЛЮ (ОПЕКУНУ, ПОПЕЧИТЕЛЮ), 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕМУ УХОД ЗА РЕБЕНКОМ-ИНВАЛИДОМ 

Право на получение ежемесячной компенсационной выплаты имеет неработающий 

трудоспособный родитель (опекун, попечитель), осуществляющий уход за ребенком-

инвалидом, а также неработающий трудоспособный родитель (опекун, попечитель), супруг 

(супруга), иной близкий родственник, осуществляющий уход за инвалидом с детства I 

группы, инвалидом с детства II группы, временно нуждающимся в посторонней помощи по 

заключению лечебно-профилактического учреждения (далее – лицо, осуществляющее 

уход) – в размере 100 РУ МЗП: 1070 руб. (с 01.02.2024г.) 
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ВАЖНО! Под неработающими трудоспособными лицами, осуществляющими уход за 

ребенком-инвалидом, за инвалидом с детства I группы, за инвалидом с детства II группы, 

понимается: мать, отец (опекун, попечитель), супруг (супруга), сестра, брат, сын, дочь, 

дедушка, бабушка – женщины в возрасте от 16 (шестнадцати) до 55 (пятидесяти пяти) лет, 

мужчины в возрасте от 16 (шестнадцати) до 60 (шестидесяти) лет, не осуществляющие 

трудовую (служебную) или предпринимательскую деятельность либо не занимающиеся 

частной нотариальной деятельностью, а также не получающие пенсию, пожизненное 

содержание или пособие по безработице. 

Под иными близкими родственниками понимаются: сестра, брат, сын, дочь, дедушка, 

бабушка инвалида с детства I группы, инвалида с детства II группы, временно 

нуждающегося в посторонней помощи по заключению лечебно-профилактического 

учреждения. 

В случае если уход за ребенком-инвалидом осуществляется одновременно обоими 

неработающими трудоспособными родителями (опекуном, попечителем), право на 

получение ежемесячной компенсационной выплаты предоставляется одному из них.  

В случае осуществления ухода за инвалидом с детства I группы, инвалидом с детства II 

группы, временно нуждающимся в посторонней помощи по заключению лечебно-

профилактического учреждения, обоими неработающими трудоспособными родителями 

(опекуном, попечителем), супругом или несколькими близкими родственниками, право на 

получение ежемесячной компенсационной выплаты предоставляется одному из указанных 

лиц, осуществляющих уход. 

ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ КОМПЕНСАЦИОННАЯ ВЫПЛАТА ДЕТЯМ-ИНВАЛИДАМ В 

ВОЗРАСТЕ ДО 18 (ВОСЕМНАДЦАТИ) ЛЕТ, КОТОРЫЕ ПО СОСТОЯНИЮ 

ЗДОРОВЬЯ НЕ МОГУТ ПОСЕЩАТЬ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ ЛИБО 

ЦЕНТРЫ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В соответствии с подпунктом 9 статьи 15 Закона Приднестровской Молдавской Республики 

от 26 июня 2006 г. №51-З-VI «О социальной защите инвалидов» установлена ежемесячная 

компенсационная выплата детям-инвалидам в возрасте до 18 (восемнадцати) лет, которые 

по состоянию здоровья не могут посещать организации образования либо центры дневного 

пребывания для детей с ограниченными возможностями жизнедеятельности, - в размере 45 

РУ МЗП = 481,50 руб. (с 01.02.2024г.) 

Ежемесячная денежная выплата инвалидам I и II группы общего заболевания, 

профессионального заболевания, трудового увечья (кроме профессионального 

заболевания и трудового увечья в случае получения возмещения вреда от 

работодателя), заболевания, полученного в период военной службы, инвалидам с 

детства I и II группы, детям-инвалидам в возрасте до 18 (восемнадцати) лет, которые 

по медицинским показаниям нуждаются в специальных средствах для ухода 

Ежемесячная денежная выплата назначается и выплачивается в следующих размерах: 

- на приобретение подгузников для детей-инвалидов в возрасте до 18 (восемнадцати) лет в 

размере 55 РУ МЗП = 588,50 руб. (с 01.02.2024г.) 

- на приобретение подгузников для инвалидов I группы общего заболевания, 

профессионального заболевания, трудового увечья, заболевания, полученного в период 

военной службы, инвалидов с детства I группы в размере 75 РУ МЗП= 802,50 руб. (с 

01.02.2024г.) 
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- на приобретение одноразовых пеленок для детей-инвалидов в возрасте до 18 

(восемнадцати) лет в размере 12 РУ МЗП = 128,40 руб. (с 01.02.2024г.) 

- инвалидов в возрасте до 18 (восемнадцати) лет, инвалидов I и II группы общего 

заболевания, профессионального заболевания, трудового увечья, заболевания, полученного 

в период военной службы, инвалидов с детства I и II группы в размере 20 РУ МЗП = 214 

руб. (с 01.02.2024г.) 

 - на приобретение калоприемников для детей-инвалидов в возрасте до 18 (восемнадцати) 

лет, инвалидов I и II группы общего заболевания, профессионального заболевания, 

трудового увечья, заболевания, полученного в период военной службы, инвалидов с детства 

I и II группы в размере 150 РУ МЗП = 1 605 руб. (с 01.02.2024г.) 

Приказ Министерства здравоохранения и социальной защиты Приднестровской 

Молдавской Республики от 27 апреля 2007 года N 250 «Об утверждении Инструкции «О 

порядке назначения двух государственных пенсий» 

ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПОСОБИЕ ЗАСТРАХОВАННЫМ РАБОТАЮЩИМ 

ГРАЖДАНАМ, УТРАТИВШИМ ТРУДОСПОСОБНОСТЬ ВСЛЕДСТВИЕ 

ПОВРЕЖДЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ В РЕЗУЛЬТАТЕ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ. 

В соответствии со статьей 15 Закона Приднестровской Молдавской Республики от 27.12.23 

№ 425-З-VII «О бюджете Единого государственного фонда социального страхования 

Приднестровской Молдавской Республики на 2024 год»   во изменение норм, определенных 

статьей 31 Закона Приднестровской Молдавской Республики «Об охране и безопасности 

труда», в 2023 году из средств Единого государственного фонда социального страхования 

Приднестровской Молдавской Республики выплачивается часть единовременного пособия 

застрахованным работающим гражданам, утратившим трудоспособность вследствие 

повреждения здоровья в результате несчастного случая или профессионального 

заболевания по вине организации, и семьям погибших на производстве в следующих 

размерах: 

а) при смертельном исходе – 3 (три) годовых заработка; 

б) при установлении инвалидности: 

 I группы – 2 (два) годовых заработка; 

 II группы – 1 (один) годовой заработок; 

 III группы – 0,5 годового заработка с последующим бесспорным взысканием 

выплаченных сумм с организаций, виновных в несчастном случае или 

профессиональном заболевании. 

 ВАЖНО! Выплата оставшейся части единовременного пособия производится 

организацией, виновной в несчастном случае или профессиональном заболевании. 

Заявление о выплате единовременного пособия подается в Единый государственный фонд 

социального страхования Приднестровской Молдавской Республики, либо в организацию, 

по вине которой произошел несчастный случай лицами, имеющими право на получение 

единовременного пособия и указанными в разделе 5 Правил о выплате организациями 

единовременного пособия в связи с ограничением трудоспособности или смерти работника, 

вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, 

утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социальной защиты 

Приднестровской Молдавской Республики от 27 мая 2004 г. № 239. Срок исковой давности 

в данном случае не применяется. 
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К заявлению о выплате единовременного пособия, подаваемому в Единый 

государственный фонд социального страхования Приднестровской Молдавской 

Республики, прилагаются: 

 заключение комиссии врачебной экспертизы жизнеспособности (КВЭЖ) о степени 

утраты профессиональной трудоспособности или документ, подтверждающий 

временную (более 4 месяцев) утрату трудоспособности; 

 заключение (копия) соответствующего государственного органа (инспекции), 

технической инспекции труда профсоюзов, проводившего расследование несчастного 

случая на производстве или профессионального заболевания о наличии вины 

организации в несчастном случае на производстве или профессиональном заболевании;  

 документы, подтверждающие право на получение единовременного пособия в 

случае смерти работника (паспорт, копия свидетельства о смерти, копия свидетельства 

о заключении брака, справка о составе членов семьи умершего, в т.ч. находящихся на 

его иждивении, либо копия соответствующего решения суда и др.); 

 справка, подтверждающая, что пособие организацией не выплачено; д) справка о 

среднегодовом заработке пострадавшего. 

ПОСОБИЯ И КОМПЕНСАЦИИ ГРАЖДАНАМ ПРИ ВОЗНИКНОВЕНИИ 

ПОСТВАКЦИНАЛЬНЫХ ОСЛОЖНЕНИЙ 

Выплата государственного единовременного пособия и ежемесячной денежной 

компенсации гражданам при возникновении у них поствакцинального осложнения, в 

соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 28 февраля 2007 года 

№180-З-IV «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней», производится Центрами 

социального страхования и социальной защиты городов и районов. 

 Единовременное пособие выплачивается в размере: 

 а) гражданам, у которых установлено поствакцинальное осложнение – 100 (сто) РУ МЗП = 

1070 руб.; 

б) семьям, при условии установлении у гражданина причинно-следственной связи смерти, 

наступившей вследствие поствакцинального осложнения -  1000 (одна тысяча) РУ МЗП = 

10 700 руб. 

Документы: 

а) заявление о назначение и выплате компенсации; 

б) документы, подтверждающие факт поствакцинального осложнения (копия 

медицинского заключения об установлении факта поствакцинального осложнения; копия 

свидетельства о смерти). 

в) копия документа, удостоверяющая личность заявителя; 

г) копия свидетельства о браке; 

д) справку учебного заведения о том, что имеющие право на государственное 

единовременное пособие граждане в возрасте от 18 (восемнадцати) до 24 (двадцати 

четырех) лет учатся в учебном заведении по очной форме обучения; 

е) документы, подтверждающие наличие нетрудоспособности у родителей умершего 

(копии пенсионного удостоверения, справки об установлении инвалидности, трудовой 

книжки и другие). 

Ежемесячная денежная компенсация выплачивается в размере: 
а) инвалидам I группы – 25 РУ МЗП = 267,50 руб.; 



90 
 

б) инвалидам II группы – 15 РУ МЗП = 160,50 руб.; 

в) инвалидам III группы – 10 РУ МЗП = 107 руб.; 

г) при установлении категории "ребенок-инвалид" – 15 РУ МЗП. 

Документы: 

а) заявление о назначение и выплате компенсации 

б) документы, подтверждающие факт поствакцинального осложнения (копия 

медицинского заключения об установлении факта поствакцинального осложнения; копия 

справки об инвалидности). 

в) копия документа, удостоверяющая личность заявителя. 

  

ЛЬГОТЫ 

ЛЬГОТЫ ПО ОПЛАТЕ КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ ДЛЯ ЛИЦ ПЕНСИОННОГО 

ВОЗРАСТА: 
-   скидка в размере 25 процентов установленной платы за пользование тепловой 

энергией на цели отопления и горячего водоснабжения, природным газом и электрической 

энергией 

-      скидка в размере 50 процентов установленной платы за водоснабжение и водоотведение 

(канализацию); 

-   для лиц пенсионного возраста, не работающих и одиноко проживающих, а также для 

лиц пенсионного возраста, имеющих на своем содержании иждивенцев устанавливается 

скидка в размере 50 процентов установленной платы за пользование тепловой энергией на 

цели отопления и горячего водоснабжения, природным газом и электрической энергией, за 

водоснабжение и водоотведение (канализацию). 

Так одиноко проживающими пенсионерами признаются: 

а) пенсионеры, проживающие в жилых помещениях (квартире, комнате, комнатах) или в 

жилых домах, в отношении которых отсутствуют данные о прописке (регистрации) иных 

лиц, не достигших пенсионного возраста; 

б) пенсионеры, совместно проживающие в жилых помещениях (квартире, комнате, 

комнатах) или в жилых домах в составе семьи, состоящей только из пенсионеров по 

возрасту и неработающих (не осуществляющих индивидуальную предпринимательскую 

деятельность) инвалидов I или II группы, независимо от возраста инвалида. 

Вышеназванные льготы по оплате коммунальных услуг предоставляются лицам 

пенсионного возраста вне зависимости от формы собственности жилища, в котором они 

проживают, и в пределах социальных норм, предусмотренных действующим жилищным 

законодательством Приднестровской Молдавской Республики. 

Лицам пенсионного возраста, постоянно проживающим (имеющим постоянную прописку) 

на территории Приднестровской Молдавской Республики, предоставляются льготы при 

наличии удостоверения, выданного в порядке, установленном действующим 

законодательством Приднестровской Молдавской Республики. 

Льготы по оплате коммунальных услуг, распространяются также на пенсионеров, 

являющихся гражданами Приднестровской Молдавской Республики и получающих 

пенсию по возрасту (старости) в соответствии с законодательством иностранного 

государства и имеющих оформленную длительную регистрацию (на срок от 1 (одного) 

года) на территории Приднестровской Молдавской Республики. 
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Лицам пенсионного возраста, имеющим оформленную длительную регистрацию (на срок 

от 1 (одного) года) на территории Приднестровской Молдавской Республики, 

предоставляются льготы при наличии паспорта гражданина Приднестровской Молдавской 

Республики, содержащего сведения о длительной регистрации, и документа 

(удостоверения, справки), выданного уполномоченным на то органом иностранного 

государства и подтверждающего назначение пенсии. 

ЛЬГОТЫ МНОГОДЕТНЫМ СЕМЬЯМ 

Многодетным семьям (их членам) в качестве мер государственной социальной поддержки 

предоставляются следующие права и льготы: 

а) для семей, воспитывающих 3 (троих) детей, – скидка в размере 

 20 процентов установленной платы за пользование тепловой энергией на цели отопления, 

подогрева воды, горячего водоснабжения, холодным водоснабжением, канализацией, газом 

и электрической энергией, а многодетным семьям, проживающим в домах, не имеющих 

тепловой энергии на цели отопления, подогрева воды, горячего водоснабжения, – скидка в 

размере 20 процентов стоимости топлива, приобретаемого в пределах норм, установленных 

для продажи населению, скидка в размере 50 процентов в оплате за пользование лифтом; 

б) для семей, воспитывающих 4 (четверых) детей, – скидка в размере 30 процентов 

установленной платы за пользование тепловой энергией на цели отопления, подогрева 

воды, горячего водоснабжения, холодным водоснабжением, канализацией, газом и 

электрической энергией, а многодетным семьям, проживающим в домах, не имеющих 

тепловой энергии на цели отопления, подогрева воды, горячего водоснабжения, – скидка в 

размере 30 процентов стоимости топлива, приобретаемого в пределах норм, установленных 

для продажи населения, скидка в размере 50 процентов в оплате за пользование лифтом; 

в) для семей, воспитывающих от 5 (пятерых) до 9 (девятерых) детей, – скидка в размере 50 

процентов установленной платы за пользование тепловой энергией на цели отопления, 

подогрева воды, горячего водоснабжения, холодным водоснабжением, канализацией, газом 

и электрической энергией, а многодетным семьям, проживающим в домах, не имеющих 

тепловой энергии на цели отопления, подогрева воды, горячего водоснабжения, – скидка в 

размере 50 процентов стоимости топлива, приобретаемого в пределах норм, установленных 

для продажи населению, скидка в размере 50 процентов в оплате за пользование лифтом; 

в-1) для семей, воспитывающих 10 (десятерых) и более детей,  – скидка в размере 100 

процентов установленной платы за пользование тепловой энергией на цели отопления, 

подогрева воды и горячего водоснабжения; холодным водоснабжением; канализацией; 

газом и электрической энергией, а многодетным семьям, проживающим в домах, не 

имеющих тепловой энергии на цели отопления, подогрева воды и горячего водоснабжения, 

– скидка в размере 100 процентов стоимости топлива, приобретаемого в пределах норм, 

установленных для продажи населению, скидка в размере 100 процентов в оплате за 

пользование лифтом; 

г) бесплатное обеспечение лекарствами по рецептам врачей детей из многодетных семей в 

возрасте до 6 (шести) лет согласно перечню, утвержденному уполномоченным 

Правительством Приднестровской Молдавской Республики исполнительным органом 

государственной власти, в ведении которого находятся вопросы здравоохранения; 

д) бесплатный проезд детей из многодетных семей, обучающихся в организациях общего 

образования, начального профессионального, среднего профессионального и высшего 
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профессионального образования, – на всех видах городского транспорта (за исключением 

такси) и пригородного сообщения; 

е) первоочередной прием детей в муниципальные организации дошкольного образования и 

в школы-интернаты с освобождением от уплаты за содержание детей в данных 

организациях; 

ж) освобождение от платы за питание в государственных (муниципальных) организациях 

дошкольного и специального (коррекционного) образования, за одноразовое горячее 

питание (обед) в организациях общего образования всех видов, организациях начального, 

среднего и высшего профессионального образования детей из многодетных семей. 

В случае отсутствия возможности организации одноразового горячего питания (обеда) в 

организациях начального, среднего и высшего профессионального образования для детей из 

многодетных семей им приобретаются и выдаются продуктовые наборы или 

производится выплата денежной компенсации взамен выдачи продуктового набора на 

условиях и в порядке, установленных нормативным правовым актом Правительства 

Приднестровской Молдавской Республики; 

з) получение компенсации на каждого ребенка-первоклассника для приобретения школьно-

письменных принадлежностей в размере 

 100 (ста) РУ МЗП, установленных действующим законодательством Приднестровской 

Молдавской Республики на момент выплаты. Выплата данной компенсации производится 

органами социальной защиты не позднее 25 августа текущего года в порядке, 

установленном уполномоченным Правительством Приднестровской Молдавской 

Республики исполнительным органом государственной власти, в ведении которого 

находятся вопросы социальной защиты; 

з-1) получение ежегодно учебных принадлежностей на каждого ребенка в возрасте до 18 

(восемнадцати) лет, получающего начальное общее образование, основное общее 

образование, среднее (полное) общее образование, из расчета суммы, эквивалентной 24 

(двадцати четырем) 

 РУ МЗП, размер которого установлен действующим законодательством Приднестровской 

Молдавской Республики для иных выплат, осуществляемых из бюджетов различных 

уровней и внебюджетных фондов, установленных в зависимости от РУ МЗП. 

Выдача учебных принадлежностей на каждого ребенка осуществляется семьям со 

среднедушевым доходом, размер которого не достигает 

 100 процентов от величины прожиточного минимума, определяемой за второй месяц 

квартала, предшествующего началу текущего квартала, в среднем на душу населения в 

соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской 

Республики. 

Выдача учебных принадлежностей производится городскими (районными) управлениями 

народного образования и государственными организациями образования в порядке, 

установленном Правительством Приднестровской Молдавской Республики; 

и) первоочередное обеспечение детей по месту работы родителей путевками в детские 

оздоровительные лагеря, на санаторно-курортное лечение в соответствии с действующим 

законодательством Приднестровской Молдавской Республики; 

и-1) первоочередное обеспечение детей в возрасте от 7 (семи) 

 до 14 (четырнадцати) лет бесплатными путевками в детские оздоровительные лагеря в 

пределах средств, заложенных в республиканском бюджете на соответствующий 
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финансовый год, и в порядке, предусмотренном Правительством Приднестровской 

Молдавской Республики; 

к) первоочередное предоставление жилых помещений в домах государственного и 

муниципального жилищного фонда многодетным семьям, нуждающимся в улучшении 

жилищных условий; 

л) предоставление дополнительных гарантий в трудоустройстве многодетных родителей 

путем разработки и реализации целевых республиканских и территориальных программ 

содействия занятости; 

м) льготное налогообложение в соответствии с действующим налоговым 

законодательством Приднестровской Молдавской Республики; 

н) скидка в размере 50 процентов с оплаты стоимости обучения при получении образования 

соответствующего уровня впервые на договорной форме обучения в государственных 

организациях начального профессионального, среднего профессионального и высшего 

профессионального образования; 

н-1) бесплатное обучение детей из многодетных семей 

 в государственных (муниципальных) организациях дополнительного образования 

художественно-эстетической направленности (детских музыкальных и детских 

художественных школах, детских школах искусств); 

о) первоочередное предоставление земельных участков производится бесплатно при 

первичном предоставлении земельного участка на праве пожизненного наследуемого 

владения для ведения личного подсобного хозяйства, индивидуального и коллективного 

жилищного строительства, садоводства, животноводства или дачного строительства.  

ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ И 

ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ. 

ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЛОВ III ГРУППЫ ОБЩЕГО ЗАБОЛЕВАНИЯ, 

ТРУДОВОГО УВЕЧЬЯ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗАБОЛЕВАНИЯ, 

ЗАБОЛЕВАНИЯ, ПОЛУЧЕННОГО В ПЕРИОД ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ, ИНВАЛИДЫ 

С ДЕТСТВА III ГРУППЫ (КРОМЕ ДЕТЕЙ ДО 18 ЛЕТ). 

 бесплатное обеспечение протезами верхних и нижних конечностей и 

приспособлениями к ним 

 бесплатное обеспечение лекарственными средствами специализированными 

продуктами лечебного питания граждан, страдающих жизнеугрожающими и 

хроническими прогрессирующими редкими (орфанными) заболеваниями, 

приводящими к сокращению продолжительности жизни граждан или их инвалидности, 

согласно установленному перечню. 

 ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЛОВ III ГРУППЫ С ДЕТСТВА (кроме детей до 18 лет) 

 бесплатное получение земельных участков в размерах, определяемых действующим 

законодательством, для индивидуального жилищного строительства, садово-

огороднического хозяйства (ст. 15 п.1, подпункт в)) 

 право на получение на льготных условиях кредитов в банковских учреждениях на 

индивидуальное жилищное строительство и капитальный ремонт принадлежащих им 
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домов, на приобретение (строительство) садового домика, благоустройство садового 

участка (ст. 15 п.1, подпункт г)) – действие приостановлено: 01.01.2018-31.12.2020) 

 скидка 50% по уплате за платную стоянку автомобиля, принадлежащего инвалиду, 

независимо от форм собственности стоянки (ст. 15 п.1, подпункт ж)) 

 сохранение за ЛОВ права бесплатного пользования при выходе на пенсию 

поликлиниками, к которым они были прикреплены в период работы (ст. 15 п.1, 

подпункт к)) 

 получение легкового малолитражного автомобиля с ручным управлением сроком на 

11 (одиннадцать) лет без права продажи при наличии медицинских показаний на 

получение автотранспорта, а также медицинских показаний, подтверждающих 

способность самостоятельно управлять им (ст. 15 п.1, подпункт с)) – действие 

приостановлено: 01.01.2018-31.12.2020 

 ремонт автомобиля, один раз после семилетней эксплуатации на сумму, не 

превышающую 505,50 расчётного уровня минимальной заработной платы (ст. 15 п.1, 

подпункт т)) – действие приостановлено: 01.01.2018-31.12.2020 

 выплата денежной компенсации расходов на бензин и транспортное обслуживание 

автотранспорта инвалидов, полученного через органы социальной защиты или 

приобретенного инвалидом при наличии медицинских показаний, – из расчета 20 

литров бензина ежемесячно (ст. 15 п.1, подпункт у)) – действие приостановлено: 

01.01.2018-31.12.2020. 

 для ЛОВ детства III группы, до окончания ими обучения в специальных 

(коррекционных) организациях образования предоставляется  бесплатный проезд всеми 

видами городского пассажирского транспорта (кроме такси) и на автомобильном 

транспорте общего пользования (кроме такси) в селе в пределах административно-

территориальной единицы по месту жительства, независимо от формы собственности 

транспортного средства, бесплатный проезд в общественном транспорте от места 

жительства до города и обратно инвалидов, проживающих в населённых пунктах, 

находящихся в административном подчинении городов республиканского значения, но 

расположенных на территориях других административно-территориальных единиц; 

ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЛОВ I И II ГРУППЫ (в том числе ЛОВ по зрению) И 

ДЛЯ ДЕТЕЙ С ОВЗ I, II И III ГРУПП 

Медицинское обслуживание: 

•        скидка 50% с оплаты за протезирование и ремонт зубных протезов (за исключением 

протезов из драгоценных металлов, фарфора и металлокерамики) в поликлиниках по месту 

жительства (ст. 15, пункт 1, подпункт л); 

•        бесплатное обеспечение другими протезами, протезно-ортопедическими изделиями 

и слуховыми аппаратами; (ст. 14, пункт 1, подпункт б); ст. 15, пункт 1, подпункт л);  

•        бесплатное получение, при наличии медицинских показаний, инвалидного кресла-

коляски (дорожной – на 4 года, комнатной – на 5 лет) (ст. 14, пункт 1, подпункт в); ст. 15 п. 

1, подпункт м); 

•        внеочередное бесплатное оказание медицинской помощи и обслуживание в лечебно-

профилактических учреждениях, первоочередная госпитализация (ст. 14, пункт 1, подпункт 

г); ст. 15 пункт 1, подпункт и); 
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Путёвки в санатории: 

•        первоочередное обеспечение по медицинским показаниям путёвками в санатории, 

профилактории, дома отдыха, отделения реабилитации учреждений здравоохранения 

работающих инвалидов – по месту работы, для неработающих инвалидов – бесплатное 

обеспечение путёвками по медицинским показаниям один раз в 2 (два) года через органы, 

осуществляющие пенсионное обеспечение. (ст. 14, пункт 1, подпункт д); ст. 15, пункт 1, 

подпункт р) 

•        неработающий ЛОВ I группы, ребенок-ЛОВ, нуждающиеся в постоянном уходе при 

осуществлении санаторно-курортного лечения имеют право на получение второй путёвки 

для сопровождающего их лица. (ст. 14, пункт 1, подпункт д); ст. 15, пункт 1, подпункт р) 

Удовлетворение жилищных потребностей ЛОВ: 

•        первоочередное получение жилья, улучшение жилищных условий нуждающимся в 

этом (дополнительные основания признания инвалидов нуждающимися в улучшении 

жилищных условий устанавливаются местными органами Приднестровья) (ст. 14 пкт. 1, 

подпункт з); ст. 15 пкт. 1, подпункт б); 

•        бесплатное получение земельных участков в размерах, определяемых действующим 

законодательством РМР для индивидуального жилищного строительства, садово-

огороднического хозяйства (ст.14 пкт. 1, подпункт о); ст. 15 пкт.1, подпункт в); 

•        ЛОВ, проживающие в служебных жилых помещениях и общежитиях 

государственного и муниципального жилищного фонда, не могут быть выселены из них 

при расторжении трудового договора без предоставления другого равноценного жилого 

помещения (ст.14 пкт. 1, подпункт и); ст. 15, п.1, подпункт б) 

Скидки на оплату за жилое помещение и коммунальные услуги: 

•        Скидка 50% с платы за жилое помещение (всех форм собственности) для ЛОВ, а 

также супруге (супругу) и несовершеннолетним детям, находящимся на их иждивении 

(ст.14 пкт. 1, подпункт к); ст. 15 пкт. 1, подпункт д), а также скидка 50%, платы за 

коммунальные услуги, а проживающим в домах, не имеющих центрального отопления, – с 

оплаты топлива и транспортных услуг для доставки этого топлива (ст. 14 пункт 1, буква л); 

ст. 15 пкт.1, подпункт е). 

Скидка 100% с платы за жилое помещение, а также за коммунальные услуги: 

1)      ЛОВ, а также супруге (супругу) и их несовершеннолетним детям, находящимся на  

их иждивении, – в случае если в семье двое и более ЛОВ по зрению и (или) глухонемых; 

2)      одиноко проживающим ЛОВ I группы по зрению 

3)      Одиноко проживающим ЛОВ I группы – глухонемым, II группы по зрению или 

глухонемым 

Одиноко проживающими признаются ЛОВ, проживающие в жилых помещениях (квартире, 

комнате, комнатах) или в жилых домах, в отношении которых отсутствуют данные о 

прописке (регистрации) иных лиц. 

Льготы на оплату транспортных услуг для ЛОВ: 

•        бесплатный проезд всеми видами городского пассажирского транспорта (кроме 

такси) и на автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) в селе в пределах 
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административно- территориальной единицы по месту жительства, независимо от формы 

собственности транспортного средства, бесплатный проезд в общественном транспорте от 

места жительства до города и обратно инвалидов, проживающих в населенных пунктах, 

находящихся в административном подчинении городов республиканского значения, но 

расположенных на территориях других административно-территориальных единиц; (ст. 15 

пункт 1, подпункт  ф) 

•        бесплатный проезд (туда и обратно) на всех видах транспорта (кроме такси) на всей 

территории Приднестровья при следовании к месту лечения (медицинского обследования) 

по направлению или вызову медицинских учреждений (ст. 15 пункт 1, подпункт х) 

Другие льготы: 

•        льготное налогообложение в соответствии с действующим законодательством (ст. 

14 пункт 1, подпункт п); ст. 15 пункт 1, подпункт, а)) 

•        бесплатное обеспечение лекарственными средствами и специализированными 

продуктами лечебного питания граждан, страдающих жизнеугрожающими и хроническими 

прогрессирующими редкими (орфанными) заболеваниями, приводящими к сокращению 

продолжительности жизни граждан или их инвалидности, согласно установленному 

перечню (ст. 15 п. 1, подпункт ч) 

•        внеочередная установка квартирного телефона и скидка 50% с оплаты за установку 

и пользование телефоном (кроме междугородных и международных переговоров, услуг 

мобильной связи) в пределах и порядке, установленных законом (ст. 15 пункт 1, подпункт 

з)). 

•        право на получение на льготных условиях разовых кредитов банковских 

учреждениях на приобретение (строительство) квартиры, индивидуального жилого дома; 

(ст. 14 пункт 1, подпункт м); ст. 15 пункт 1, подпункт г). Это положение приостановлено в 

действии с 1 января 2018 года по 31 декабря 2020 года (Закон от 18.12.2017г № 370-З-VI)) 

•        разовое получение легкового малолитражного автомобиля с ручным управлением 

сроком на 11 (одиннадцать) лет без права продажи при наличии медицинских показаний на 

получение автотранспорта, а также медицинских показаний, подтверждающих способность 

самостоятельно управлять им. При этом ЛОВ оплачивает 25 процентов стоимости этого 

малолитражного автомобиля на момент продажи (ст. 15, п. 1, подпункт с) - для всех ЛОВ 

кроме ЛОВ I группы по зрению + 3 гр с детства. Это положение приостановлено в действии 

с 1 января 2018 года по 31 декабря 2020 года. Инвалиды трудового увечья и 

профессионального заболевания бесплатно получают автотранспорт, приобретаемый за 

счет организаций, где они получили трудовое увечье или профессиональное заболевание, а 

при их реорганизации – их правопреемником, при ликвидации – в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. Автомобили, состоящие на учете в 

органах социальной защиты, прошедшие установленный срок эксплуатации свыше 11 

(одиннадцати) лет, передаются в собственность инвалида и снимаются с учета и 

обслуживания, 

•        Скидка 50% по уплате за платную стоянку автомобиля, принадлежащего ЛОВ, 

независимо от форм собственности стоянки (ст. 15 п. 1, подпункт ж) 

СПЕЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ТОЛЬКО ДЛЯ ЛОВ I ГРУППЫ ПО 

ЗРЕНИЮ 

Медицинское обслуживание и компенсации 

•        бесплатное обеспечение лекарствами по рецептам врачей согласно утверждённому 

перечню (ст. 14, пункт 1, подпункт, а); ст. 15, пункт 1, подпункт н) 
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•        бесплатное изготовление и ремонт зубных протезов (за исключением драг. металлов, 

фарфора и металлокерамики) в поликлиниках, по месту жительства (ст. 14, пункт 1, 

подпункт б) 

•        Первоочередное обслуживание в аптеках (ст. 14, пункт 1, подпункт г)  

•        Неработающие ЛОВ I группы по зрению по желанию могут получить один раз в 2 

(два) года денежную компенсацию взамен непредставленных путёвок в размере 101,50 

расчётного уровня минимальной заработной платы (это положение приостановлено в 

действии с 1 января 2018 года по 31 декабря 2020 года (Закон от 18.12.2017г № 370-З-VI)) 

Социальное обслуживание 

•        внеочередной приём в стационарные учреждения социальной защиты, в центры 

социального обслуживания; 

•        внеочередной приём на обслуживание службами социальной помощи на дому (ст. 

14, часть 1, буква у) 

Улучшение жилищных условий 
•        внеочередной ремонт занимаемых помещений (ст.14 пкт. 1, подпункт з) 

•        право на капитальный ремонт принадлежащих инвалидам жилых помещений за счёт 

средств местных бюджетов и на условиях, определяемых местными органами 

Приднестровья; (ст.14 пкт. 1, подпункт н) 

•        внеочередная бесплатная установка телефона, освобождение от уплаты за 

пользование телефоном (кроме междугородных и международных переговоров, услуг 

мобильной связи) в пределах и порядке, установленных законом (ст. 14 пункт 1, подпункт 

р) 

Транспортные услуги 

•        бесплатный проезд на всех видах городского пассажирского транспорта (за 

исключением такси) в любом городе независимо от места жительства ЛОВ, а также на 

автомобильном транспорте общего пользования (за исключением такси) в сельской 

местности, а также пригородных и республиканских маршрутов в пределах Приднестровья 

независимо от формы собственности транспортного средства. (ст. 14 пункт 1, подпункт ф) 

•        бесплатный проезд ЛОВ один раз в год (туда и обратно) в пределах стран СНГ 

железнодорожным или междугородным автомобильным транспортом (ст. 14 часть 1, буква 

х). Это положение Закона приостановлено в действии с 1 января 2018 года по 31 декабря 

2020 года (Закон от 18.12.2017г № 370-З-VI)) 

•        для ЛОВ I группы по зрению - бесплатный проезд (туда и обратно) в пределах стран 

СНГ железнодорожным или междугородным автомобильным транспортом при следовании 

к месту лечения (медицинского обследования) по направлению или вызову медицинских 

учреждений (ст. 14 пункт 1, подпункт ц); 

•        Лицу, сопровождающему ЛОВ I группы по зрению к месту лечения (медицинского 

обследования) по направлению или вызову медицинских учреждений, предоставляется 

скидка в 50% с оплаты проезда к месту лечения (туда и обратно) на автомобильном 

транспорте пригородных, республиканских маршрутов в пределах Приднестровья, а также 

в пределах стран СНГ железнодорожным или междугородным автомобильным 

транспортом 
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ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩИХ УХОД 

ДЕТЯМ С ОВЗ 

 Для неработающего родителя, осуществляющего уход за ребенком с ОВЗ, а также на мать, 

которая одна воспитывает ребенка с ОВЗ, независимо от факта ее работы, 

предусматривается: 

•        Скидка 50% с платы за жилое помещение, всех форм собственности, в пределах 

социальных норм площади жилья, предусмотренных действующим жилищным 

законодательством 

•        Скидка 50% с платы за коммунальные услуги, а проживающим в домах, не имеющих 

центрального отопления, – с оплаты топлива и транспортных услуг для доставки этого 

топлива (статья 15 пункт 5, Закон о социальной защите инвалидов). 

 Неработающий трудоспособный родитель (мать в возрасте 16-55 лет, отец в возрасте 

16-60 лет), осуществляющий уход за ребенком-инвалидом, имеет право на получение 

ежемесячной компенсационной выплаты в размере 35 РУ МЗП. 

В случае если уход за ребенком-инвалидом осуществляется одновременно обоими 

неработающими трудоспособными родителями, право на получение ежемесячного пособия 

по уходу за ребенком предоставляется одному из них. 

В случае осуществлении ухода за двумя и более детьми-инвалидами компенсационная 

выплата устанавливается в отношении каждого ребенка- инвалида на период 

осуществления ухода за ним. 

Компенсационные выплаты назначаются и выплачиваются органами социальной защиты 

городов и районов по месту  
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РАЗДЕЛ 13: ТРУДОУСТРОЙСТВО.  

(Практика на Левом берегу Днестра) 

Что вы должны знать при устройстве на работу: 

Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель 

обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

Итак, вы прошли собеседование и вас принимают на работу какие документы с вас 

могут потребовать: 

 а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

г) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний.  

Непосредственно заключение Трудового Договора, самые важные аспекты: 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя. Трудовой договор с работником должен быть 

подписан не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе 

(ст. 67 ТК ПМР). 

Требуйте от работодателя своевременного заключения трудового договора. Лучше всего 

подписать трудовой договор с работодателем до начала фактического исполнения 

трудовых обязанностей. При этом следует обратить внимание на: 

1.  дату, с которой человека нанимают; 

2.  идентификационные данные работодателя и работника; 

3.  указание должности - она должна соответствовать штатному расписанию 

предприятия; 

4.  какие именно обязанности вам предстоит выполнять, их подробный перечень. 

5.  необходимо уточнить также рабочее время, потому что здесь могут быть несколько 

вариантов: 
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·       Первый - в пределах нормальной (8 часов) продолжительности рабочего 

дня с двумя выходными. 

·       Второй вариант - скользящий график, в сумме за неделю составляющий 

40 рабочих часов. 

·       Третий вариант - сменный график. 

В интересах сотрудника добиться четкого указания времени работы, чтобы в случае 

переработки работодатель оплачивал сверхурочный труд; 

6.  не лишним будет указать в трудовом договоре и время отдыха; 

7.  следующее условие, для многих самое важное - заработная плата (она должна быть 

четко прописана). Также стоит поинтересоваться, если часть вашей заработной платы будет 

составлять премия, каковы условия ее выплаты, в каких случаях премия может быть не 

выплачена, происходит ли это при наличии объективных обстоятельств или по решению 

руководителя 

8.  описать условия труда, риски, которые могут возникнуть в процессе работы и 

порядок страхования; 

9.  также попросите у работодателя для ознакомления локальные нормативные акты, 

действующие в организации. Особенно важно ознакомиться с положением о премировании, 

правилами внутреннего трудового распорядка; 

10.  При желании в договор можно внести и другие важные для вас пункты. Разумеется, если 

они устроят нанимателя. 

 Если работник подписывает трудовой договор, не читая, он принимает все условия, 

полностью вверяясь порядочности работодателя, но, вероятнее всего, наниматель составит 

документ так, как выгодно ему. И менять что-либо будет уже поздно, так как вносить 

изменения можно, только по обоюдному согласию сторон. 

Итак, вы подписали Трудовой Договор, как же правильно происходит оформление 

приёма на работу 

1.  Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

2.  Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную 

копию указанного приказа (распоряжения). 

3.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. 

Испытательный срок: 

Срок испытания не может превышать 3 (трех) месяцев, а для руководителей организаций и 

их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, 
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представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций – 6 

(шести) месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от 2 (двух) до 6 (шести) месяцев испытание не 

может превышать 2 (двух) недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Важно!!! Если сотрудника принимают с испытательным сроком, должна быть четко 

прописана его продолжительность, которая не может превышать шести месяцев. При этом, 

ни о каком бесплатном труде речи быть не может - работа в период испытательного срока 

не должна отличаться от работы в стандартных условиях и должна оплачиваться 

соответствующим образом. 

 Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до  

 1,5 (полутора) лет; 

 лиц, не достигших возраста 18 (восемнадцати) лет; 

 лиц, поступающих на работу по полученной специальности, в течение 1 (одного) 

года со дня окончания организации образования; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до 2 (двух) месяцев; 

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности. Нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать 40 (сорока) часов в неделю (Ст. 91 ТК ПМР). 

Сокращенная продолжительность рабочего времени для ЛОВ. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени, предусматривает максимально 

допустимую продолжительность рабочего времени для соответствующих категорий 

работников. Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 (тридцати пяти) часов в 

неделю. Оплата труда при этом производится как за полное время, а не пропорционально 

отработанному времени (ст. 92 ТК ПМР). 

Неполное рабочее время 

-      Неполное рабочее время отличается от рабочего времени сокращенной 

продолжительности тем, что оно уменьшается по сравнению с установленной законом 

нормой и оплачивается в соответствии с фактически отработанным временем 

-      Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную 

рабочую неделю по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, а также лица, осуществляющего уход за больным 
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членом семьи в соответствии с медицинским заключением. Отказ работодателя в 

удовлетворении просьбы работника, может быть обжалован в суд. 

-      Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 

исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

(ст. 93 ТК ПМР) 

Работа в ночное время 

Ночное время - время работы с 22 (двадцати двух) часов до 6 (шести) часов. 

К работе в ночное время не допускаются: 

 беременные женщины;  

 работники, не достигшие возраста 18 (восемнадцати) лет, за исключением 

лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений; 

 Инвалиды; 

 женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;  

 работники, имеющие детей-инвалидов; 

 работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением. 

ВАЖНО! Матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти 

лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время 

только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  

При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от работы в ночное время. 

 (Ст. 96 ТК ПМР) 

Сверхурочная работа 

Работа, выполняемая сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 

часов в течение 2 дней подряд и 120 (ста двадцати) часов в год. Работодатель обязан 

обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника. 

Оплата сверхурочной работы 

Сверхурочная работа оплачивается за первые 2 (два) часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, допускается только с их письменного 

согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом со своим правом на отказ от сверхурочной работы 

они должны быть ознакомлены под роспись (Ст. 99 ТК ПМР). 
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ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (Ст. 106 ТК ПМР).  

Видами времени отдыха являются: 
-      перерывы в течение рабочего дня (смены); 

-   ежедневный (междусменный) отдых; 

-   выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

-   нерабочие праздничные дни; 

-      отпуска. 

(Ст. 107 ТК ПМР) 

Выходные дни 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 (сорока  

двух) часов. Всем работникам предоставляются выходные дни. При пятидневной рабочей 

неделе работникам предоставляются 2 (два) выходных дня в неделю, при шестидневной 

рабочей неделе - 1 (один) выходной день. Общим выходным днем является воскресенье (ст. 

111 ТК ПМР). 

Дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за детьми- инвалидами 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами в возрасте 

до восемнадцати лет по его письменному заявлению предоставляется один дополнительный 

оплачиваемый выходной день в месяц. 

Нерабочие праздничные дни 

Нерабочими праздничными днями в Приднестровской Молдавской Республики являются:  

• 1, 2, и 3 января – Новый год; 

• 23 февраля - День защитника Отечества; 

• 8 марта - Международный женский день; 

• 1 и 2 мая – День международной солидарности трудящихся; 

• 9 мая - День Победы; 

• 2 сентября - День Республики; 

• 7 ноября - годовщина Великой Октябрьской социалистической революции. 

Продолжительность рабочего дня накануне праздничных дней  

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Сокращение на один час 

продолжительности работы накануне праздничных дней касается только работников, для 

которых установлена 40-часовая рабочая неделя. На работников, которым установлена 

сокращенная продолжительность рабочего дня (смены) это правило не распространяется, 

за исключением людей с инвалидностью I и II группы (Ст. 95 ТК ПМР). 

Право на отказ от работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни ЛОВ, допускается только 

при условии, что это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом они должны быть под роспись ознакомлены со своим 

правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 
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Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере (Ст. 113 ТК ПМР). 

Ежегодный оплачиваемы отпуск 

Законодательство гарантирует предоставление работникам ежегодного оплачиваемого 

отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка, 

продолжительностью 28 календарных дней. Для ЛОВ предусмотрены удлиненный отпуска 

(Ст. 114, 115 ТК ПМР). 

Отпуск без сохранения заработной платы 

Работающим инвалидам по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

по его письменному заявлению в обязательном порядке должен быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительностью до 21 (двадцати одного) 

календарного дня в году (Ст. 128 ТК ПМР). 

Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы 

Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 (восемнадцати) лет, 

коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

(четырнадцати) календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению 

работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год 

не допускается (Ст. 259 ТК ПМР). 

Предоставление работы в соответствии с медицинским заключением 

Работодатель не вправе уволить ЛОВ (с любой группой инвалидности), если на, то нет 

веский оснований. В случае если возникла необходимость перевода работника на другую 

работу, в соответствии с медом. заключением на срок до 4х месяцев, работодатель обязан 

следовать мед. предписанию и предоставить работнику с его согласия имеющуюся работу,  

не противопоказанную его здоровью. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном 

переводе на другую работу на срок до 4 (четырех) месяцев, отказывается от перевода либо 

соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь 

указанный отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В 

период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном 

переводе на другую работу на срок более 4 (четырех) месяцев или в постоянном переводе, 

то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы 

трудовой договор прекращается по не зависящим от воли сторон. 

При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном действующим законодательством Приднестровской 

Молдавской Республики в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую 

работу у данного работодателя за ним сохраняется средний заработок по прежней работе в 

течение 1 (одного) месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, 

профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, 
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- до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до 

выздоровления работника. 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

Заработная плата (оплата труда работника) – это вознаграждение работника за труд в 

зависимости от квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы. В заработную плату также входят компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся 

радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты). 

ЧТО ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ НЕ ВЫПЛАЧИВАЮТ ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ.  

Согласно ст. 21 ТК ПМР работник имеет право на своевременную и в полном объеме 

выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, 

количеством и качеством выполненной работы; 

Согласно ч. 2, ст. 142 ТК ПМР в случае задержки выплаты заработной платы и иных сумм, 

причитающихся работнику, на срок более 30 (тридцати) календарных дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы. При этом работодатель может быть привлечен к 

административной или уголовной ответственности. 

Следует особо отметить, что на работнике лежит обязанность в письменной форме 

предупредить работодателя о приостановлении работы, при этом закон позволяет 

работнику отсутствовать на рабочем месте в течении всего периода приостановления 

работы. Особые сроки предупреждения законодательством не установлены, но можно 

предположить, что оно должно быть сделано до приостановления работы. В том числе и 

для того, чтобы у работодателя было время погасить образовавшуюся перед работником 

задолженность. 

Но если работник получил уведомление от работодателя о готовности выплатить 

заработную плату (в письменной форме), работник обязан приступить к работе не позднее 

дня следующего за днём получения этого уведомления. В случае если работник без 

уважительных причин к работе не приступит, он может быть привлечен к 

административной ответственности. 

Существуют условия, в которых приостановление работы не допускается, а именно: 

-   в периоды введения военного, чрезвычайного положения или особых мер в 

соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики; 

-   в органах и организациях Вооруженных сил Приднестровской Молдавской 

Республики, других военных, военизированных и иных формированиях и организациях, 

ведающих вопросами обеспечения обороны страны и безопасности государства, аварийно-

спасательных, поисково-спасательных, противопожарных работ, работ по 

предупреждению или ликвидации стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций, в 

правоохранительных органах; 

-   государственными служащими; 
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-   в организациях, непосредственно обслуживающих особо опасные виды производств, 

оборудования; 

-   работниками, в трудовые обязанности которых входит выполнение работ, 

непосредственно связанных с обеспечением жизнедеятельности населения 

(энергообеспечение, отопление и теплоснабжение, водоснабжение, газоснабжение, связь, 

станции скорой и неотложной медицинской помощи). 

ВАЖНО! Если приостановка работы произошла по постановлении государственной 

инспекции труда в связи с выявлением нарушений требований охраны труда, которые 

создают угрозу жизни и здоровью работников время простоя оплачивается из расчета 2/3 

(двух третей) тарифной ставки, оклада (должностного оклада) за исключением случаев, 

когда указанное приостановление осуществляется по вине работника. 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ТРАВМА. 

Под производственной травмой понимают любой физический ущерб, который сотрудник 

получил при выполнении своих рабочих обязанностей. Другими словами, если работник 

пострадал во время любых действий в пользу своего работодателя — он получил 

производственную травму. В рамках законодательства Приднестровья используется термин 

«Несчастный случай». 

  

Ущерб будет считаться «Несчастным случаем на производстве», если эти события 

произошли: 

 в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте 

выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение 

времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, 

выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка 

действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении работы за 

пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, в 

выходные и нерабочие праздничные дни; 

 при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, 

предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном 

средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных 

(служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по 

соглашению сторон трудового договора; 

 при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных 

поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по 

распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы 

(поручения) и обратно, в том числе пешком; 

 при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время 

междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или 

механик рефрижераторной секции в поезде, член бригады почтового вагона и другие);  

 при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при 

нахождении на судне (воздушном, морском, речном) в свободное от вахты и судовых 

работ время; 

 при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе 

действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного 

случая; 
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 при осуществлении действий, не входящих в трудовые обязанности работника, но 

совершаемых в интересах работодателя (его представителя) или направленных на 

предотвращение аварии или несчастного случая, без поручения работодателя. 

Когда травма не будет считаться несчастным случаем на производстве. 

Травма не будет считаться производственной если сотрудник нанес себе увечья сам, 

получил их из-за наркотического или алкогольного опьянения, или в результате 

совершения преступления, а также если травма получена по пути на работу (с работу). 

ВАЖНО! Профзаболевания, которые возникли у сотрудника на производстве и привели к 

потере трудоспособности, также относят к числу производственных травм. 

ЧТО ДЕЛАТЬ ПРИ ПОЛУЧЕНИИ ТРАВМЫ НА РАБОТЕ? 

В случае если работник получил травму, нужно сразу сообщить о произошедшем 

руководству. При этом с него снимаются все формальности, он не должен писать заявление 

или обращаться к работодателю в особом порядке. Достаточно сообщить по телефону, СМС 

или устно. 

Затем сотрудник должен получить медицинскую помощь как можно скорее. Все зависит от 

характера травмы. При легких повреждениях он может обратиться в медпункт или 

больницу сам, при тяжелых — дождаться скорой помощи. Работник должен сообщить 

медикам, что получил травму на рабочем месте, при этом дорабатывать смену он не обязан. 

В мед. Учреждении необходимо получить результаты обследования, экспертизы, в которой 

подробно указывается диагноз, степень повреждений, 

Когда работник получит документы, подтверждающие травму, ему нужно сразу передать 

их руководству для получения компенсации, при этом обязательно сохранить все копии 

документов переданных работодателю. Лучше если работодатель выдаст работнику 

подтверждение, какие документы он получил от работника. Если сотрудник хочет 

возместить траты на лечение и реабилитацию, кроме больничного листа нужно передать 

все квитанции и счета в подтверждение расходов. 

Гарантии для ЛОВ 

Учитывая необходимость дополнительной поддержки ЛОВ, трудовое законодательство 

содержит определенные гарантии, связанные с их трудоустройством, а также 

предусматривает конкретные льготы. 

В соответствии со ст. 25 «Закона «О социальной защите инвалидов ПМР»» ЛОВ 

обеспечивается право работать в организациях с обычными условиями труда, в 

специализированных организациях, применяющих труд инвалидов, а также заниматься 

иной трудовой деятельностью, не запрещенной законом. 

Запрещение дискриминации 

Законодательством не допускается установление в коллективных или индивидуальных 

трудовых договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и 

времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых 

отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими 

работниками. (Ст. 25 Закона «О социальной защите инвалидов ПМР») 

Государство путем проведения специальных мероприятий, способствует повышению 

конкурентоспособности ЛОВ на рынке труда: 
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-      осуществление льготной финансово-кредитной политики в отношении организаций, 

принимающих на работу ЛОВ; 

-   установление квоты для приема на работу ЛОВ; 

-   стимулирование создания организациями дополнительных рабочих мест (в том 

числе специальных) для трудоустройства ЛОВ; 

-   создание ЛОВ условий труда в соответствии с индивидуальными программами 

реабилитации инвалидов; 

-   создание условий для предпринимательской деятельности ЛОВ; 

-      организация обучения ЛОВ новым профессиям. 

ВТЭК 

Трудовая деятельность ЛОВ зависит от состояния здоровья, подтвержденного 

медицинскими показаниями. Для начала гражданин обязан подтвердить свое положение. 

Происходит это при прохождении специальной комиссии (врачебно-трудовая экспертная 

комиссия). Данная комиссия оценивает состояние здоровья, после чего человек и получает 

инвалидность определенной степени. Трудоустройство ЛОВ в нашей стране подразумевает 

наличие ограничения деятельности. Самое большое ограничение получают люди с 1й 

группой инвалидности, самое маленькое, соответственно, с 3 группой. После прохождения 

комиссии человек получает справку, которая подтверждает статус его ограниченности в 

труде и в жизнедеятельности. 

Работодатель, у которого впоследствии будет трудиться ЛОВ обязан принять во внимание 

факт наличия ограничений. В месте его работы, конкретно рабочее место должно быть 

обустроено с учетом всех ограничений и потребностей. Для этого создаются необходимые 

условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации ЛОВ (ст. 25 

Закона «О социальной защите инвалидов ПМР») 

Работодатель, у которого впоследствии будет трудиться ЛОВ обязан принять во внимание 

факт наличия ограничений. В месте его работы, конкретно рабочее место должно быть 

обустроено с учетом всех ограничений и потребностей. Для этого создаются необходимые 

условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации ЛОВ. 

(ст. 25 Закона «О социальной защите инвалидов ПМР») 

РЕГИСТРАЦИЯ ГРАЖДАН В КАЧЕСТВЕ ИЩУЩИХ РАБОТУ 

В качестве ищущих работу в Центре социального страхования и социальной защиты города 

и района могут быть зарегистрированы граждане, имеющие прописку, регистрацию по 

месту жительства или регистрацию по месту пребывания на срок от 1 (одного) года на 

территории Приднестровской Молдавской Республики, иностранные граждане и лица без 

гражданства, имеющие вид на жительство в Приднестровской Молдавской Республике, 

которые отвечают следующим требованиям: 

- от 16 (шестнадцати) лет и старше; 

- достигшие 15 (пятнадцати) лет - в случаях получения основного общего образования либо 

продолжения освоения программы основного общего образования по иной, чем очная, 
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форме обучения, либо оставления в соответствии с законом общеобразовательной 

организации; 

- достигшие 14 (четырнадцати) лет - с согласия одного из родителей (опекуна, попечителя) 

и органа опеки и попечительства, с целью подбора подходящей работы в свободное от 

учебы время.: 

Документы, необходимые для регистрации лица, в качестве ищущего работу: 

 а) документ, удостоверяющий личность и подтверждающий факт прописки, регистрации 

по месту жительства или регистрации по месту пребывания на срок от 1 (одного) года на 

территории Приднестровской Молдавской Республики; 

б) трудовую книжку или документ ее заменяющий (дубликат трудовой книжки, справку с 

последнего места работы); 

в) документ, удостоверяющий профессиональную квалификацию. 

Впервые ищущие работу (ранее не работавшие), не имеющие профессии (специальности) 

граждане, предъявляют документ об образовании (аттестат, свидетельство). 

Граждане в возрасте от 14 (четырнадцати) до 16 (шестнадцати) лет, не окончившие 

обучение, предъявляют: 

а) справку об уровне образования из общеобразовательного учреждения; б) свидетельство 

о рождении. 

Кроме того, граждане представляют (при необходимости) справку о средней заработной 

плате (денежном довольствии) за последние 3 (три) месяца по последнему месту работы, 

предшествующие дате увольнения, кроме граждан: 

а) впервые ищущих работу; 

б) желающих возобновить трудовую деятельность после длительного (более 1 (одного) 

года) перерыва. 

Следующие категории граждан при регистрации в качестве ищущих работу дополнительно 

должны представить: 

а) инвалиды войны, труда, общего заболевания, трудового увечья, профессионального 

заболевания, детства - удостоверение инвалида или справку консилиума врачебной 

экспертизы жизнеспособности; 

б) граждане, демобилизованные или уволенные с военной службы - военный билет; 

в) выпускники организаций профессионального образования, обучавшиеся за счет 

бюджета, с правом самостоятельного трудоустройства, которые в течение года после 

окончания обучения не смогли трудоустроиться и обратились в территориальный орган 

Фонда - справку об окончании образовательного учреждения на бюджетной основе с 

правом на самостоятельное трудоустройство; 

г) лица, вернувшиеся из учреждений, исполняющих наказание - справку об освобождении; 



110 
 

д) граждане, имеющие ограничения по состоянию здоровья к отдельным видам работ -

соответствующую справку, выданную медицинским учреждением; 

е) четырнадцатилетние граждане - письменное согласие одного из родителей либо опекуна, 

попечителя и органа опеки и попечительства; 

ж) граждане, заявившие об утере трудовой книжки, обязаны предъявить - вырезку из 

местной газеты с помещенным в ней объявлением об утере, которое должно содержать 

наименование утерянного документа, его номер и серию, фамилию, имя, отчество 

владельца; 

з) граждане, желающие зарегистрироваться в качестве ищущих работу в территориальном 

органе Фонда не по месту жительства (пребывания) обязаны обратиться и пройти 

первичную регистрацию в территориальном органе Фонда по месту жительства 

(пребывания), где им выдается «Направление для регистрации в качестве ищущего работу» 

(Приложение № 3 к настоящему Регламенту), которое действительно в течение 7 (семи) 

календарных дней со дня выдачи. 

и) участники боевых действий по защите Приднестровской Молдавской Республики – 

удостоверение участника боевых действий по защите Приднестровской Молдавской 

Республики. 

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРИЗНАНИЯ ГРАЖДАН БЕЗРАБОТНЫМИ 

Безработными признаются трудоспособные граждане, имеющие прописку, регистрацию по 

месту жительства или регистрацию по месту пребывания на срок от 1 (одного) года на 

территории Приднестровской Молдавской Республики, иностранные граждане и лица без 

гражданства, имеющие вид на жительство в Приднестровской Молдавской Республике:  

- трудоспособные граждане в возрасте от 16 (шестнадцать) до 55 (пятьдесят пять) лет для 

женщин, от 16 (шестнадцать) до 60 (шестьдесят) лет для мужчин, которые не имеют работы 

и заработка, зарегистрированные в территориальном органе Фонда в качестве лиц, ищущих 

подходящую работу и готовых приступить к ней; 

- граждане моложе 16 (шестнадцати) лет могут быть признаны безработными лишь в 

случае, если они ранее работали и были уволены в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штатов работников организации. 

Безработными не могут быть признаны: 

граждане, являющиеся занятыми в соответствии со статьей 2 Закона Приднестровской 

Молдавской Республики «О занятости населения»; 

граждане, не достигшие 16-летнего возраста, за исключением ранее работавших и 

уволенных в связи с ликвидацией организации, сокращением их численности или штатов 

работников организации; 

граждане, которым в соответствии с пенсионным законодательством назначена пенсия, 

кроме получающих пенсию по инвалидности 3 группы и несовершеннолетних, 

получающих пенсию по случаю потери кормильца; 

граждане, предоставившие документы, содержащие заведомо ложные сведения об 

отсутствии работы и заработка, а также предоставившие другие недостоверные данные для 

признания их безработными; 
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граждане, в отношении которых возбуждено исполнительное производство на основании 

исполнительного документа о взыскании алиментов, отказавшиеся от одного места 

оплачиваемой работы (в соответствии с Законом ПМР от 10 января 2018 года №5 – ЗИ-

VI «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Приднестровской 

Молдавской Республики»). 

Для признания граждан безработными и назначения им пособия по безработице, помимо 

документов, указанных выше, зарегистрированные в Центре социального страхования и 

социальной защиты города и района в качестве ищущих работу, граждане в установленный 

день для признания их безработными должны представить следующие документы: 

-   заявление об отсутствии работы, трудового дохода установленного образца; 

-   копию документа, удостоверяющего личность, подтверждающего факт прописки, 

регистрации по месту жительства или регистрации по месту пребывания на срок от 1 

(одного) года на территории Приднестровской Молдавской Республики; 

-   копию трудовой книжки или документа ее заменяющего (дубликат трудовой 

книжки, справка с последнего места работы); 

-   свидетельства о рождении детей (для граждан, имеющих иждивенцев);  

-   справку из образовательного учреждения (для граждан, имеющих иждивенцев-

учащихся (по очной форме обучения) в возрасте от 16 (шестнадцати) до 23 (двадцати трех) 

лет; 

-   сведения из органов опеки и попечительства (для граждан, имеющих на иждивении 

опекаемых) о неполучении денежного содержания на ребенка; 

-   уведомление об открытии банковского счета. 

 Основным критерием при рассмотрении вопроса о признании граждан безработными 

является последний вид занятости (последняя запись в трудовой книжке, дата окончания 

учебного заведения, дата демобилизации с военной службы и т.д.). В случае если в трудовой 

книжке последней записью является запись о пребывании на учете в качестве безработного, 

это учитывается при подборе подходящей работы, но последним видом занятости не 

является. 

Размер пособия по безработице. 

Для получения пособия по безработице, необходимо зарегистрироваться в качестве лица 

ищущего работу. 

В 2024 году из средств Фонда в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской 

Республики «О занятости населения» гражданам выплачиваются пособия по безработице в 

следующих размерах: 

1. Уволенным в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата 

работников организации либо уволенные в связи со сменой собственника организации (в 

отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера), за 

исключением граждан, указанных в пункте втором настоящей статьи, в течение 12 

(двенадцати) месяцев, предшествующих началу безработицы, имевшим в указанный 

период оплачиваемую работу не менее 12 (двенадцати) календарных недель на условиях 

полного рабочего дня (недели) или на условиях неполного рабочего дня (недели) с 

перерасчетом на 12 (двенадцать) календарных недель с полным рабочим днем (неделей) и 

признанными в установленном порядке безработными: 
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а) при размере средней заработной платы, исчисленном за последние 3 (три) месяца по 

последнему месту работы, более 5000 рублей: 

1) в первые 4 (четыре) месяца – в размере 150 процентов минимального размера 

оплаты труда (далее – МРОТ); 

2) в следующие 2 (два) месяца – в размере 100 процентов МРОТ; 

б) при размере средней заработной платы, исчисленном за последние 3 (три) месяца по 

последнему месту работы, от 3 000 до 5 000 рублей: 

1) в первые 4 (четыре) месяца – в размере 100 процентов МРОТ; 

2) в следующие 2 (два) месяца – в размере 75 процентов МРОТ; 

в) при размере средней заработной платы, исчисленном за последние 3 (три) месяца по 

последнему месту работы, до 3 000 рублей: 

1) в первые 4 (четыре) месяца – в размере 75 процентов МРОТ; 

2) в следующие 2 (два) месяца – в размере 50 процентов МРОТ. 

  

2. Участникам боевых действий по защите Приднестровской Молдавской Республики, 

уволенных в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата 

работников организации, либо уволенные в связи со сменой собственника организации (в 

отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера), в течение 

12 (двенадцати) месяцев, предшествующих началу безработицы, имевшим в указанный 

период оплачиваемую работу не менее 12 (двенадцати) календарных недель на условиях 

полного рабочего дня (недели) или на условиях неполного рабочего дня (недели) с 

перерасчетом на 12 (двенадцать) календарных недель с полным рабочим днем (неделей) и 

признанными в установленном порядке безработными: 

а) при размере средней заработной платы, исчисленном за последние 3 (три) месяца по 

последнему месту работы, более 5000 рублей: 

1) в первые 4 (четыре) месяца – в размере 150 процентов МРОТ; 

2) в следующие 5 (пять) месяцев – в размере 100 процентов МРОТ; 

б) при размере средней заработной платы, исчисленном за последние 3 (три) месяца по 

последнему месту работы, от 3 000 до 5 000 рублей: 

1) в первые 4 (четыре) месяца – в размере 100 процентов МРОТ; 

2) в следующие 5 (пять) месяцев – в размере 75 процентов МРОТ; 

в) при размере средней заработной платы, исчисленном за последние 3 (три) месяца по 

последнему месту работы, до 3 000 рублей: 

1) в первые 4 (четыре) месяца – в размере 75 процентов МРОТ; 

2) в следующие 5 (пять) месяцев – в размере 50 процентов МРОТ. 

3. Участникам боевых действий по защите Приднестровской Молдавской Республики – в 

размере 100 расчетных уровней минимальной заработной платы (далее – РУ МЗП) 

независимо от стажа работы до момента трудоустройства, но не более 9 (девяти) месяцев.  

4. Участникам боевых действий по защите Приднестровской Молдавской Республики, 

имеющим право на получение пособия по безработице в соответствии с пунктами 2, 3 

настоящей статьи, предоставляется право выбора размера пособия. 

5. Иным гражданам, признанным в установленном порядке безработными: 

а) при стаже работы до 5 (пяти) лет – в размере 50 РУ МЗП; 

б) при стаже работы от 5 (пяти) до 15 (пятнадцати) лет – в размере 60 РУ МЗП; 

в) при стаже работы более 15 (пятнадцати) лет – в размере 75 РУ МЗП. 

6. Пособие по безработице выплачивается со дня присвоения статуса безработного в 

течение 6 (шести) календарных месяцев, для граждан – участников боевых действий по 

защите Приднестровской Молдавской Республики со дня присвоения статуса безработного 

в течение 9 (девяти) календарных месяцев. 

7. Для начисления пособий по безработице в 2024 году 1 РУ МЗП составляет 8,4 рубля».  
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ПРАВО НА ТРУД 

(Практика на Правом берегу Днестра) 

 

Жизнь человека немыслима без труда. Трудовое право – это отрасль права, регулирующая 

социально-трудовые отношения, возникающие в связи с реализацией права на труд, 

условиями труда, оплатой труда, приемом на работу, увольнением, организацией и охраной 

труда и т.п. 

 

Конституция Республики Молдова предусматривает в статье 43 право на труд и 

защиту труда: 

  

(1) Каждый человек имеет право на труд, свободный выбор работы, справедливые и 

удовлетворительные условия труда, а также право на защиту от безработицы. 

(2) Работники имеют право на защиту труда. Меры по защите касаются безопасности и 

гигиены труда, режима труда женщин и молодежи, установления минимальной заработной 

платы в сфере экономики, еженедельного отдыха, оплачиваемого отпуска, труда в тяжелых 

условиях, а также других специфических ситуаций. 

(3) Продолжительность рабочей недели не должна превышать 40 часов. 

(4) Право на переговоры по вопросам труда и обязательность коллективных договоров 

гарантируются. 

  

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ И ИНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, СОДЕРЖАЩИЕ 

НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА 

  
Трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения регулируются 

Конституцией Республики Молдова, Трудовым Кодексом, другими законами, иными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права: 

a) постановлениями Парламента; 

b) указами Президента Республики Молдова; 

c) постановлениями и распоряжениями Правительства; 

d) актами о труде, изданными Министерством здравоохранения, труда и социальной 

защиты, другими центральными отраслевыми органами публичного управления в пределах, 

делегированных им Правительством полномочий; 

e) актами органов местного публичного управления; 

f) нормативными актами на уровне предприятия; 

g) коллективными трудовыми договорами и коллективными соглашениями; а также 

h) международными договорами, соглашениями, конвенциями и иными международными 

актами, одной из сторон которых является Республика Молдова. 

   

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 
  

Основные принципы регулирования трудовых отношений и иных непосредственно 

связанных с ними отношений являются: 

  

a) свобода труда, включающая право на труд, который каждый свободно выбирает или на 

который соглашается без принуждения, право распоряжаться своими способностями к 

труду, выбирать профессию и род занятий; 

b) запрещение принудительного (обязательного) труда и дискриминации в сфере трудовых 

отношений; 

c) защита от безработицы и содействие в трудоустройстве; 
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d) обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, в том числе 

отвечающие требованиям охраны здоровья и безопасности труда, и права на отдых, 

включая регулирование продолжительности рабочего времени, предоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска, ежедневного отдыха, выходных и нерабочих праздничных дней; 

e) равенство прав и возможностей работников; 

f) гарантирование права каждого работника на своевременную, в полном размере и 

справедливую оплату труда, обеспечивающую ему и его семье достойное существование; 

g) обеспечение равенства работников, без всякой дискриминации, при продвижении по 

работе с учетом производительности труда, квалификации и стажа работы по 

специальности, а также при профессиональной подготовке, переподготовке и повышении 

квалификации; 

h) обеспечение права работников и работодателей на объединение для защиты своих прав 

и интересов, в том числе права работников на объединение в профессиональные союзы и 

членство в них и права работодателей на объединение в патронаты и членство в них; 

i) обеспечение права работников на участие в управлении предприятием, осуществляемое 

в предусмотренных законом формах; 

j) сочетание государственного и договорного регулирования трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений; 

k) обязательность полного возмещения работодателем материального и морального 

ущерба, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;  

l) установление государственных гарантий обеспечения прав работников и работодателей, 

а также осуществление контроля за их соблюдением; 

m) обеспечение права каждого работника на защиту своих трудовых прав и свобод, в том 

числе права на прямое обращение в органы надзора и контроля, органы трудовой 

юрисдикции; 

n) обеспечение права на разрешение индивидуальных трудовых споров и коллективных 

трудовых конфликтов, а также права на забастовку в порядке, установленном 

нормативными актами; 

o) обязанность сторон коллективных и индивидуальных трудовых договоров соблюдать 

договорные условия, включая право работодателя требовать от работников исполнения ими 

трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и 

соответственно право работника требовать от работодателя выполнения его обязанностей 

по отношению к работникам, соблюдения трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права; 

p) обеспечение права профессиональных союзов осуществлять общественный контроль за 

соблюдением трудового законодательства; 

r) обеспечение права работников на защиту чести, достоинства и профессиональной 

репутации в период трудовой деятельности; 

s) гарантирование права на обязательное социальное и медицинское страхование 

работников. 

  

ЗАПРЕЩЕНИЕ ДИСКРИМИНАЦИИ В СФЕРЕ ТРУДА 

  

В рамках трудовых отношений действует принцип равноправия всех работников. 

Запрещается любая прямая или косвенная дискриминация работника по признаку пола, 

возраста, расы, цвета кожи, национальности, вероисповедания, политических убеждений, 

социального происхождения, места жительства, наличия ограничения возможностей, 

ВИЧ/СПИД-инфицирования, членства в профсоюзе или участия в профсоюзной 

деятельности, а также по иным критериям, не связанным с профессиональными качествами 

работника. 
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НЕ ЯВЛЯЕТСЯ ДИСКРИМИНАЦИЕЙ установление различий, исключений, 

предпочтений или отдельных прав для работников, обусловленных требованиями, 

специфическими для данного вида труда или предусмотренными действующим 

законодательством, либо особой заботой государства о лицах, нуждающихся в повышенной 

социальной и правовой защите. 

   

ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

   

Работник имеет право на: 

 заключение, изменение, приостановление действия и расторжение индивидуального 

трудового договора в порядке, установленном нормативными актами; 

 работу согласно условиям индивидуального трудового договора; 

 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации, охраны здоровья и безопасности труда, коллективным трудовым 

договором и коллективными соглашениями; 

 своевременное и в полном объеме получение заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, ежегодных оплачиваемых отпусков; 

 на полную и достоверную информацию об условиях труда до приема на работу или 

перевода на другую должность; 

 на информирование и консультирование по поводу экономического положения 

предприятия, охраны здоровья и безопасности труда, а также по другим вопросам, 

касающимся работы предприятия, в соответствии с нормативными актами; 

 обращение к работодателю, в патронаты, профессиональные союзы, органы 

центрального и местного публичного управления, органы трудовой юрисдикции; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 

в соответствии с нормативными актами; 

 свободное объединение в профессиональные союзы, в том числе создание 

профсоюзных организаций и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 

 участие в управлении предприятием в соответствии с нормативными актами и 

коллективным трудовым договором; 

 ведение коллективных переговоров и заключение через своих представителей 

коллективного трудового договора и коллективных соглашений, а также на информацию о 

их выполнении; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов не запрещенными 

законом способами; 

 разрешение индивидуальных трудовых споров и коллективных трудовых 

конфликтов, в том числе право на забастовку, в порядке, установленном действующим 

законодательством; 

 возмещение причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей 

материального и морального ущерба в порядке, установленном нормативными актами; 

 обязательное социальное и медицинское страхование в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

 Работники не могут отказаться от прав, предусмотренных Кодексом Труда 

Республике Молдова. Любое соглашение, направленное на отказ работника от своих 

трудовых прав или на их ограничение, является недействительным. 
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Работник обязан: 

  

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные 

индивидуальным трудовым договором; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать правила внутреннего распорядка предприятия и постоянно носить при 

себе персональное разрешение на допуск к рабочему месту, выданное работодателем; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 проявлять недискриминационное поведение в отношениях с другими работниками и 

работодателем; 

 соблюдать право других работников на профессиональное достоинство; 

 соблюдать требования по охране здоровья и безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

 незамедлительно сообщать работодателю или непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей или 

сохранности имущества работодателя; 

 незамедлительно сообщать работодателю или непосредственному руководителю о 

невозможности прийти на работу с представлением в течение пяти рабочих дней после 

возобновления работы документов, обосновывающих отсутствие; 

 уплачивать в установленном порядке взносы обязательного государственного 

социального страхования и взносы обязательного медицинского страхования; 

 выполнять другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством, 

коллективным трудовым договором и коллективными соглашениями. 

  

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

  

Работодатель имеет право: 
a) заключать, изменять, приостанавливать действие и расторгать индивидуальные трудовые 

договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных Кодексом Труда 

Республике Молдова и иными нормативными актами; 

b) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя; 

c) поощрять работников за добросовестный и эффективный труд; 

d) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Кодексом Труда Республике Молдова и иными нормативными актами;  

e) издавать нормативные акты на уровне предприятия; 

f) создавать патронаты в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в 

них. 

  

Работодатель обязан: 

 соблюдать законы и иные нормативные акты, условия коллективного трудового 

договора и коллективных соглашений; 

 соблюдать условия индивидуальных трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, предусмотренную индивидуальным трудовым 

договором; 

 обеспечивать работникам условия труда, отвечающие требованиям охраны здоровья 

и безопасности труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 
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 обеспечивать всем лицам равные возможности и равный, без какой-либо 

дискриминации, подход при найме на работу по профессии, при профессиональной 

ориентации и подготовке, при продвижении по работе; 

 применять одинаковые критерии оценки качества труда, применения взысканий и 

увольнении; 

 принимать меры по предотвращению сексуального домогательства на рабочем 

месте, а также по предотвращению преследования за подачу в компетентный орган 

жалобы на дискриминацию; 

 обеспечивать равные условия женщинам и мужчинам для совмещения трудовой 

деятельности с семейными обязанностями; 

 вводить в правила внутреннего распорядка предприятия положения о запрете 

дискриминации по какому бы то ни было признаку и сексуального домогательства; 

 обеспечивать соблюдение профессионального достоинства работников; 

 обеспечивать равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в  

сроки, установленные Кодексом Труда Республике Молдова, коллективным трудовым 

договором и индивидуальными трудовыми договорами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективный трудовой договор, 

предоставляя представителям работников необходимую для его заключения полную и 

достоверную информацию, а также информацию, необходимую для контроля за его 

выполнением; 

 информировать и консультировать работников по поводу экономического 

положения предприятия, охраны здоровья и безопасности труда, а также по другим 

вопросам, касающимся работы предприятия, в соответствии с положениями настоящего 

кодекса; 

 своевременно выполнять предписания государственных органов по надзору и 

контролю, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законодательных и иных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать обращения работников или их представителей по поводу нарушений 

законодательных и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по их устранению и информировать указанных лиц о принятых мерах 

в установленные законом сроки; 

 создавать условия для участия работников в управлении предприятием в порядке, 

установленном Кодексом Труда Республике Молдова и иными нормативными актами;  

 обеспечивать работникам санитарно-бытовые условия, необходимые для 

исполнения ими своих трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное и медицинское страхование работников в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством; 

 возмещать причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей материальный и моральный ущерб в порядке, установленном Кодексом 

Труда Республике Молдова и иными нормативными актами; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные Кодексом Труда Республике 

Молдова, иными нормативными актами, коллективными соглашениями, коллективным 

и индивидуальным трудовыми договорами. 

  

!!! Недействительность условий индивидуальных и коллективных трудовых 

договоров, и коллективных соглашений или правовых актов, изданных органами 

публичного управления, ухудшающих положение работников 
  

!!! Приоритетность международных договоров, соглашений, конвенций и иных 

международных актов о труде 
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Если международными договорами, соглашениями, конвенциями или иными 

международными актами, одной из сторон которых является Республика Молдова, 

предусмотрены иные положения, чем содержащиеся в настоящем кодексе, приоритет 

имеют международные нормы. 

  

ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБ УСЛОВИЯХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

  

!!! До приема на работу или перевода на новую должность работодатель обязан 
проинформировать лицо, которое будет принято на работу или переведено, об условиях 

деятельности в предложенной должности, предоставив ему содержание индивидуального 

трудового договора, а также информацию о сроках извещения, которые должны быть 

соблюдены работодателем и работником в случае прекращения деятельности. Указанная 

информация составляет предмет проекта индивидуального трудового договора или 

официального письма, подписанных работодателем. 

  

При приеме на работу работнику должны быть дополнительно предоставлены 

применимые к нему коллективные соглашения, коллективный трудовой договор, правила 

внутреннего распорядка предприятия, а также информация о требованиях охраны здоровья 

и безопасности труда, касающихся его деятельности. 

  

Если работнику предстоит работать за рубежом, работодатель обязан своевременно 

предоставить в его распоряжение содержание индивидуального трудового договора, и 

дополнительно следующую информацию: 

a) продолжительность работы за рубежом; 

b) валюта, в которой будет оплачиваться труд, а также форма оплаты; 

c) компенсации и преимущества в денежном и/или натуральном выражении, связанные с 

переездом; 

d) особые условия страхования; 

е) условия проживания; 

f) условия проезда к месту назначения и обратно. 

  

При приеме на работу в Республике Молдова иностранных граждан принимаются во 

внимание также положения законодательства в области трудовой миграции, а также 

применимые положения международных договоров, стороной которых является 

Республика Молдова. 

  

РЕСУРСЫ 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА: 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=132680&lang=ru 

ЗАКОН О ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА от 10-05-2001: 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=124847&lang=ru 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО: 

https://social.gov.md/informatie-de-interes-public/ 
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Полезные контакты 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ: 

Ул. Василе Александри, 1 

MD-2009, мун. Кишинёв 

Тел.: 022 804 403 

E-mail: secretariat@social.gov.md 

График работы 

Понедельник-пятница: с 8:00 до 17:00 

Перерыв: с 12:00 до 13:00 

https://social.gov.md/ru/contacte/ 

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА: 

Ул. Мирон Костин 17/2,  

МД-2068, Мун. Кишинэу 

Тел. 022 499400 

secretariat@im.gov.md 

www.ism.gov.md 

 

https://ism.gov.md/ro/content/itm-chi%C8%99in%C4%83u-1 

https://ism.gov.md/ro/content/itm-chi%C8%99in%C4%83u-0 

https://ism.gov.md/ro/content/conducerea-0 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  

БЛАНК БЕНЕФИЦИАРА ПЕРВИЧНОЙ ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ 

Дата обращения: ____________________________ Время обращения: ______________________ 

Имя, фамилия заявителя _____________________________________________________________ 

Имя, фамилия _______________________________________________________________________ 

                             (в случае если заявитель – третье лицо, обращающийся в интересах бенефициара) 

Дата рождения: ______________________________________________________________________ 

Адрес:_______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Контактные данные: _________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

Тип ОВ: Степень ОВ:  

o ОВ опорно-двигательного аппарата 
o ОВ по зрению 
o ОВ по слуху 
o психосоциальное ОВ 
o общее заболевание 

o ОВ с детства 
o Другое ОВ ______________________ 

o 1 группа 
o 2 группа 
o 3 группа 
 
 

 

 
Принадлежность: 

 ЛОВ  

 Член семьи ЛОВ 

 Пожилой человек; 

 Жертва домашнего насилия; 

 Женщины; 

 Несовершеннолетние дети (в разделе контактная информация указывается лицо, 
которое обратилось в интересах несовершеннолетнего ребенка); 

 Другие социально уязвимые слои населения: 

_________________________________________ 
      ________________________________________________________________________________ 

Область запрашиваемой помощи: 

o Право на образование 

o Право на труд 

o Право на охрану здоровья 

o Право на социальную защиту 

o Другая область: _______________________________ 

 

Согласие заявителя на обработку персональных данных: ________________________________ 

                                                                                                                      (подпись заявителя) 

Суть обращения: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

В рамках Программы государственных гарантий бесплатно предоставляются и 

проводятся: 

а) следующие виды стоматологической помощи: 

1) при острых состояниях, требующих неотложной медицинской помощи; 

2) в плановом порядке по лечению кариеса и его осложнений (пульпита, периодонтита), 

заболеваний слизистой полости рта, пародонта, удалению зубов и при других 

амбулаторных операциях детям до 18 лет, беременным, военнослужащим по призыву, а 

также санация полости рта гражданам, которым военнослужащим действующим 

законодательством Приднестровской Молдавской Республики предусмотрено льготное 

зубное протезирование; 

3) протезирование зубов детям до 18 лет и гражданам, которым законодательством 

Приднестровской Молдавской Республики предусмотрено льготное протезирование; 

4) ортодонтическая помощь детям в порядке, установленном исполнительным органом 

государственной власти, в ведении которого находятся вопросы здравоохранения; 

б) экспертиза временной нетрудоспособности, врачебная экспертиза жизнеспособности, 

включая оформление направлений на консилиум врачебной экспертизы жизнеспособности 

и выдачу экспертных заключений; 

в) патологоанатомические вскрытия с выдачей заключения о причине смерти и диагнозе 

заболевания; 

г) судебно-психиатрическая, судебно-наркологическая экспертизы с выдачей экспертных 

заключений; 

д) переливание крови и ее компонентов; 

е) обеспечение адаптированными сухими молочными смесями детей первого года жизни и 

детей от одного до 2 (двух) лет жизни при наличии показаний, определенных 

нормативными актами исполнительного органа государственной власти, в ведении 

которого находятся вопросы здравоохранения; 

ж) обеспечение лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения 

пациентов, госпитализированных по экстренным (неотложным) показаниям; 

з) обеспечение лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения 

пациентов, госпитализированных в стационар больницы в плановом порядке, в пределах 

выделенного финансирования или поступившими в качестве гуманитарной помощи; 

и) обеспечение лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения 

пациентов при оказании скорой медицинской помощи; 

к) лечение, консультация или обследование гражданина в лечебнопрофилактических 

учреждениях за пределами республики в случаях невозможности осуществления в 

медицинских организациях Приднестровской Молдавской Республики диагностики 
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заболевания и (или) его лечения в порядке, установленном исполнительным органом 

государственной власти, в ведении которого находятся вопросы здравоохранения; 

л) обеспечение детей, страдающих фенилкетонурией, целиакией и пропионовой ацедемией 

специальными продуктами лечебного питания; 

м) обеспечение лиц, страдающих орфанными заболеваниями, лекарственными препаратами 

в порядке, установленном исполнительным органом государственной власти; 

н) обеспечение лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения при 

амбулаторном лечении по рецептам врача лиц, имеющих на это право в соответствии с 

действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики, включая лиц, 

страдающих заболеваниями, перечень которых утвержден приказом исполнительного 

органа государственной власти, в ведении которого находятся вопросы здравоохранения. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3  

Наименование льготы  

(категории граждан) 

Коммунальные услуги 

(%) 

Жилищные 

услуги (%) 

Законодательный акт 

газ 
Эл-

во 
вода тепло ТБО ЖЭК Лифт 

Участники б/д в период ВОВ 100 100 100 100 100 100 100 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Участники б/д в других войнах, вооружённых 

конфликтах, иных боевых операциях по защите 

СССР 

100 100 100 100 100 100 100 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Участники б/д по защите ПМР 50 50 50 50 50 50 50 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Участники б/д на территории др. государств 50 50 50 50 50 50 50 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Инвалиды ВОВ 100 100 100 100 100 100 100 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Инвалиды СА 100 100 100 100 100 100 100 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Лица, ставшие инвалидами вследствие ранения, 

контузии, увечья или заболевания, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы 

или служебных обязанностей на территории др. 

государств, где велись б/действия 

100 100 100 100 100 100 100 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Лица, ставшие инвалидами вследствие ранения, 

контузии, увечья или заболевания, полученных 

при защите в ПМР 

100 100 100 100 100 100 100 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Лица, приравненные к участникам ВОВ 50 50 50 50 50 50 50 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Бывшие узники концлагерей, гетто 50 50 50 50 50 50 50 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Вдовы, вдовцы инвалидов войны, участников 

б/д в период ВОВ 
100 100 100 100 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Лица, имеющие особые заслуги перед Родиной 100 100 100 100 100 100 100 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Инвалид I группы по зрению 50 50 50 50 50 50 100 
Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Инвалид II группы по зрению 50 50 50 50 50 50 50 
Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Инвалид I группы общего заболевания, 

трудового увечья, профессионального 

заболевания 

50 50 50 50 50 50 100 
Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Инвалид II группы общего заболевания, 

трудового увечья, профессионального 

заболевания 

50 50 50 50 50 50 50 
Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Инвалиды I группы, если в семье двое и более 

инвалидов по зрению и (или) глухонемых 
100 100 100 100 100 100 100 

Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Инвалиды II группы, если в семье двое и более 

инвалидов по зрению и (или) глухонемых 
100 100 100 100 100 100 100 

Закон "О социальной защите 

инвалидов" 
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Инвалиды II группы заболевания, полученного в 

период военной службы 
50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Ребенок-инвалид до 18 лет 50 50 50 50 50 50 100 
Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Инвалиды с детства I группы (после 18 лет) 50 50 50 50 50 50 100 
Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Инвалид с детства II группы (после 18 лет) 50 50 50 50 50 50 50 
Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Реабилитированные-жертвы репрессий 50 50 50 50 50 50 50 
Закон "О реабилитации жертв 

политических репрессий" 

Герои Социалистического труда, лица, 

награжденные орденами Трудовой Славы трёх 

степеней 

100 100 100 100 100 0 0 

Закон "О социальной защите 

ветеранов и лиц пенсионного 

возраста" 

Пострадавшие, участники, эвакуированные, а 

также граждане, ставшие инвалидами 

вследствие Чернобыльской и иных 

радиационных или техногенных катастроф 

(Чернобыльская АЭС 1986-1990 г.г., "Маяк" 

1957-1961 г.г., р. Теча 1949-1962 г.г., 

Семипалатинский полигон) 

50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

граждан, пострадавших 

вследствие Чернобыльской 

катастрофы и иных 

радиационных или 

техногенных катастроф" 

Участники ликвидации аварии на 

Чернобыльской АЭС в 1986 - 1987 годах, 

"Маяк" в 1957 - 1958 годах, реки Теча в 1949 - 

1956 годах 

50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

граждан, пострадавших 

вследствие Чернобыльской 

катастрофы и иных 

радиационных или 

техногенных катастроф" 

Семьи умерших, погибших при аварии на 

ЧАЭС, "Маяк", реки Теча 
50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

граждан, пострадавших 

вследствие Чернобыльской 

катастрофы и иных 

радиационных или 

техногенных катастроф" 

Многодетные, 3 ребёнка 20 20 20 20 0 0 50 

Закон "О государственной 

поддержке многодетных 

семей" 

Одиноко проживающие неработающие лица 

пенсионного возраста 
50 50 50 50 0 0 0 

Закон "О социальной защите 

ветеранов и лиц пенсионного 

возраста" 

Одиноко проживающие неработающие лица 

пенсионного возраста (семья, состоящая из 2 

(двух) и более лиц пенсионного возраста) 

50 50 50 50 0 0 0 

Закон "О социальной защите 

ветеранов и лиц пенсионного 

возраста" 

Лица пенсионного возраста 25 25 50 25 0 0 0 

Закон "О социальной защите 

ветеранов и лиц пенсионного 

возраста" 

Эвакуированные в 1986 году вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС, "Маяк", 

реки Теча 

50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

граждан, пострадавших 

вследствие Чернобыльской 

катастрофы и иных 

радиационных или 

техногенных катастроф" 

Участники ликвидации аварии на 

Чернобыльской АЭС в 1988 - 1990 годах, 

"Маяк" в 1959 - 1961 годах, реки Теча в 1957 - 

1962 годах 

50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

граждан, пострадавших 

вследствие Чернобыльской 

катастрофы и иных 
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радиационных или 

техногенных катастроф" 

Пострадавшие вследствие ядерных испытаний 

на Семипалатинском полигоне 
50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

граждан, пострадавших 

вследствие Чернобыльской 

катастрофы и иных 

радиационных или 

техногенных катастроф" 

Дети в возрасте до 18 (восемнадцати) лет, 

пострадавшие вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС 

50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

граждан, пострадавших 

вследствие Чернобыльской 

катастрофы и иных 

радиационных или 

техногенных катастроф" 

Семьи участников б/д погибших, умерших по 

защите ПМР 
100 100 100 100 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Многодетные, 4 ребёнка 30 30 30 30 0 0 50 

Закон "О государственной 

поддержке многодетных 

семей" 

Многодетные, 5-9 детей 50 50 50 50 0 0 50 

Закон "О государственной 

поддержке многодетных 

семей" 

Вдовы умерших участников б/д по защите ПМР, 

смерть которых не связана с участием в боевых 

действиях 

50 50 50 50 50 0 0 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Долгожители в возрасте 100 лет и старше 100 100 100 100 100 100 100 
Закон "О государственной 

поддержке долгожителей" 

Дети-сироты 18-25 лет при очном обучении, а 

также подопечные (дети-сироты и оставшиеся 

без попечения родителей) до 18 лет 

50 50 50 50 0 0 50 

Закон "О дополнительных 

гарантиях по социальной 

защите детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей" 

Семья военнослужащего, погибшего при охране 

общественного порядка 
50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Вдова погибшего участника боевых действий 

ПМР 
100 100 100 100 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Военнослужащие-срочники 100 100 100 100 100 100 100 
Закон "О статусе 

военнослужащих " 

Военнослужащие-контрактники 50 50 50 50 50 50 50 
Закон "О статусе 

военнослужащих " 

Дети погибшего сотрудника МВД до 18 лет и 

нетрудоспособные члены семьи на иждивении 
50 50 50 50 50 50 50 Закон "О милиции" 

Семьи участников б/д на территории других 

государств - погибших, умерших, пропавших 

без вести 

100 100 100 100 50 50 50 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Лица пенсионного возраста, имеющие на своём 

содержании иждивенцев 
50 50 50 50 0 0 0 

Закон "О социальной защите 

ветеранов и лиц пенсионного 

возраста" 

Семья, потерявшая кормильца из числа 

военнослужащих, проходивших военную 

службу по контракту 

0 50 0 50 0 0 0 
Закон "О статусе 

военнослужащих " 
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Вдовы/Вдовцы военнослужащих, погибших 

(умерших) в период прохождения военной 

службы по контракту, не вступившие в 

повторный брак 

0 50 0 50 0 0 0 
Закон "О статусе 

военнослужащих " 

Вдовы умерших участников боевых действий на 

территории других государств 
50 50 50 50 50 0 0 

Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Одиноко проживающие инвалиды I группы по 

зрению 
100 100 100 100 100 100 100 

Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Одиноко проживающие инвалиды I группы - 

глухонемые 
100 100 100 100 100 100 100 

Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Одиноко проживающие инвалиды II группы по 

зрению и глухонемые 
100 100 100 100 100 100 100 

Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Родители, в том числе одинокие, чьи 

несовершеннолетние дети погибли в результате 

БД ПМР в 1992 г.,а также погибли(умерли) 

вследствие травм,полученных в послевоенный 

период от разрыва боеприпасов,взрывчатки и 

мин 

50 50 50 50 50 50 50 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Льгота г.Тирасполь на вывоз ТБО,пользование 

лифтом,услуги ЖКХ (Одиноко проживающие 

пенсионеры,семья,состоящая из 2-х и более 

пенсионеров,либо проживают с пенсионером 

неработающие инвалиды 1 или 2 группы) 

0 0 0 0 50 50 50 

Решение Тираспольского СНД 

"Об утверждении бюджета 

г.Тирасполь" 

Льгота г.Бендеры на вывоз ТБО,услуги ЖКХ, 

ТО лифтов (Одиноко проживающие 

неработающие пенсионеры, получающие 

пенсию ПМР, семья, состоящая из 2-х и более 

пенсионеров, либо проживают с пенсионером 

неработающие инвалиды 1 или 2 группы) 

0 0 0 0 50 50 50 
Решение Бендерского СНД "О 

бюджете г.Бендеры" 

Льгота на вывоз ТБО, услуги ЖКХ 

Дубоссарского р-на (Одиноко проживающие 

неработающие пенсионеры,семья,состоящая из 

2-х и более неработающих пенсионеров,либо 

проживают с пенсионером неработающие 

инвалиды 1 или 2 группы) 

0 0 0 0 50 50 0 

Решение Дубоссарского СНД 

"Об утверждении бюджета 

Дубоссарского района и 

г.Дубоссары" 

Семьи погибших или умерших военнослужащих 

и семьи лиц, погибших 02.11.1990 г., при 

нападении полицейских на г.Дубоссары 

50 50 50 50 50 50 50 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Льгота на газ (военнослужащие-контрактники 

миротворческих сил ПМР) 
100 0 0 0 0 0 0 

Закон "О Республиканском 

бюджете" 

Льгота г.Днестровск на вывоз ТБО,пользование 

лифтом,услуги ЖКХ (Одиноко проживающие 

пенсионеры,семья,состоящая из 2-х и более 

пенсионеров,либо проживают с пенсионером 

неработающие инвалиды 1 или 2 группы) 

0 0 0 0 50 50 50 

Решение Днестровского СНД 

"Об утверждении местного 

бюджета г.Днестровск" 

Участники б/д в период ВОВ,ставшие 

инвалидами в период ВОВ,зарегистрированные 

по месту пребывания на любой срок 

100 100 100 100 100 0 0 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Лица, ставшие инвалидами в период военного 

конфликта в Приднестровье 
100 100 100 100 100 100 100 

Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Лица, ставшие инвалидами в результате 

нападения полицейских РМ на г.Дубоссары 

2.11.1990 

100 100 100 100 100 100 100 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 
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Инвалиды правоохранительных органов и 

вооруженных сил в условиях мирного времени 
100 100 100 100 100 100 100 

Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Инвалиды I группы заболевания, полученного в 

период военной службы 
50 50 50 50 50 50 100 

Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Дети до 3 лет 0 0 0 0 0 0 100 
Закон "Об основных гарантиях 

прав ребенка в ПМР" 

Многодетные, 10 и более детей 100 100 100 100 0 0 100 

Закон "О государственной 

поддержке многодетных 

семей" 

Почётный гражданин г.Бендеры 0 0 0 0 100 100 100 
Решение Бендерского СНД "О 

бюджете г.Бендеры" 

Льгота на вывоз ТБО Григориопольского р-на 

(Одиноко проживающие неработающие 

пенсионеры, семья, состоящая из 2-х и более 

неработающих пенсионеров, либо проживают с 

пенсионером неработающие инвалиды 1 или 2 

группы) 

0 0 0 0 50 0 0 

Решение Григориопольского 

СНД "Об утверждении 

Положения о порядке и 

условиях предоставления 

льготы по оплате услуги по 

сбору и вывозу ТБО 

отдельным категориям 

граждан в 2023г." 

Льгота Рыбницкого р-на и г.Рыбница на вывоз 

ТБО, услуги ЖКХ, ТО лифтов (Одиноко 

проживающие неработающие пенсионеры, 

семья, состоящая из 2-х и более неработающих 

пенсионеров, либо проживают с пенсионером 

неработающие инвалиды 1 или 2 группы) 

0 0 0 0 50 50 50 

Решение Рыбницкого СНД "Об 

утверждении бюджета 

Рыбницкого района и 

г.Рыбница" 

Супруг/Супруга участника б/д в период ВОВ 100 100 100 100 100 100 100 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Супруг/Супруга участника б/д по защите ПМР 50 50 50 50 50 0 0 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Супруг/Супруга инвалида I группы по зрению 50 50 50 50 50 50 50 
Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Дети до 18 лет инвалида I группы по зрению 50 50 50 50 50 50 50 
Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Супруг/Супруга инвалида II группы по зрению 50 50 50 50 50 50 50 
Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Дети до 18 лет инвалида II группы по зрению 50 50 50 50 50 50 50 
Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Супруг/Супруга инвалида I группы общего 

заболевания 
50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Дети до 18 лет инвалида I группы общего 

заболевания 
50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Супруг/Супруга инвалида II группы общего 

заболевания 
50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Дети до 18 лет инвалида II группы общего 

заболевания 
50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Супруг/Супруга инвалида I группы, если в семье 

двое и более инвалидов по зрению и (или) 

глухонемых 

100 100 100 100 100 100 100 
Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Дети до 18 лет инвалида I группы, если в семье 

двое и более инвалидов по зрению и (или) 

глухонемых 

100 100 100 100 100 100 100 
Закон "О социальной защите 

инвалидов" 
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Супруг/Супруга инвалида II группы, если в 

семье двое и более инвалидов по зрению и (или) 

глухонемых 

100 100 100 100 100 100 100 
Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Дети до 18 лет инвалида II группы, если в семье 

двое и более инвалидов по зрению и (или) 

глухонемых 

100 100 100 100 100 100 100 
Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Одинокий родитель (опекун, попечитель), 

осуществляющий уход за ребенком-инвалидом, 

независимо от факта его занятости 

50 50 50 50 50 50 50 
Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Супруг/Супруга пострадавших, участников и 

эвакуированных вследствие Чернобыльской и 

иных радиационных или техногенных катастроф 

(Чернобыльская АЭС 1986-1990 г.г., "Маяк" 

1957-1961 г.г., р. Теча 1949-1962 г.г., 

Семипалатинский полигон) 

50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

граждан, пострадавших 

вследствие Чернобыльской 

катастрофы и иных 

радиационных или 

техногенных катастроф" 

Дети до 18 лет пострадавших, участников и 

эвакуированных вследствие Чернобыльской и 

иных радиационных или техногенных катастроф 

(Чернобыльская АЭС, "Маяк", р. Теча, 

Семипалатинский полигон) 

50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

граждан, пострадавших 

вследствие Чернобыльской 

катастрофы и иных 

радиационных или 

техногенных катастроф" 

Супруг/Супруга участников ликвидации аварии 

на Чернобыльской АЭС в 1986 - 1987 годах, 

"Маяк" в 1957 - 1958 годах, реки Теча в 1949 - 

1956 годах 

50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

граждан, пострадавших 

вследствие Чернобыльской 

катастрофы и иных 

радиационных или 

техногенных катастроф" 

Дети до 18 лет участников ликвидации аварии 

на Чернобыльской АЭС в 1986 - 1987 годах, 

"Маяк" в 1957 - 1958 годах, реки Теча в 1949 - 

1956 годах 

50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

граждан, пострадавших 

вследствие Чернобыльской 

катастрофы и иных 

радиационных или 

техногенных катастроф" 

Супруг/Супруга эвакуированных в 1986 году 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, 

"Маяк", реки Теча 

50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

граждан, пострадавших 

вследствие Чернобыльской 

катастрофы и иных 

радиационных или 

техногенных катастроф" 

Дети до 18 лет эвакуированных в 1986 году 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, 

"Маяк", реки Теча 

50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

граждан, пострадавших 

вследствие Чернобыльской 

катастрофы и иных 

радиационных или 

техногенных катастроф" 

Супруг/Супруга участников ликвидации аварии 

на Чернобыльской АЭС в 1988 - 1990 годах, 

"Маяк" в 1959 - 1961 годах, реки Теча в 1957 - 

1962 годах 

50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

граждан, пострадавших 

вследствие Чернобыльской 

катастрофы и иных 

радиационных или 

техногенных катастроф" 

Дети до 18 лет участников ликвидации аварии 

на Чернобыльской АЭС в 1988 - 1990 годах, 

"Маяк" в 1959 - 1961 годах, реки Теча в 1957 - 

1962 годах 

50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

граждан, пострадавших 

вследствие Чернобыльской 

катастрофы и иных 

радиационных или 

техногенных катастроф" 
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Супруг/Супруга пострадавших вследствие 

ядерных испытаний на Семипалатинском 

полигоне 

50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

граждан, пострадавших 

вследствие Чернобыльской 

катастрофы и иных 

радиационных или 

техногенных катастроф" 

Дети до 18 лет пострадавших вследствие 

ядерных испытаний на Семипалатинском 

полигоне 

50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

граждан, пострадавших 

вследствие Чернобыльской 

катастрофы и иных 

радиационных или 

техногенных катастроф" 

Супруг/Супруга участника б/д в других войнах, 

вооружённых конфликтах, иных боевых 

операциях по защите СССР 

100 100 100 100 100 100 100 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Другие члены семьи участника б/д в других 

войнах, вооружённых конфликтах, иных боевых 

операциях по защите СССР 

75 75 75 75 75 100 100 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Члены семьи инвалида ВОВ, совместно с ним 

проживающие 
100 100 100 100 100 100 100 

Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Члены семьи инвалида СА, совместно с ним 

проживающие 
100 100 100 100 100 100 100 

Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Члены семьи лица, ставшего инвалидом, 

вследствие ранения, контузии, увечья или 

заболевания, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы или служебных 

обязанностей на территории других государств, 

где велись боевые действия, и совместно с ним 

проживающие 

100 100 100 100 100 100 100 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Члены семьи лица, ставшего инвалидом 

вследствие ранения, контузии, увечья или 

заболевания, полученных при защите ПМР 

100 100 100 100 100 100 100 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Члены семьи лица, имеющего особые заслуги 

перед Родиной, и совместно с ним 

проживающие 

100 100 100 100 100 100 100 
Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Иные члены семьи участника б/д в период ВОВ, 

проживающие вместе с ним 
75 75 75 75 75 100 100 

Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Супруг/Супруга Героя Социалистического 

Труда, лица, награждённого орденами Трудовой 

Славы трёх степеней, и их несовершеннолетние 

дети, находящиеся на их иждивении 

100 100 100 100 100 0 0 

Закон "О социальной защите 

ветеранов и лиц пенсионного 

возраста" 

Супруг/Супруга инвалида II группы 

заболевания, полученного в период военной 

службы, и их несовершеннолетние дети, 

находящиеся на их иждивении 

50 50 50 50 50 50 50 
Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Супруг/Супруга инвалида с детства I группы и 

их несовершеннолетние дети, находящиеся на 

их иждивении 

50 50 50 50 50 50 50 
Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Супруг/Супруга инвалида с детства II группы и 

их несовершеннолетние дети, находящиеся на 

их иждивении 

50 50 50 50 50 50 50 
Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Неработающий родитель (опекун, попечитель), 

осуществляющий уход за ребёнком-инвалидом 
50 50 50 50 50 50 50 

Закон "О социальной защите 

инвалидов" 
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Супруг(Супруга) участника боевых действий на 

территории других государств 
50 50 50 50 50 0 0 

Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Льгота на газ (члены семьи военнослужащего-

контрактника миротворческих сил ПМР) 
100 0 0 0 0 0 0 

Закон "О Республиканском 

бюджете" 

Члены семьи лица, ставшего инвалидом в 

период военного конфликта в Приднестровье 
100 100 100 100 100 100 100 

Закон "О социальной защите 

ветеранов войны" 

Супруг/Супруга инвалида I группы заболевания, 

полученного в период военной службы, и их 

несовершеннолетние дети, находящиеся на их 

иждивении 

50 50 50 50 50 50 50 
Закон "О социальной защите 

инвалидов" 

Дети до 18 лет одиноко проживающего 

инвалида I группы по зрению 
100 100 100 100 100 100 100 

Закон "О социальной защите 

инвалидов" 
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ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ ИСПОЛЬЗОВАННЫЕ ПРИ РАЗРАБОТКЕ 

РУКОВОДСТВА: 

Конституция Приднестровской Молдавской Республики 

Гражданский кодекс Приднестровской Молдавской Республики 

Кодекс о Браке и Семье Приднестровской Молдавской Республики 

Трудовой кодекс Приднестровской Молдавской Республики 

Жилищный кодекс Приднестровской Молдавской Республики 

Закон Приднестровской Молдавской Республики  от 29 июня 2007 № 237-З-IV (САЗ 07-27) 

«О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов» 

Закон Приднестровской Молдавской Республики от 26 июня 2006 № 51-З-IV САЗ 06-27 

«О социальной защите инвалидов» 

Закон Приднестровской Молдавской Республики от 16 января 1997 № 29-З (СЗМР 97-1) 

«Об основах охраны здоровья граждан» 

Закон Приднестровской Молдавской Республики от 27 июня 2003 № 294-З-III (САЗ 03-26) 

«Об образовании» 

Закон Приднестровской Молдавской Республики от 11 мая 2006 № 26-З-IV (САЗ 06-20) 

«О государственной поддержке многодетных семей» 

Закон Приднестровской Молдавской Республики от 19 июня 2017 года № 145-З-VI (САЗ 

17-25) «О праве граждан приднестровской молдавской республики на свободу 

передвижения, выбор места пребывания и жительства в пределах Приднестровской 

Молдавской Республики» 

Закон Приднестровской Молдавской Республики от 28 декабря 2023 года № 436-З-VII «О 

республиканском бюджете на 2024 год» 

Закона Приднестровской Молдавской Республики от 21 июня 2001 года № 20-З-III (СЗМР 

01-3) «Об основах обязательного социального страхования» 

Закон Приднестровской Молдавской Республики от 28 апреля 2009 № 739-З-IV «Об 

обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам 

граждан, подлежащих государственному социальному страхованию» (САЗ 09-18),  

Закон Приднестровской Молдавской Республики от 27.12.23 № 425-З-VII «О бюджете 

Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской 

Республики на 2024 год» 

Закон Приднестровской Молдавской Республики от 29 апреля 2002 года № 121-З- III «О 

государственных пособиях гражданам, имеющим детей» (САЗ 02-18), с изменениями и 

дополнениями. 
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Закон Приднестровской Молдавской Республики от 17 февраля 2005 года № 537-З-III «О 

государственном пенсионном обеспечении граждан в Приднестровской Молдавской 

Республике» (САЗ 05-08) 

Закон Приднестровской Молдавской Республики от 1 февраля 2002 № 98-ЗИД-III (САЗ 

02-5) «О социальной защите ветеранов войны» 

Закон Приднестровской Молдавской Республики от 11 января 2010 № 8-З-IV САЗ 10-2 «О 

социальной защите граждан, пострадавших вследствие Чернобыльской катастрофы и 

иных радиационных или техногенных катастроф» 

Закон Приднестровской Молдавской Республики от 8 января 2001 № 372-З СЗМР 01-1 «О 

занятости населения» 

Постановление Правительства Приднестровской Молдавской Республики № 16 от 

31.01.2020 «Об утверждении Программы государственных гарантий оказания гражданам 

Приднестровской Молдавской Республики бесплатной медицинской помощи» 

Приказ Министерства здравоохранения и социальной защиты Приднестровской 

Молдавской Республики от 27 апреля 2007 года N 250 «Об утверждении Инструкции «О 

порядке назначения двух государственных пенсий» (САЗ 07-23) 

Приказ Министерства здравоохранения и социальной защиты Приднестровской 

Молдавской Республики № 541 от 6 ноября 2009 года «Об организации экспертизы 

временной нетрудоспособности» 

Постановление Правительств ПМР № 16 от 31.01.2020 г «Об утверждении Программы 

государственных гарантий оказания гражданам Приднестровской Молдавской Республики 

бесплатной медицинской помощи» 

Приказ Государственной службы энергетики и жилищно-коммунального хозяйства 

Приднестровской Молдавской Республики от 1 декабря 2003 № 1035 САЗ 04-11 «Об 

утверждении «Правил предоставления жилых помещений на территории 

Приднестровской Молдавской Республики» и «Правил учета граждан, нуждающихся в 

улучшении жилищных условий» 
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КРАТКИЙ СПРАВОЧНИК УЧРЕЖДЕНИЙ, В КОМПЕТЕНЦИЮ 

КОТОРЫХ ВХОДИТ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОБЛЮДЕНИЯ ПРАВ 

ЛОВ 

 

Служба Государственного Надзора Министерства Юстиции  
Адрес: г. Тирасполь, ул. Мира, 50 

Государственная инспекция (управление) надзора в сфере строительства и жилищно-

коммунального хозяйства 

Государственная инспекция (управление) надзора в сфере технического регулирования, 

защиты прав потребителей 

Государственная инспекция (управление) труда 

Государственная инспекция (управление) ветеринарного, фитосанитарного и 

фармацевтического надзора 

 

Адреса управлений Службы государственного надзора Министерства юстиции 

в городах и районах: 

г. Бендеры, ул. Комсомольская, 51, тел.: 0552 43271 

г. Григориополь, ул. К. Маркса, 146, каб. 69,72,73, тел.: 0210 34151 

г. Дубоссары, ул. Дзержинского, 6, каб. 411,412,413, тел.: 0215 34577 

г. Рыбница, ул. Мичурина, 148, каб. 1,4,8,9,11, тел.: 0555 34340 

г. Каменка, ул. Ленина, 10, тел.: 0216 20 926 

  

ПРОКУРАТУРА 

Структурные подразделения: 

г. Тирасполь, пер. 8 Марта, 3, телефон: (533) 8-10-33 

г. Бендеры, ул. Пушкина, 71, телефон: (552) 4-33-61 

г. Рыбница,ул. Гагарина, 15, телефон: (555) 2-23-19 

г. Дубоссары, пер. К. Маркса, 10а, телефон: (215) 3-59-20  

г. Каменка, ул. Ленина, 21, телефон: (216) 2-19-34, 0 (216) 2-29-60 

г. Слободзея, ул. Фрунзе, 27, телефон: (557) 2-42-87 (приёмная), 2-42-81 

г. Григориополь, ул. Дзержинского, 54, телефон: (210) 3-21-54 

  

ГОРОДСКИЕ И РАЙОННЫЕ СУДЫ: 

Тираспольский городской суд 

Адрес: Тирасполь, ул. Ленина 26, телефон: (533) 9 - 47- 80 

Бендерский городской суд 

Адрес: Бендеры, ул. Пушкина, 50, телефон: (552) 4-23-97 

Суд г. Рыбница и Рыбницкого района,  

Адрес: Рыбница, ул. Ленина, 1 "а", телефон: (555) 3-17-57, 0 (555) 3-15-67 

Суд г. Дубоссары и Дубоссарского района 

Адрес: Дубоссары, ул. Ленина, 136, телефон: (215) 3-52-10, 0 (215) 3-48-41 

Слободзейский районный суд,  

Адрес: Слободзея, ул. Ленина, 74, телефон: (557) 2-43-03 

Каменский районный суд 

Адрес: Каменка, ул. Ленина, 21, телефон: (216) 2-19-26, 0 (216) 2-25-65 

Григориопольский районный суд 

Адрес: Григориополь, ул. Дзержинского, 24, телефон: 0 (210) 3-29-42, 0 (210) 3-29-49, 0 

(210) 3-29-34 
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СОЦИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННЫЕ СЛУЖБЫ 

ТИРАСПОЛЬ 

Центр социального страхования и социальной защиты г. Тирасполь 

г. Тирасполь, ул. 25 Октября, 114 

Тел. /533/ 5-69-62 

МУ Служба социальной помощи г. Тирасполь 

г. Тирасполь, ул. 1 Мая, 116 

Телефон: 0 (533) 5-69-32, 0 (533) 9-13-63, 0 (533) 6-33-38 

ГУ Тираспольский отдел охраны прав семьи, опеки и попечительства, социальной 

помощи семьям в группе риска 

Тирасполь, ул. 1 Мая, 116 

Телефон: 0 (533) 6-71-45, 0 (533) 6-71-46 

МУ Дом-интернат для престарелых граждан и инвалидов г. Тирасполя 

Тирасполь, ул. 28 Июня, 89 

Телефон: 0 (533) 6-45-87, 0 (533) 6-47-21, 0 (533) 6-45-73 

 

БЕНДЕРЫ 

 

Центр социального страхования и социальной защиты г. Бендеры 

г. Бендеры, ул. Калинина, 17 

Тел. /552/ 4-48-49 

МУ Служба социальной помощи г. Бендеры  

Бендеры, ул. Суворова, 57 (здание УНО), 2-й этаж 

Телефон: 0 (552) 2-20-55, 0 (552) 2-04-84 

ГУ Бендерский отдел охраны прав семьи, опеки и попечительства, социальной 

помощи семьям в группе риска 

Бендеры, ул. Московская, 45 

Телефон: 0 (552) 6-35-99 

Общество Красного Креста, Бендерский филиал 

Бендеры, ул. Дзержинского, 38 

Телефон: 0 (552) 4-20-89 

 

СЛОБОДЗЕЯ 

 

Центр социального страхования и социальной защиты г. Слободзея и 

Слободзейского района 

г. Слободзея, ул. Фрунзе, 14а 

Тел. /557/ 2-26-04 

МУ Служба социальной помощи г. Слободзеи и Слободзейского района 

Слободзея, ул. Фрунзе, 26 

Телефон: 0 (557) 2-58-05 

Слободзейский отдел охраны прав семьи, опеки и попечительства, социальной 

помощи семьям в группе риска 

Слободзея, ул. Фрунзе, 10 "в" 
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Телефон: 0 (557) 2-88-86 

МУ Центр дневного пребывания для детей с ограниченными возможностями 

жизнедеятельности 

Слободзейский район, с. Чобручи, ул. Гагарина, 1 

Телефон: 0 (557) 4-32-93 

ГУ Республиканский дом ветеранов 

Слободзея, пгт Первомайск, ул. Садовая, 8 

Телефон: 0 (557) 3-46-34 

 

ГИГОРИОПОЛЬ 

 

Центр социального страхования и социальной защиты г. Григориополь и 

Григориопольского района 

г. Григориополь, ул. Дзержинского, 56а 

Тел. /210/ 3-21-91 

МУ Служба социальной помощи г. Григориополя и Григориопольского района,  

Григориополь, ул. Дзержинского, 56 "а" 

Телефон: 0 (210) 3-26-03 

Григориопольский отдел охраны прав семьи, опеки и попечительства, социальной 

помощи семьям в группе риска 

Григориополь, ул. Дзержинского, 56 "а" 

Телефон: 0 (210) 3-21-10 

Выбирай, фонд социальной реабилитации, БФ 

Стационар для людей, попавших в сложную жизненную ситуацию. 

Григориопольский район, с. Ново-Владимировка, ул. Космонавтов, 17 

Телефон: 0 (778) 97-379 

 

ДУБОССАРЫ 

 

Центр социального страхования и социальной защиты г. Дубоссары и Дубоссарского 

района 

г. Дубоссары, ул. Дзержинского, 4 

Тел. /215/ 3-29-69 

МУ Служба социальной помощи г. Дубоссары и Дубоссарского района 

Дубоссары, ул. Дзержинского, 4 "а", каб. 24, 31, 32 

Телефон: 0 (215) 3-26-87, 0 (215) 2-62-03 

ГУ Дубоссарский отдел охраны прав семьи, опеки и попечительства, социальной 

помощи семьям в группе риска 

Дубоссары, ул. Дзержинского, 4 "а" 

Телефон: 0 (215) 3-26-49 

МУ Центр социально-психологической реабилитации детей с особыми 

потребностями жизнедеятельности 

Дубоссары, ул. Пляжная, 7 "а" 

Телефон: 0 (215) 2-50-02 
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РЫБНИЦА 

Центр социального страхования и социальной защиты г. Рыбница и Рыбницкого 

района 

г. Рыбница, ул. Победы, 4 

Тел. /555/ 4-09-10 

МУ Служба социальной помощи г. Рыбница и Рыбницкого района 

Рыбница, ул. Победы, 4 

Телефон: 0 (555) 2-56-18, 0 (555) 2-56-16 

ГУ Рыбницкий отдел охраны прав семьи, опеки и попечительства, социальной 

помощи семьям в группе риска 

г. Рыбница, ул. Мичурина, 23 "а", каб. 2, 17, 18 

Телефон: 0 (555) 3-83-70, 0 (555) 3-83-78 

МУ «Дом для одиноких престарелых и инвалидов, ветеранов войны, труда и военной 

службы Рыбницкого района и г. Рыбницы» 

Рыбницкий район, с. Воронково, ул. Мичурина, 10 

Телефон: 0 (555) 6-41-82 (приёмная), 0 (555) 6-43-66 

 

КАМЕНКА 

 

Центр социального страхования и социальной защиты г. Каменка и Каменского 

района 

г. Каменка, ул. Ленина, 6 

Тел. /216/ 2-12-89 

МУ Служба социальной помощи г. Каменка и Каменского района 

Каменка, ул. Ленина, 6, каб. 5 

Телефон: 0 (216) 2-12-85 

ГУ Каменский отдел охраны прав семьи, опеки и попечительства, социальной 

помощи семьям в группе риска 

Каменка, ул. Ленина, 6 

Телефон: 0 (216) 2-12-54 
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ЛЕЧЕБНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ  

 

Г. ТИРАСПОЛЬ  

(почтовый индекс 3300) 

 

Поликлиника №1 

Краснодонская, 68 

0533 4-54-49 

Поликлиника №2 

ул. 1 Мая, 64 

0533 9-21-88 

Поликлиника №3 

ул. Свердлова,50 

0533 9 -31-41 

Филиал поликлиники №3 

ул. Зелинского, 3/1 

0533 9-64-72 

Поликлиника №4 

ул. Одесская, 72/1 

0533 4-82-27 

Поликлиника №5 

ул. Шевченко, 81/10 

0533 9-42-52 

Филиал поликлиники №5 

ул. Федько,18 

0533 8-26-03 

Поликлиника № 6 

ул. Гвардейская, 42а 

0533 7-13-32 

 

ГУ «Республиканская клиническая больница» 

г. Тирасполь, ул. Мира, 33 

Контактные телефоны: тел. 0-533 2 38 53 

Руководитель - Тостановский Игорь Михайлович, тел: 4-28-90 

Сайт учреждения: http://gurkb.ru/ 

 

ГУ «Республиканский центр матери и ребенка» 

г. Тирасполь, ул. 1 Мая, 58,  

Контактные телефоны: тел. 0-533 7-90-07  

Руководитель - Слепуха Наталья Васильевна, тел: 7-90-07 

 

ГУ «Республиканский кожно-венерологический диспансер». 

г. Тирасполь ул. Восстания, 57-57/1 

Контактные телефоны: тел. 0-533 7-45-05 (Регистратура)  

Руководитель -  Барановская Наталья Тиграновна  

http://gurkb.ru/
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ГУ «Республиканский госпиталь инвалидов Великой Отечественной войны» 

г. Тирасполь, ул. Юности, 33 

Контактные телефоны: приемное отделение – тел. (0 533) 26184 

Руководитель – Чолак Дмитрий Федорович 

 

ГУ «Республиканский центр скорой медицинской помощи» 

г.Тирасполь, ул.Суворова, 33 

Контакты: главный врач и приемная – 0533-80-577  

Руководитель - Калалб Евгений Витальевич 

 

ГУП «Республиканская стоматология» 

г. Тирасполь, ул. Свердлова, 82 

Контактные телефоны: тел. 0-533 9-47-54 

Руководитель - Романенко Сергей Владимирович 

 

ГУ «Государственная региональная стоматологическая поликлиника имени В.М. 

Арестова» 

Адрес: г. Тирасполь, ул. Комсомольская, 10/2 

Контактные телефоны: главный врач – 0533 41962, приемная – 0533 48448 

Руководитель - Китаева Елена Юрьевна 

 

ГУ «Тираспольский клинический центр амбулаторно-поликлинической помощи» 

Адрес: г. Тирасполь, ул. Краснодонская, 68 

Контактные телефоны: главный врач – 0533 25352, приемная – 0533 45797 

Руководитель - Гавловская Кристина Дмитриевна 

 

ГУ «Республиканский центр гигиены и эпидемиологии» 

г. Тирасполь, пер. Западный,13 

Контактные телефоны: главный врач – 0533 71517, приемная-0533 70536 

Главный врач: Берил Наталья Васильевна 

 

ГУП «Медицинский центр «ТираМед» 

г. Тирасполь, 25 Октября, 75  

Контактные телефоны: регистратура - 0 (533) 8 98 98 

Руководитель - Панасюк Андрей Владимирович 

 

ГУ «Республиканский консилиум врачебной экспертизы жизнеспособности» 

г. Тирасполь, ул. Одесская, 72/1;  

Контактные телефоны: приемная Председателя ГУ РКВЭЖ тел./факс 0(533) 66519 

Руководитель: Шевченко Станислав Никифорович 

 

ГУП «Республиканский центр профилактической дезинфекции» 

г. Тирасполь, пер. Западный, 13, директор – 0533-71254 и 0533-71421 

Руководитель – Палий Михаил Анатольевич 
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Г. БЕНДЕРЫ  

(почтовый индекс 3200) 

Поликлиника № 1 

ул. Лазо, 20 

0 (552) 2-13-66 

Поликлиника № 2 (детская) 

ул. Калинина, 62 

0552 49 009 

Поликлиника № 3 

ул. Коммунистическая, 189а 

0 (552) 3-55-75 

Поликлиника № 4 

ул. 50 лет ВЛКСМ, 5а 

0 (552) 2-22-14 

Поликлиника № 5 

ул.40 лет Победы, 43А 

0 (552) 5-34-22 

Поликлиника № 6 

ул. Ленинградская, 22 

0 (552) 5-55-22 

Поликлиника № 7 

ул. Тимирязева, 38 

0 (552) 7-70-48 

СВА с. Гыска 

ул. Ленина 173а 

0 (552) 3-55-15 

СВА с. Протягайловка 

пер. Первомайский 6 

0 (552) 6-34-36 

СВА с. Парканы 

ул. Ленина 83а 

0 (557) 3-22-96, 

0 (557) 3-22-03 

 

ГУ «Республиканская туберкулезная больница» 

г. Бендеры, ул. Б. Восстания, 148,  

Контактные телефоны: главный врач и приемная – 0552-64928 

Руководитель -  Осадчий Сергей Андреевич 

 

ГУ «Бендерская центральная городская больница» 

г. Бендеры, ул.Б.Восстания, 146,  

Контактные телефоны: главный врач и приемная – 0552-63120 

Руководитель - Кузнецов Александр Геннадьевич 
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ГУ «Бендерский центр матери и ребенка» 

г. Бендеры, ул. Протягайловская, 6 

Контактные телефоны: главный врач и приемная – 0552-64640 

Руководитель - Гуранда Андрей Иванович 

 

ГУ «Региональная станция скорой медицинской помощи» (г. Бендеры) 

г. Бендеры, ул. Главана, 17-г 

Контактные телефоны: главный врач и приемная – 0552-64252 

Руководитель -  Малиёв Вячеслав Владимирович 

 

ГУ «Бендерский центр амбулаторно-поликлинической помощи» 

г. Бендеры, ул.С.Лазо, 20  

Контактные телефоны: главный врач и приемная – 0552-21201 

Руководитель - Спиваченко Наталья Витальевна 

 

ГУЗ «Бендерский центр гигиены и эпидемиологии» 

г. Бендеры, ул. Кавриаго, 1  

Контактные телефоны: главный врач и приемная – 0552-43331 

Руководитель - Берил Наталья Васильевна 

 

Г. ДНЕСТРОВСК  

(почтовый индекс 3252) 

 

Городская поликлиника Днестровска 

ул. Котовского, 37 

(0219) 3-22-88 

 

ГУЗ «Днестровская городская больница» 

г. Днестровск, ул. Терпиловского, 1  

Контактные телефоны: главный врач – 0219-31380, приемная – 0219-31801 

Руководитель - главный врач Танасиенко Ирина Анатольевна 

 

Г. СЛОБОДЗЕЯ  

(почтовый индекс 5700) 

 

Центральная районная поликлиника Слободзеи 

ул. Ленина 98а 

Контактные телефоны: Взрослая 2-57-00, Детская 2-26-70 

 

ГУ «Слободзейская центральная районная больница» 

г. Слободзея, пер. Больничный  

Контактные телефоны: главный врач – 0557-24198, приемная – 0557-25157 

Руководитель - Лапина Алёна Ивановна 

 

ГУ «Слободзейский центр гигиены и эпидемиологии» 
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г.Слободзея, ул.Ленина, 141а  

Контактные телефоны: главный врач и приемная – 0557-24964 

Руководитель - Саракуца Наталья Васильевна 

 

Г. ГРИГОРИОПОЛЬ  

(почтовый индекс 4001) 

 

Центральная районная поликлиника Григориополя 

ул. Дзержинского 22а 

Контактные телефоны: Взрослая (0210) 3-29-45, Детская (0210) 3-26-44 

 

ГУ «Григориопольская центральная районная больница» 

г. Григориополь, ул. Урицкого, 73а  

Контактные телефоны: главный врач и приемная (0 210) 3 24 48 

Главный врач - Либонь Елена Викторовна 

 

Г. ДУБОССАРЫ  

(почтовый индекс 4500) 

 

Центральная районная поликлиника Дубоссар 

ул. Моргулец, 3 

Контактные телефоны: взрослая (0 215) 3-47-64, 3-43-71, детская (0 215) 2-24-45 

 

ГУ «Дубоссарская центральная районная больница» 

г. Дубоссары, ул. Фрунзе, 46  

Контактные телефоны: главный врач (0 215) 35409, приемная (0 215) 35540 

Руководитель - Асмолов Александр Викторович 

 

Дубоссарская районная стоматологическая поликлиника  

г. Дубоссары ул. К. Маркса, 5а  

тел: (215) 3-38-87 

 

ГУ «Дубоссарский центр гигиены и эпидемиологии» 

г. Дубоссары, ул. К.Маркса, 5а,  

Контактные телефоны: главный врач и приемная (0 215) 3 54 56 

Руководитель - Цыгуля Юрий Михайлович 

 

г. Рыбница  

(почтовый индекс 5500) 

 

Центральная районная поликлиника Рыбницы 

ул. Кирова, 112 

Контактные телефоны: (0 555) 4-11-00, 3-03-15 

Детская поликлиника Рыбницы 

Контактные телефоны: (0 555) 4-02-64 
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ГУ «Рыбницкая центральная районная больница» 

г.Рыбница, ул. Грибоедова, 3  

Контактные телефоны: главный врач и приемная (0 555) 4 32 04 

Руководитель - Молдовская Ангелина Алексеевна 

 

ГУ «Республиканская психиатрическая больница» (с. Выхватинцы) (почтовый 

индекс 5528) 

Рыбницкий район, с.Выхватинцы, ул. Днестровская, 83 

Контактные телефоны: главный врач и приемная (0 555) 66 5 35 

Руководитель -  Бессмертный Михаил Григорьевич 

 

ГУ «Рыбницкий центр гигиены и эпидемиологии» 

г. Рыбница, ул. Победы, 51  

Контактные телефоны: главный врач (0 555) 3 04 87, приемная (0 555) 3 04 58 

Руководитель - Мельников Владислав Викторович 

 

Рыбницкая районная стоматологическая поликлиника 

г. Рыбница, ул. Севастопольская, 24/1 

Контактные телефоны: (0 555) 3-42-94 

 

Г. КАМЕНКА  

(почтовый индекс 6600) 

 

Центральная районная поликлиника Каменки 

ул. Кирова, 300 

Контактные телефоны: 0 (216) 2-01-95 (регистратура) 

 

ГУ «Каменская центральная районная больница» 

г. Каменка, ул. Кирова, 300/2  

Контактные телефоны: главный врач – 0216-22448, приемная – 0216-22788 

Руководитель –  главный врач Бырка Олег Васильевич 

 

Каменская районная стоматологическая поликлиника 

г. Каменка, ул. Кирова, 300/2  

Контактные телефоны: (0 216) 2-02-07 
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ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ И НЕКОММЕРЧЕСКИЕ 

ПАРТНЁРСТВА 

НП ЖЕНСКИЕ ИНИЦИАТИВЫ, ЦЕНТР СОЦИАЛЬНЫХ И ПРАВОВЫХ 

ИННОВАЦИЙ 

Тирасполь, ул. Луначарского, 24 (2 этаж, вход со стороны ул. Свердлова) 

Телефон: 0 (533) 5-27-64, 0 (777) 70-802 (Viber), 0 (778) 52-764 (WhatsApp) 

Вид деятельности: 

Основным направлением деятельности организация является помощь людям, 

находящимся в сложной жизненной ситуации. 

Организация предоставляет юридические, психологические и социальные услуги: 

• социальная поддержка и сопровождение благополучателей в ходе решения социально-

бытовых и жилищных вопросов; 

• помощь в оформлении документов; 

• психологическое консультирование и профилактика домашнего насилия, а также 

консультирование супругов по вопросам семейных конфликтов; 

• обучающие мероприятия в сферах трудоустройства и бесконфликтного общения. 

Кому могут помочь: 

• пострадавшим в результате торговли людьми; 

• пострадавшим в результате домашнего насилия; 

• детям без сопровождения и попечения взрослых; 

• мигрантам в затруднительном положении; 

• людям, применяющим насилие в семье и желающим приобрести навыки 

бесконфликтного общения; 

• беженцам из Украины. 

В команде НП «Женские инициативы» работают многопрофильные специалисты. Все 

сотрудники прошли специализированную подготовку по оказанию помощи жертвам 

торговли людьми и домашнего насилия и постоянно повышают свою квалификацию. 

НП РЕЗОНАНС, ЦЕНТР РАЗВИТИЯ И ПОДДЕРЖКИ ГРАЖДАНСКИХ 

ИНИЦИАТИВ 

Тирасполь,  

Телефон: 0 (533) 4-44-11, 0 (777) 06-909 (Telegram), 0 (533) 4-44-15, 0 (601) 81-101 

Вид деятельности: Защита и продвижение прав женщин. Развитие и поддержка 

гражданских инициатив. Бесплатная информационная линия по вопросам насилия в семье 

- 0 (800) 4-40-00. 

Сайт: resonancengo.org 

НП АССОЦИАЦИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ  

Тирасполь, ул. Свердлова, 57 (Business Hub), к. "Д" 

Телефон: 0 (775) 03-760 (Telegram, Viber, WhatsApp) 

Вид деятельности: Поддержка и содействие развитию социального предпринимательства 

в Приднестровье. Организация и проведение мероприятий (встреч, тренингов) и проектов 

для предпринимателей, осуществляющих социально-ориентированную деятельность. 

Предоставление услуг консультирования по финансовым, правовым и другим вопросам 

для организаций и предпринимателей, желающих открыть или уже реализующих 

программы социального предпринимательства. Проведение конкурсов грантов с целью 

продвижения значимости социального предпринимательства в обществе. 
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ОО ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

Общественная организация по защите прав человека 

Тирасполь, ул. Одесская, 73 

Телефон: 0 (533) 8-99-77, 0 (800) 88-888, 0 (800) 99-800 

Вид деятельности: 

Социальная помощь нуждающимся. Предупреждение торговли людьми и насилия в семье. 

Защита социально-экономических и культурных прав человека, семьи и ребёнка. 

Поддержка молодёжного добровольчества. Оказание помощи в саморазвитии, 

самоопределении и самореализации личности в гармонии с природой и обществом. 

Партнёрство с целью разрешения проблем в сообществах. Медиация и посредничество в 

урегулировании корпоративных конфликтов. 

Горячая линия по предупреждению нелегальной миграции и торговли людьми 

0 (800) 88-888 (звонок из ПМР бесплатный, анонимный) 

Телефон доверия по вопросам насилия в семье - 0 (800) 99-800 (звонок из ПМР 

бесплатный, анонимный) 

Сайт: ngointeraction.org,wcepartnership.org 

ОО ТРИНИТИ, ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

Рыбница, ул. Маяковского, 52 

Телефон: 0 (555) 4-01-33 

ОБЩЕСТВО ИНВАЛИДОВ 

Рыбница, ул. Ленина, 1 

Телефон: 0 (555) 3-07-23 

Вид деятельности: Благотворительность, социальная реабилитация инвалидов общего 

заболевания. 

РЫБНИЦКОЕ ОБЩЕСТВО ИНВАЛИДОВ ПО ЗРЕНИЮ 

Рыбница, ул. Щусева, 29 

Телефон: 0 (779) 13-130 

Вид деятельности: Помощь в реабилитации и социальной адаптации слабовидящих 

инвалидов по зрению. 

ХЭСЭД РАХЕЛЬ, ЕВРЕЙСКИЙ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР 

Рыбница, ул. Гвардейская, 43 

Телефон: 0 (555) 3-39-68, 0 (555) 3-39-44 

Вид деятельности: Благотворительность. 

НП ВМЕСТЕ, ЦЕНТР ПОДДЕРЖКИ И РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ИНИЦИАТИВ  

Рыбница, ул. Кирова, 105, кв. 15 

Телефон: 0 (777) 29-095 

Вид деятельности: Психологическая помощь и реабилитация, выезды мобильных групп 

специалистов в отдельные населенные пункты региона. 

НП ОСОРЦ, базовый центр реабилитации и консультирования  

Тирасполь, ул. К. Либкнехта, 144 

Телефон: 0 (533) 8-55-00 

Вид деятельности: Основные направления деятельности центра: 

- социальная реабилитация и адаптация детей и молодых людей с ограниченными 

возможностями; 
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- мобильные бригады по оказанию помощи семьям с детьми и молодыми людьми с 

ограниченными возможностями и одиноким инвалидам. 

Центр раннего вмешательства - консультативный центр для детей с аутизмом до 6 лет. 

Оказание поддержки семьям ребёнка с аутизмом. 

Проводим занятия в ремесленных мастерских: швейной, гончарной, столярной, 

сувенирной. 

Оказываем гуманитарную помощь, психологические и юридические консультации 

перемещённым лицам (беженцам) из Украины. 

ЛАДА, ЦЕНТР ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ 

Тирасполь, ул. Одесская, 73 

Телефон: 0 (533) 8-99-77, 0 (778) 26-439 

Вид деятельности: 

Консультационные услуги для жертв торговли людьми и домашнего насилия. Помощь 

супружеским парам. 

НП АЛЬЯНС ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ 

Тирасполь, ул. Профсоюзов, 47 

Телефон: 0 (779) 88-839, 0 (777) 96-207 

Вид деятельности: Осуществление программ в сфере здравоохранения и социальной 

защиты. 

Пропаганда здорового образа жизни, профилактика табакокурения, наркомании, 

гепатитов 

НП ОТ РАВНОГО К РАВНОМУ, МАСТЕРСКАЯ 

Слободзея, с. Парканы, ул. Мира, 112 

Телефон: 0 (778) 79-130 (Telegram, Viber, WhatsApp), 0 (779) 17-955, 0 (775) 48-045 

Вид деятельности: Изготовление изделий из металла в стиле лофт. 

НП РОДНОЙ БЕРЕГ, ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО, ЭКОНОМИЧЕСКОГО И 

КУЛЬТУРНОГО РАЗВИТИЯ 

Григориополь, п. Карманово, ул. Октябрьская, 50 "а" 

Телефон: 0 (777) 42-931 

Вид деятельности: 

Социальное, экономическое и культурное развитие, защита гражданских прав. 

НП ГРАНИ БУДУЩЕГО, ЦЕНТР СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ  

Бендеры, ул. Московская, 30/2 

Телефон: 0 (777) 02-415 (Telegram, Viber, WhatsApp) 

Вид деятельности: Работа с уязвимыми группами населения. 

ОО "ОБЩЕСТВО РОДИТЕЛЕЙ ДЕТЕЙ – ИНВАЛИДОВ «АЛЫЕ ПАРУСА» 

г.Дубоссары, ул. Набережная 1 «А»/5 (район «Солнечного берега») 

Email: aliye_parusa2507@mail.ru 

Телефон: (373 - 215) 2-23-47, (373) 69120394 
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