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DESPRE CAJPD:1

« Aptitudini
« Profesionalism

« Seriozitate

Misiunea:
Misiunea Centrului de Asistenta Juridica pentru Persoane cu Dizabilititi este de a promova si

proteja drepturile persoanelor cu dizabilitati, de a favoriza incluziunea sociala si implinirea lor
spirituald prin actiuni de lobby, advocacy si programe dezvoltare a potentialului lor.

Vizdunea:

Toate persoanele cu dizabilititi din Republica Moldova se bucurd de deplina si egala exercitare
a drepturilor gi libertatilor umane gi de respect pentru demnitatea lor inerenta.

Valorile si principiile CAJPD:

1. Promovarea gi valorificarea potentialului de lider printre persoanele cu dizabilitati
Implicarea persoanelor cu dizabilitdti in procesul de initierea noilor programe.

Simtirea i triirea problemelor persoanelor cu dizabilitati.

Exprimarea Dragostei 5i a dorintei de a-i sluji conform principiului ,, Ajutd-ti aproapele!”

Crearea parteneriatelor si a coalitiilor cu alte ONG-uri pentru persoanele cu dizabilitati.

e B

Respectarea principiilor democratice gi a transparentei decizionale.

Vision
MISSIQH
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s Performante si realizari:

L CAJPD a lansat i pretmierd un studiu sociologic intitulat "Bariere de incluziune
= USAID gﬁm sociala a persoanelor cu dizahilitdd din Republica Moldova™. Studiul descrie
perceptile atit ale publiculut larg, cit g1 ale perseanelor cu dizabilitat privind inte grarea
lor In domeniul educatiel, angajarn Iin tuncd §1 asistenter medicale; accesibilitatea
serviciilor, accesul egal la drepturile omulu precum g1 atitudinea generald fatd de
_ perscanele cu dizabilitdts Studiul a constatat cd, dest s-au luat unele masur pozitive in
. T scopul incluziunii sociale a perscanelor cu dizabilitdti in Republica Moldowa, actuala
politicd sociald Tned nu respectd standardele europene, tn special tn ceea ce priveste

accesul la drepturile sociale.

Tn urma cercetirii s-a constatat cd serviciile sunt orientate preponderent  spre
satisfacerea necesitifilor primare ale persoanelor cu dizabilitdt, cum ar fi alimentare,
carare, imbracaminte.  Sistemele  de
securitate sociald, angajare Th muncl,
asistentd medicald §1 educatie, precum §1 implicatea,
participarea la viata civicd § culturald, trebule 58 fie reformate
pentru a prevent orice incdlcare a  drepturilor previzute de

Conventia ONU privind Drepturile Perseanelor cu Dizabilitits

studiul cuprinde date colectate in pericada notembrie 2010 -
aprilie 2011 51 a fost realizat pe un esantion de 807 persoane cu
virste cuprinse intre 18-55 ami. 46,8% dintre respondenti sunt
perseane cu dizabilitdts 62% din respondentt sunt de pérere ca
numal prin implicarea administratier publice locale este
posibild  depisirea  barierelor de  incluziune  sociald  a
perseanelor cu dizabilitats,

II. De asemenea, o altd realizare a CAJPD pe parcursul anulu 2011 a
constituit-o elaborarea Manualului de Personal (Staff Handbook) cu
urmatoarele directu principale: S TATUTITL CATPD,
EEGULAMENTUL DE OERDINE INTEEIOAR A, OFGANIGEANA
ORGAMNIZATIEL, SUMAERUL  PLANULUI  STEATEGIC In
implicarea elaborfru acestut manual au fost mmplicatl reprezentanti
CATPD care au beneficiat de consultanta din partea expertilor CICO
atit online cit s la birou Acest manual constituie un pas in
imbunititirea managementulul organizatier §1 cregetern  imagini

organizatiel pe vitor,

II. Incé o performantd a Centrului poate fi considerat Manualul Politicilor de Contabilitate a CATPD -
Elaborarea acestor Politici de Contabilitate vin sd fmbunititeasca managementul financiar 71 transparen in

administrarea fondurilor protectelor CAJPD. Acestea au fost elaborate in baza consultandler oferite de
experdl CICO

IV. A fost elaborat revizuit §1 imbungtiatit Planul Strategic al Organizatiei pentru anii 2011-2016. Acesta
cuprinde o descriere ampld a Misiunn, Viztunii, Obiectivelor strategice, Valort 51 Principitlor a CATPD, care
categoric se axeazd pe promovarea 51 protejarea drepturtlor persoanelor cu dizabilitats



Voluntariatul - o istorie de succes :

Fe durata anuiw 2009 Tn cadrul activitaiilor CAJPD ay fost recrutafi 24 voluntan, Acestiz au fost imphicall Tn desfagurarea
activitafiior profecteior, activitdll ca: operator de intendur pentry focus groupurl, reprezentanti ARPL, Ministere, Parlament,
CONG-ur internationale; activitall de traducers, de distrbuire a buletinelor informative INITIATIVA s Raportul de
Ferformania Activitate £ Financiard pentre 2070° Tn actiunt stradale, etc. La fel Tn scopul Imbunatafin activit afilor de
voluntariat, reprezentanfil CGAJPD s-au fntilng pe parcursul acest an cu reprezentanta Programulni Feace Corps
Moidova — cu Liiana Botnary, FProgram Manager Community and Organizational Development sl auw discutat despre
dezvoltarea strategiel de voluntanat @ Corpulni Fach ca exemply pantry GAJFD,

Tatiana Golosciuc - unul din voluntani CAJPD, persoand cu
dizabiltati, a fost recomandatd din partea Centrului la Fundatia
ooros Moldova, pentru un curs de instruire privind lidersmul Tn
tindul fermeilar, astfel a scris gi a cfgtigat un proiect Photaovoice
cu titlul Femeia cu dizabilitdt — liderd prin abilitati".

Froiectul & fost desfisurat Tn satul el de bastind — satul
“|Bulboaca, raionul Anenii Moi.

in acest proiect au participat 15 participani: locatan ai satulu,
elevi, munciton #1 persoane cu dizabilitadd. Ca trainer pentru cele
doud module ale programulul, & fost Mariana Tihuleac, angajata CAJPD care detine
expertizd T domeniul desfasurdri unui trainig de Photovoice. In urma realizéri
fotografilor s-au desfagurat doud expozitic una Tn satul Bulboaca gi alta Tn ora?ul
Chizindu.

Expozitile au vemigat in jur de 50 de |ucrirni, fotografii care au cupring diverse tematici |
privind problemele comunitddi, problemele de accesibilitate pentru persoanele cu
dizabilitdd, problema drumurilor, & lipsei apei potabile, etc. La expozidi au fost
prezend reprezentand al autontadlor publice locale Tn frunte cu primarul Micolae
Balanel, care vede destul de oportuna 71 interesanta ideea desfa? urdrii Tn mediul rural
a unui asemenea proiect destinat problematicii persoanelor cu dizabilitit."

Fotografile sunt imagini care expun obstacolele si dificultdtile Tntimpinate de
persoanele cu dizabilitdfl n viata cotidiand gi totodatd, reprezintd un argument pentru
schimbarea, mobilizarea gi sensibilizarea opiniei publice asupra problemelor existente
gl crearea unel societadt incluzive.

Programul Photovoice reprezinta o comunicare cu publicul cu ajutorul fotagrafilar,
realizate de o echipa entuziasmata ?i motivata de spiritul alturist. Linga fotografie sau
in dreptul fotografiel, se pot scrie cateva rinduri, care sa demonstreze ce se doreste
sa se sublinieze prin acea fotorgrafie sau trainle din momentul realizari fotografiei
Ideea sau obiectivele acestei metode de educatie nonformala se leaga de
transmiterea unui mesaj.

Este o oporunitate de a fotografia problemele unei comunitatl sau de ce nu,
aspectele pozitive. Unul din obiectivele esentiale ale proiectului a fost acela de a
influenta factarii de decizie wizavi de barierele de incluziune sociala a persoanelor cu
dizabilitati din mediul rural si nu numai.

La expunerea fotografilor au luat parte atit paticipand,populada din sat cit 7
autoritddle publice locale care au spus cd nu wor rAmine indiferente faf de
prablemele comunitdd ce au fost scoase Th eviden®™ de participand Tn timpul
pragramului Photovaoice.

Daniela, una din paricipntele la acest program, a mendonat ci "fiecare fotografie
realizatd n timpul celor doud module de trainig reprezintd nimic mai mult decit nizte
lecdi de via?d ale consatenilor no?tr. Lecdl de la care avem multe de Tnvatat, pentru
cd persoanele cu dizabiltdd sunt cu adevarat un exemplu de cura] pentru noi
ceilald.”




s Proiecte noi finanate in 2011:

Agentia pentru Dezwvoltare Internationala a Statelor Unite, in

toamna anului 2011 a lansat ,Proiectid de Sustinere a
Persoanelor cu dizabilitati din Republica Moldova”™ care este
implementat de Centrul de Asistentd Juridicd pentru Persoane cu

FROM THE AMERICAN PEOPLE Dizabilitat.

Froiectul presupune utilizare la maxim a opartunitdtilor create Th
urma ratificar Conventiel OMU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati din 9 lie 2010 de catre Eepublica
Maldova, ca rezultat al Campaniel privind ratificarea UNCEPD realizatd de Centrul de Asistentd Juridicad pentru
Fersoane cu Dizabilitat in patenernat cu cele B4 de OMG-un active Tn domeniul diz abilitati.

Proiectul propus are ca scop sa creasca pariciparea persoanelor cu dizabilitdti la dezvoltarea social
economica a Republicii Maldava.

In wederea facilitari paricipari active a persoanelar cu dizabilitatl la dezvaoltarea social-economicd a tar,
activit atile proiectulul urmeaza =4 fie realizate pe Tntreg tentoriul Republici Moldova.

Obiectivul specific al proiectului este cregterea accesulul persoanelor cu dizahilitatl pe piata fortei de munca.

Beneficiarii directi ai proiectului sunt: persoanele cu dizabilitdl cu wirstd cuprinsa intre 16-62 de ani gi ONG-
urile active Tn domeniul dizabilitatin.

=e agteaptd ca prezentul proiect s& fie Th beneficiul agentilor economicl care wor angaja persoane cu
dizahilitdti 51 a societdti T general, datortd facilitani incluziuni persoanelor cu dizabilitdt. La fel persoanele cu
dizahilitdti vor beneficia ih acest proiect de asistentd jundicd gratuitd i de consiliere psihologicd privind barierele de
angajare.

Froblema integrarii persoanelor cu dizabilitdti in cimpul muncii este una extrem de complexd, cauza fiind:
varietatea formelor de dizabilitate gi necesitati de adaptare a spatiilar, insuficienta infarmatiel oferite atit persoanelar
cu  dizabilitdti  cit g angajatorlor, frica  subcongtientda de a  angaja  aceste  persoane.
Conform datelor prezentate de AMOFM pe parcursul anului 2011 numérul persoanelor cu dizabilitdti care s-au
adresat ANOFM-ulul constituie 325 de persoane, dintre care 135 femel, numarul persoanelor angajate Tn cimpul
muncil constituind doar 56 de persoane, dintre care 21 femei,

Ih acest scop proiectul Tsi propune s& sporeascd accesul persoanelor cu dizabilitdti pe piata fortei de muncd
din Republica Maldava.

&
"1™ Centrul de Asistenta Juridica

s pentru Persoane cu Disabilitati

Proiectul "Dreptul fa capacitatea juridica al persoanelor cu dizabilitati mintale” |
este finantat de Fundatia Soros-Maldova, Acest proiect se Theadreazd In actiunile coalitiel ce a
fost creatd de OMG-urile din domeniu in vederea implementari art. 12 al UN CERPD in Republica
boldova.

Conform art. 12 al UN CRPD nici 0 persoand nu poate 53 fie lipsitd de capacitatea sa
juridicd. Insa legislatia nationald h domeniul capacitdti juridice este Th contradictie cu continutul
Conventiei.

In acest sens problema vizatd de acest proiect este neconcordanta reglementanlor gi
practicilar nationale privind capacitatea jundicd / tutela cu standardele actuale Tn domeniul
drepturilar amuluil, inclusiy junsprudenta CEDO.

Lipsirea totald de capacitate de exercitiu nu ia Tn consideratie capacitatile persoanei gi
afecteazd grav drepturile ei in toate domenile vieti. Astfel aceste persoane sunt cele mai grav afectate de
fenomenul discriminarii.

scopul proiectului este promovarea dreptului la capacitatea juridicd a persoanelor cu dizabilitat mintale in
Republica Moldova.

Obiectivul 1: Desfasurarea unei analize ample cu soluti gi recomandar privind capacitatea juridica a
persoanelor cu dizabilitati mintale in Republica Maldova pe perioada proiectulu

Obiectivul 2: Promovarea modificarilor legislative referitar [a capacitatea juridicd a persoanelar cu dizabilitat
mintale din Republica Moldava.




Cooperare si Parteneriate:

Fe parcursul anului 2011 au fost create noi parteneriate dintre CAIPD si;
505 Autism din Republica Moldova,
Asociada pentru Intervenide Timpurie ih Autism Chiginau,

Asociala Invingem Austimul din Remania, si

Asociatia Teritoriala a Nevazaorilor din Ialoveni
Cooperarea a fost creata in scopul promovari $i protejari dreptulul persoanelor cu autism in B,

CAJPD are experientd in actvitatl de advocacy si oferd expertiza organizatilor din
Moldowva pentru a initia 0 campanie de advocacy in domeniul autismului. M

Deasemenea Centrul a mai colaborat pe parcursul anului 2017 cu Keystene
Human Service International Moldova in wvederea reformari legisladei din
domeniul capacitarii juridice a persoanelor cu dizabilitat mentale.

'iI:‘r“fxlil\E

La 23 mai 2011 un parteneriat nou a fost creat intre CAJPD i Asociatia de sprijin| MOLDLYA ASSOCIATION
a persoanelor cu dizabilitati intelectuale ,,Dor”,

Asociatia de Reabilitare a copiilor cu Paralezie Cerebrala Infantila. Fartenenatul a fost creat in scopul de a
confirma initiativa organizatilor semnatare active in domeniul protectiel sociale a persoanelor cu dizahilitat de
a-3i unifica eforturile in vederea realizari unei campanii de advocacy pentru reformarea legislatier in domeniul
capacitati junidice si tutela pentru persoanele cu dizabilitati mintale. Acest parteneriat tine de ohiectivele
proiectulul finantat de FHI 360 privind reformarea legislatiel in domeniul dizabilitati.

Conferinta de presa dedicata
Zilei Internationale a nevazatorilor

si Asociatia Tinerilor cu dizabilitdti de vedere au desfasurat la laloveni Tn
M =ala mare a Consiliului Raional o Conferinta de presa dedicata Zilei

| Internationale a Nevazatorilor.

Conferinta a wenit sa constientizeze problemele persoanelor cu
deficiente de wedere din comunitate. Au participat i autoritat publice
locale ale raionului laloveni, ca presedintele Consiliului raional laloveni,
precum si reprezentant al Societati Orbilor din Moldowva si CAIPD.

Zonferinta a avut un impact pozitiy asupra acestora con?tientizind barierele de incuziune sociala a persoanelor
nevazatoare si slabvazatoare.

Situatia socio-economica si psihologica in care ne aflam, face ca persoanele cu dizahilitati de vedere sa fie
expuse adesea rizscurilor de marginalizare, apar bariere de incluziune sociala,
,_G astfel ca este extrem de necesar sa

o |le  oferim  suport complex, atit
o material,  cit g psihologic, de
dezvultare a ahilitadtilor lor, a
independentei Tn viata de zi cu .

Schimbarea 0 puterm face
impreuna, [arin implicarea
persoanelor  cu  dizahilitadt  de
vedere, cit g1 a intregii societati.




7. CAJPD 2011 - in imagini:

Focus-group pentru Studiul privind
barierele de incluziune sociala a
persoanelor cu dizabilitati din Republica

WWW.INTec _—r
Y im. n

‘im.md

Conferinta de Presa privind lansarea “Studiului privind
harierele de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati”

Expozitia PHOTOVOICE - "Femeia cu dizabilitati lidera prin abilitati” - organizata de voluntara CAJPD,
Tatiana Golosciuc

Parteneriat de colaborare dintre CAJPD si Organizatia Teritoriala laloveni a Societatii Orbilor din Moldova
privind conferinta dedicata Zilei Mondiale a Hevazatorilor, sub genericul “Sa vizualizam lumea impreuna®,




Evaluari si bilanturi:

in cadrul Componentei de Dezvoltare Organizadonald  al Programului

':“5*"’___;:;'_‘;':":;"_"'_';_"'J'e = | "Consolidarea Societadl Ciile in RM® - CAJPD a beneficiat pe parcursul anului
SRR A 2011 Fie mal multe trainigurl, seminare si servici deﬂ cnpsult_anté ngriteutie
TSRO . CT experti CPD, Contact, CReDOQ, CICO. Consultanta de inaltd calitate obtinuta in

e haza principilor Managementului Antreprenorial (sectorul nonprofit.a permis

organizadel =3 reactioneze prompt, inovativ g profesionist  la necesit3dle
heneficiarilor/cliendlor in funcie de schimbarile din societate. In cadrul procesului
’.:';.1.. == | Ide oferire a servicilor de consultanta, am urmat un model coerent structurat in
— —citeva module cu  diferite  tematici. Managementul  strategic a  constituit
componenta cruciald a managementulul organizadel. Elemente de bazid ale acestuia sunt planificarea
strategicad - elaborarea strategiei 71 implementarea acesteia in organizade, tehnicile de facilitate a gindiri
strategice, precum i

Stabilirea misiunii 71 iziuni organizaide

Analiza mediulul extern #i intern

Elahorarea ohiectivelor si a acdunilor strategice

Elahorarea indicatorilor de performanya

Elaborarea planului de acduni

Stahilirea bugetului

fn urma frecventdrii acestor cursuri de instruire CAJPD a primit un Certificat de
participare.

| i altd reusitd a anului 2011 este pariciparea a doud angajate a CAJPD:

| Eugenia Clapaniuc (contabil) i Marina Mester (jurist) la cursurile de limb3 engleza
Top English Schoolof Today | aferite de Top English School of Today.

Cursul dat a constituit o oportunitate pentru angajate in accesarea si
procesarea datelor in limba englezd, in cooperarea cu institutiile internationale ce activeazd in domeniul
dizahilitatii.

Bugetul CAJPD pentru anul 2011 a obtinut finantare din 4 surse:

Fundada Soros-Moldova - a finanvat Tn cadrul Programului Egalitate 71 Participare Civica, proiectul "Dreptul la
capacitate juridica a persoanelor cu dizabilitad mintale”  incepind din 10.10.2011. Mijloacele acordate
pentru acest proiect au constituit 12% din totalul mijloacelor financiare ale organizaiei.

USAID - a finadat proiectul "Programul
de susdnere a persoanelor cu Ponderea mijloacelor financiare primite de CAIPD

dizabilitad din Moldova" incepind din 7% din parfga finanatorilor in 2011
A0.09 2011, Mijloacele financiare

acordate constituind 25% din total.

FHIZED - a finan?at proiectul * Agenda

B Aindada Sorosholdova

schimb irii in domeniul dizabilitaai" pe Sl
tot parcursul anului 2011, mijloacele ¥ LESD
acordate fiind de 56% din total resurse

B Breadine

financiare a CAJPD.

EBreadline International - a susanut
cheltuielile de oficiu ¥i cele
arganizadonale pe tot parcursul anului
2011, acestea dednind 7% din totalul
mijloacelor financiare primite de CAIPD.




s Instrumente de implicare si Publicatii CAJPD:

Un instrument de implicare a persoanelor cu dizabilit3a 71 a intregi
comunitad ] constituie blogul CAIJPD
www.initiativa.wordpress.com care are in medie circa 25 de
vizitatorl pe zi, acestia participa la forumul de discudi pe diferite
subiecte ce dn de dizabilitate prin comentariile postate, precum si
site-ul organizatiel www.advocacy.md .

Persoanele cu dizabilitati au fost incadrate in cadrul unor intilnirn
de lucru unde s-a discutat despre imaginea gi activitatea centrului,
Deasemenea pentru a implica persoanele cu  dizabilitati in
activitatile centrului s-a recurs la participarea acestora la focus
grupuri pentru a-si expune propria parere referitor la situatia
persoanelor cu dizabilitati din societate,

FAFNT DE I"ENF

Buletinul Informativ INITIATIVA este elaborat ?i distribuit in scopul mentinerii
comunicarii interne, informarii partenerilar i organizatilor membre ale coalitiei ce
lucreazd in domeniul dizabilit3di, despre activitatile interprinse in acest domeniu
atit de Centrul de Asistentd Juridicd pentru persoane cu dizabilitati precum si de
alte ONG-uri. S-a considerat rezonabil de a ftipari acest Buletin, 5i de a fi trimis
lunar gi prin posta, deocarece nu toate arganizatiile din localitatile rurale au acces la
internet, In fiecare trimestru al anului 2011 au fost editate cite trei numere ale
buletinului informativ a carui confinut a fost plasat 51 pe site s pe blogul

organizatiel.

P

 INITIATIVA

—

S INITIATIVA




Aparitii in mass-media:

ey civic md site 05.04 9011 P;Er*scagele cuautis m —captive in propriile
ginduri
g | wwstedentsdaywordpre f ) 05042011 | Captiviin propriile ginduri
83.COMm
5 hitp:/ furvmr youth.md site 06 0d 2011 P:arscaﬁele cuautis m —captive in propriile
induri
hiti:f A wewrer outube cotmny . . . - .
4 watch 7v=85ds 6yl {II gite 0E0d 2011 Feportaj Media art Egali in drepturi
radio Mol dow Emisiunea MOl si SOCIETATES -
o] ey bt trd Mati | 220 2011 Arccesibilitatea la infrastructura i accesul
aHona la trans portul public.
] W Ty fewea trud gite 0hRDE 2011 5 Mm_ z.;iga luptei pentru perscanele cu
dizabilitati
CD transtris
Fewista Sonora pentru ;ugfurm:n ” Volurtariatulin M - cazul persoanelor
7 Nevazatori ACASA HoRhEee 10052011 | cu dizabilitéti dornice de a face
teritoriale R
Me. 5 - 2011 pentru solurtariat
nevazatori
g o b7 e TV 15 05 o011 iztmmnele cu dizabilitati igi cer dreptul la
9 hitp:f/ N radia 12 05 2011 Feportaj gtin, interviu cu Mariana
www wooeabasarabiei net/ Tibuleac
10 www primre. md TW 120682011 FProtest inedit la Falatul Fepublicii
1 hitp: s/ . radia 1205 2011 Feportaj - FerscuanEle cu dizabilitati cer
www canalresional nd [/ respectarea drephului la vot
19 hitp:/ fwrwr jusnatty md/ TV 12 05 9011 FPersoanele cu dizabilitati lupta pentru
dreptul de a wota
hitp:/ fwww zdg.md/
1z Fiar 0206 2011 Discriminatd din cauza cirjelor
14 e brerrLmd radi.c' kMol dowa 17 05 2011 Incadrarea in mmpul .ﬂ-u_in-n:n a
[Mational persoanelor cu dizabilitati
15 et civrie. tnd site 2re 2l EXPDZIHE .thn:utcuvmn:e mﬂs atul Bulboaca - o
lec?ie de wia?d pentng uni
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17 | R blog 27062001 | Femeia cu dizabilitd?i, liderd prinabilitti
indtiativa wordpress.com/
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13 trerge-mai-departe-1- TV, site web 2011 f avind ca protagonista pe reprezentata
odofnbrie-2955H1 CAJFD, Mariana ibuleac
http:/ fapimd/ . Cictober 2, REPCIRTER SPECIAL: Persoanele cu
g , site web dizabiliti din F. Moldowa nu auacces la
fiewrs £ 24081 fin dew bl 2011 , ,
infrastructura sociala
hitp:/ fecoul.md f Web site Oictober 11, Persoanele cu dizabilitati din F. Moldowa
wiew_article php?id=592 2011 nu auacces la infrastroctura sociala
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1. Cursuri, Seminare gi Traininguri la care am luat parte:

1. Membri CAJPD pe parcursul anului 2011 s-au implicat activ in cadrul mai multor evenimente
precum ar fi. masa rotundd Colectarea datelor privind evaluarea UNDAF (drepturile
persoanefor cu dizabifitati)”, desfasuratd in Cadrul Natunilor Unite pentru dezvoltare, cu
ocazia venini la Chiginau a expertului Camelia Gheorghe — UNDAF Romania (4 martie 2011).

2. Doud persoane cu dizabilitdti din echipa CAJPD a participat la masa rotunda din 7 februarie
2011 inincinta MMPSF in scopul promaovarii introducerii normelor metodologice gi propunerilor
de paoliticd public, astfel efectuind o analizd a politici privind , Sericinl social de ingrifire fa

domicifiv pentru persoanele cu dizabilitati severe {imobilizate fa pat) care necesita ingrijire continua
in ceea ce priveste procesul decizional in domeniul dizabilitati.

» 51 luind atitudine

3. CAJPD a luat parte la seminarul “Participarea societatii civile din RV in procesul Fvaluani Periodice Universale” 10+
11 februarie 2011, Tn incinta Insttutului Munci, Chisinau), in acest context reprezentanta CAJPD, Mariana 7 Thuleac a elaborat
"Raportul privind stuatia persoanelor cu dizabilitati din EM pentro anolui 2010°, a fost venficat de experti precum ar fi Claude
Cahn =i Evghenii Golosciapov, a fost aprobat Zitransmis la Universal Periodic Heview.

4. Participarea CAJPD la Atelierul de lucru “Yodele de vot direct si secret pentru persoanele cu dizabilitati de vedere”
din cadrul proiectului "Promovarea modelului privind incluziunea persoanelor cu dizabiltati de vedere i actul decizional din
FM =i Homania prin vot direct si secret” organizat de Societatea Orbilar din BM, implementat in parteneriat de Reprezentanta
Aszociatiel Dbstesti HILFSWERK Austria in Moldova, vine sa analizeze, =a identifice s sa promoveze modelele de vot egal,
direct secret =i liber exprimat pentru persoanele cu dizabiltatl de vedere. Evenimentul s-a desfasurat la B februarie 2011, Tn
incinta Societatin Orbilor din B

5. Membrii CAJPD au contribuit prin interviurile oferite de persoanele cu dizabilitdt, beneficiar ai CAJPD, |la realizarea
wSudivini privind percepda feromenuiii discriminani persoanelor cu dizabilitad din Republica Moldova”, organizat de
Fundatia Soros" privind discriminarea la locul de munca al tinerilor cu deficiente locomotori. (23 februarie 2011, Chiginfu).

6. Membrii CAJPD au participat la un atelier de instruire privind dezvoltarea organizationald la Modulul ,,Consolidarea
relatiffor cu Constitwientii. Abordarea integratoare a genwini in proiecte”™ care s-a desfigurat |a 23 februarie in incinta
Centrulul Partenenat pentry Dezvoltare. Din partea CAJPD au paricipat Tatiana Filip i Marina Mester, care au consolidat
cunogtintele Th domeniul gender mainstreaming etc. Experienta datd va ajuta CAJPD de a tine cont pe wiitor de paradigma de
gen ih viitoarele proiecte.

7. Un ak traming la care membrii CAJPD s-au implicat & fost programul organizat de Fundatia Soros Moldova Th penoada (2
februarie -13 februarie 2011 £ 10-13 martie 2011) cutema ,, Tehnici de instrieire pentni promovarea dreptunior omului in
combaterea discrimindrif’, cu modulele Advocacy-cunogtinte gi abilitti necesare in elaborarea unui plan de advocacy” gi
Liscriminarea-criterii, tipurl de discriminare i atte notiuni conexe”.

8. Prin seminarul desfagurat la 2 aprilie 2011 Tn Chigindu cu tematica ,,Copilid cu dizabilitati are dreptul fa un start bun in
viata” s-a consolidat capacitatea organizatilor nonguvernamentale privind incluziunea educationald a copiilor autisti din
Fepublica Moldova., Parintii copillor cu autism au avut posibilitatea =5 preia expetiza ofentd de Asociatile de Autism din
Fomania MWorld Wision Romania Editura Frontiera gi Asociatia Puzzle Romania) gi cum sa foloseascd diferite terapii de
integrare pentru copiil cu autism.

9, In data de 19-20 aprilie 2011 doud paticipante a CAJPD, Mariana Tibuleac si Mester Marina au luat parte la modulul
intitulat JAdvocacy gi Politici Publice” organizat de CREDO.,

10. Masa rotundd “Sitnada drepturifor omuiui in RV socielatea civila intreaba, autoritaile raspund”- October 185 -
2011, Masza rotunda s-a desfa? urat |a initiativa organizafel PROMOLEX, in incinta Centrului Summit Events,

11. Seminar introductiv "Promoting broad society participation and facilitating policy dialogue” Octomber 26-27, 2011 In
incinta salil de conferinte a Centrul de Resurse pentru Copii si Tineret s-a desfa?urat seminarul introductiv privind societatea
civild a RM in dialog cu adtoritatile publice. La seminar au paricipat Tatiana Memerenco gi Mariana 7 ibuleac.

12. Clubul tematic ,,Comunicarea eficientd in cadrul organizatiei”, 4 Moiembrie, 2011, Clubul tematic a awvut ca invitat pe
Claudia Craciun, expett ih comunicare. Clubul s-3 desfagurat in incinta Hotelului  Flowers" gi a awot drept scop instrires

participantilor Th dameniul relationaril dintre angajati, a comunicrii deschise, precum gi tehnict de solutionare a conflictelor.

13. Eveniment de totalizare a proiectului Jncurajarea si abiftarea femeilor in vederea participirii active in viata
cOmuntatiy’ organizat de Fundatia Soros-Moldova, December 13, 2011, Evenimentul a prezentat rezultatele proiectulul, au
fost impartagite istorii de succes - cazul Tatianel Golo? ciuc, voluntard CAJPD, 71 s-au propus noi oportunitatl de colaborare,

14. Forum Paricipatly JMoldova disfogue - prezent gi viitor”, December 14, 2011, Forumul s-a desfagurat la Hotelului
Joodra" din partea CAJPD la acest Forum au participat Mariana 7 tbuleac 71 Tatiana Gora?,

15. Experdi CAIPD ca lon Cibotarica 71 Micolae Sadavel au participat la discutarea draftului de lege privind "fncluezinnea
sociald a persoanelor cy dizabifitad’, care a trecut recent prin prima lecturd a Guvernului EM. Acest fapt duce |a
implementarea treptatd a prevederilor UNCRPD.

16. CAIPD in partteneriat cu 305 Autism au venit cu in/dstive lsgisiztve de a trece persoanele cu autism, de & nu mai face parte din
tfindul persoanelor din categaria "holilor mentale" in categoria persoanelor cu "holi neuropsihologice": Acest fapt va facilita integrares

persoanelor cu autismm in societate, pentru ca acertia 58 nu mai fie segregad, mardinalizas sau institudonalizad Th psibiatri.



Trainiguri si Conferinte Internationale:

Instruire comunitara privind dizabilitatea mentala oferita de
Universitatea Central Europeana din Budapesta

Cursul Universitatea de Ward "Legislatia Dizabilitdtn Mintale in practicid",
M organizat de Mental Disahility Advocacy Center, a avut loc |a Universitatea

= = Central Europeana din Budapesta.

-

Farticipanti la aceastd scoald de ward au fost avocati, activisti si cadre
universitare n domeniul sanatati mintale 1 a legislatiel drepturilor
persoanelor cu dizahilitdt din Europa, Africa, America 31 Australia.
Timp de doud saptamini, incepind cu 3 - 18 wlie EIII*I*I doua reprezentante
ale Centrului de Asistentd Juridica pentru persoane cu dizahbilitati - Mariana [y T 3
Tibuleac i Tatiana Filip, aldturi de alti doi colegi moldoveni: Matalia Mardari |

de la IDOM i Arcadie Astrahan de la ONLU Moldova, au beneficiat de |8
instruire in domeniul practici legislative internationale privind dizahilitatea
mintala. i

Acest curs de doua saptamini aplicat in practica juridica a avut drept scop de
a consolida dezvoltarea profesionald a participantilor. Printe expertii in
domeniu care au dus acest curs s-au enumerat Gabor Gombos, Senior|s

Feter Bartlett, Mottinghamshire Healthcare MNHZ Trust, Profesor in Legislatia
Sanatati Mintale, etc.

Cursul a inclus o vizita la o institutie cu personae dizabilitat psiho-sociale, interviun cu persoane cu dizabilitati
psiho-sociale care tralesc in comunitate. In clasa, metodele au inclus lucru I grup st prezentari, prezentarea
unul caz de judecata. Acest eveniment a fost co-finantat de un grant pentru MDAC de catre Philantropies
Zennstrom si Initiativa Dreptunlor Dizabilitati 2 Fundatilor pentru o Societate Deschisa.

Conferinta Internationald “Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati:
calea catre oportunitati egale” Issik-Kuly, Kirgistan.

Zonferinta s-a concentrat pe rolul Conventielr ORLU
pentru  persoanelor cu  dizabilitdt  att  pentru
Kirgistan cit si pentru restul statelor membre CS1
Conferinta a accentuat gradul de cunoastere a
participantilor cu privire la implicatile legislative s
de polticd, i a crescut gradul de congtientizare a
gamel de moduri Tn care participantii se pot angaja
in reformarea jurisdictilor nationale. Din partea

: CAJPD la aceastd conferinta, Mariana Tibuleac a
prezentat pasi societati civile Tn procesul de ratificare 3 CEFD in Republica Moldova,

Scoala de VYara din Galway, Irlanda

“Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati- de la lege la actiune™

Scoala a fost organizatd de Centre for Disability Law and Palicy 1 Harvard
Project on Dizahility. Cursurile au fost predate de experti cu renume
internationala in domeniu, practicieni, persoane care au participat la negocierea |8 F
UN CRPO. Au fost acoperite diverse aspecte din Conventie: capacitatea jurdica, !
viata independenta, dreptul la educatie, monitorizarea si implementarea UM
CPRD. Din Fepublica Moldova a participat reprezentantul CAJPD, lon
Cibotarica. Acesta a mal participat la "International Diploma in Mental Health
Law & Human Rights® organizata de Indian Law Society Law Colege in
colaborare cu Organizatie Mondiala a Sanatati Geneva in Pune - India.

e : ; ; el Photo by: Centre for
Qbmctwul au:eﬁstm Curs a fost d_n_e a transmite C?ﬂDStIf‘ItE prwmd stan_d_arde_ Disahility il Palicy
internationale in domeniul sanatatii mintale, modul Tn care legislatia, politicile si and Law Society Law

servicile nationale privind sanatatea mintala pot imbunatatl situatia privind
drepturilor omulul Tn privinta persoanelor cu disabilitate mintala.



12 Echipa care a implementat activitalie proiectelor CAJPD pe parcursul anului 2011

"4 Centrul de Asistenta Juridica
pentru Persoane cu Disabilitat

]

ION CIBOTARICA

VITALIE ME? TER Coardonataor de Praiect Contahil
Directoar Executiv

OLGA CU? CHEVICI ION BULICANU
Asistent in advocacy Coordonator RP

TATIANA GORAS ' TATIANA NEMERENCO
Psiholog MARIANA 7IBULEAC Asistent in fundraising
Coardonator RP
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