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CUNOASTE-TI DREPTURILE!

Ce sint drepturile omului?

Avem drepturi, pentru cd sintem fiinte umane!

Fiecare om are anumite drepturi, doar pentru faptul ca este om. Toti oamenii au
aceleasi drepturi, inclusiv persoanele cu dizabilitati. Toate drepturile sint la fel de
importante.

Drepturile omului aratd cine poti fi, ce poti face si ce poti avea. Drepturile tale fti
permit sd ceri de la altii sa le respecte. Si tu trebuie sa respecti drepturile altora.

De unde stiu ce drepturi am?

Drepturile persoanelor cu dizabilitati sint scrise in Constitutie, Legea privind incluziunea
sociala a persoanelor cu dizabilitdti, Legea privind sandtatea mintald si alte legi.

Cel mai important document international care prevede drepturile persoanelor
cu dizabilitati este Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.
Republica Moldova s-a aldturat la aceastd Conventie pe 21 septembrie 2010. Toate
statele care s-au aldturat la Conventie trebuie sd respecte ce este prevazut in aceasta.
Statul trebuie sd aiba grijd ca legile tarii sd protejeze pe deplin toate persoanele cu
dizabilitdti, inclusiv copiii si femeile cu dizabilitati.

Conventia recunoaste cd orice persoana cu dizabilitdti are drepturi egale cu ale altor
persoane si ca aceste drepturi trebuie sd fie respectate de catre toti.

Care sint drepturile principale ale persoanelor
cu dizabilitati?

1. RESPECTUL PENTRU PERSOANA
Egalitate

Ai dreptul sd fii tratat in mod egal cu
ceilalti cetateni.

Toate fiintele umane sint egale. Sta-
tul trebuie sd protejeze persoanele
cu dizabilitati de fincdlcarea acestei
inegalitati si sa ofere suport. Femeile si
copiii cu dizabilitdti trebuie sa se bucure
de o protectie speciald.

Esti egal in fata legii cu toti ceilalti. Ai
aceleasi drepturi si obligatii ca si alte
persoane. Nu poti fi lipsit de drepturile
si obligatiile pe care le ai (de capacitatea
juridicd).



Libertate si sigurantd

Ai dreptul de a fi protejat de violenta
siabuz.

Persoanele cu dizabilitati au dreptul de
a trdi intr-un mediu sigur oriunde s-ar
afla. Niciunei persoane nu fi este per-
mis sd se poarte cu tine intr-un mod
pe care nu il doresti. Statul trebuie sa-i
pedepseasca pe abuzatori. Poti depune
plingere la Procuraturd impotriva per-
soanelor care crezi ca te-au abuzat.

Nimeni nu te poate impune sd locuiesti
intr-un loc anume doar din motivul
dizabilitdtii tale.

Viata privatd

Ai dreptul la viata privatd, indiferent
unde locuiesti.

Nimeni nu are dreptul sa-ti citeascd
corespondenta, sa-ti asculte convorbi-
rile telefonice sau  sa-ti citeascd me-
sajele la calculator. Ce faci in casa sau
In camera ta, te priveste doar pe tine. Ai
dreptul sa iti fie prote-
jat secretul informatiei
personale si medicale.
Persoanele care te
ajuta nu au voie sd
spunad altora lucruri
personale despre tine.

Accesul la justitie

Casd si familie

Aidreptul deafipartedintr-o familie
si de a iti crea propria familie.

Orice persoand cu dizabilitdti care
a atins majoratul, are dreptul sd se
casdtoreascd, dacd doreste acest lucru.
Tu ai dreptul sa locuiesti cu familia ta
si statul trebuie sd-ti acorde suportul
necesar pentru aceasta. Persoanelor
cu dizabilitati nu le poate fi interzis
sa aibd copii, doar din motivul
dizabilitatii.

Ai dreptul sa te adresezi in judecata
daca drepturile tale sint incdlcate.

Ai dreptul sa poti intra liber in sala
de judecata si sd primesti ajutorul de
care ai nevoie, inclusiv din partea unui
avocat. Poti participa, in mod egal
cu ceilalti cetateni, la procesele de
judecata, inclusiv ca si martor.



2 COMUNTE

Viaté independenti Ai drepturi egale la educatie, alaturi
de ceilalti.

Ai dreptul, ca si ceilalti, sa locuiesti

i " . Ai dreptul sa mergi la scoala la fel ca si
independent in comunitate.

ceilalti. Nimeni nu iti poate refuza dreptul
Ai dreptul sd decizi singur(d) cu cine la educatie, doar din motivul dizabilitatii
traiesti, unde traiesti si cum traiesti. tale. Statul trebuie sa ofere ajutorul
Ai dreptul la suport pentru a fi cit mai necesar ca tu sd poti invdta. Profesorii
independent(d) posibil. Ai nevoie de trebuie sd iti predea in modul in care sa
informatii si suport pentru a lua decizii poti intelege.

referitor la viata ta. .
. . Sanatate
Ai dreptul, la fel ca si celelalte persoane,

de a avea proprietate, bani si de a te Ai dreptul la ingrijiri medicale de cel
folosi de acestea asa cum doresti. mai bun nivel posibil.

Ai dreptul la o viatd decentd : suficientd Persoanele cu dizabilitati trebuie sa se
hrand, imbrdcaminte silocuintd necesard. bucure de acelasi nivel de asistenta
Statul trebuie sa iti ofere protectie sociald. medicald ca si ceilalti cetdteni. Ai dreptul

” la asistenta medicald suplimentard
Muncad necesara pe motiv de dizabilitate.
. " . Serviciile de sanatate trebuie sd fie oferite

Aidreptul de a iti alege locul de munca it mai aproape posibil de casa ta. Nu

pe careil dorestisi de a avea un salariu poti fi impus sa primesti anumite servicii

bun. medicale, daca nu doresti acest lucru.
NI TR oo IR S R MRl E)[4<0 Personalul medical trebuie sd i ofere
doar din motivul ca ai o dizabilitate. Ai [ ENIKEIIENEIGERCKSFEIEIGIEH
dreptul sa te bucuri de aceleasi privilegii
la locul de munca ca

si cei fra dizabilitdti,

inclusiv de un salariu

egal si posibilitdti de

promovare.  Statul

trebuie sd te ajute

sa-ti gasesti un loc

de munca. Ai dreptul

la suport pentru a-ti

indeplini munca.
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3. PARTICIPARE

Schimbarea atitudinii

Ai dreptul la o atitudine de respect, la
fel ca si ceilalti membri ai societatii.

Statul trebuie sd ia mdsuri pentru a
combate stereotipurile si prejudecatile.
Statul trebuie sa promoveze respectul
pentru drepturile si demnitatea persoa-
nelor cu dizabilitdti. Ai dreptul ca sd-ti fie
recunoscute capacitatile si realizarile.

Accesibilitate
Ai dreptul egal cu alti membri ai
societatii de a utiliza spatiile publice si
serviciile publice.

Trebuie sa poti avea acces in orice cladire
publica (primarie, medic, instantd de
judecatd etc.). Transportul public trebuie
sd fie accesibil, pentru ca tu sd-l poti
folosi.

Ai dreptul la informare in felul pe care
1l poti intelege: limbajul semnelor, Braille,
ajutorul unei persoane care sa iti explice.

Viata politica

Ai dreptul egal cu ceilalti de a vota si
de a candida pentru functii publice.

Ai dreptul de a vota la alegeri. Ai dreptul
de a avea acces la sectiile de votare. Ai
dreptul ca cineva sa te ajute, dacd doresti,
sd poti vota. Ai dreptul la secretul votului.

Ai dreptul sd fii invitat si ascultat cind
se iau decizii publice care se referd la
persoanele cu dizabilitdti. Ai dreptul
sa formezi asociatii ale persoanelor cu
dizabilitati.

Culturd si sport

Ai dreptul de a participa, ca si toti
ceilalti, la viata culturald, sportiva si
programe de odihna.

Ai dreptul sa participi aldturi de altii
la evenimentele culturale si sportive.
Ai dreptul sa faci sport impreuna cu
alte persoane cu dizabilitati. Scolile
trebuie sd includa copiii cu dizabilitdti in
programele sportive.

Ai dreptul sd participi la evenimentele
culturale si artistice. Si tu
ai talent ca si toti ceilalti.
Statul trebuie sa te ajute sa
iti folosesti si sa ti dezvolti
potentialul creativ, artistic si
intelectual spre beneficiul
tdu si al intregii societati.



APARA-TI DREPTURILE!

Cum imi pot apara drepturile?
Ce poti face pentru a-ti apdra drepturile?

. Cunoaste-ti drepturile! Iin primul rind, este nevoie s cunosti care sint
drepturile tale si care sint obligatiile statului si ale altor persoane.

. Fii activ si implica si alte persoane din jurul tau! O cale prin care
iti poti apdra drepturile este sa participi in organizatii neguvernamentale
(ONG-uri) si grupuri de initiativd. ONG-urile pot oferi ajutor altor persoane,
pot avea activitati de informare, organiza campanii de advocacy si implica
mass-media.

. Foloseste caile de aparare ale drepturilor prevazute de lege!
Legislatia are mai multe cdi prin care iti poti apdra drepturile. Poti apela la
institutii nationale (cum ar fi instanta de judecatd, avocatul parlamentar etc.),
precum si la institutii internationale (Curtea Europeana pentru Drepturile
Omului).

Existd citeva cdi descrise in lege, prin care iti poti apdra drepturile tale:

1. PETITIA

Petitia este orice cerere, plingere, sesizare, adresatd institutiilor de stat. Petitia trebuie
sd fle semnatd de persoana care a scris-o, indicind numele, prenumele si domiciliul.
Petitiile trebuie sd fie examinate de cdtre organele cdrora le-au fost adresate in
termen de cel mult 30 de zile lucratoare.

Daca nu ai primit rdspuns la petitie in termenul prevazut de lege sau daca nu esti
satisfacut de raspuns sau decizia luatd, te poti adresa in instanta de judecata. Trebuie
sd te adresezi in instanta de judecatd nu mai tirziu de 30 de zile de cind ai primit (s-au
trebuia sd primesti) rdspuns la petitie, in caz contrar pierzi dreptul de a te mai adresa

cu astfel de cerere.




Domnului Dorin Chirtoaca,
Primar General al municipiului Chisindu

De la: Brumd Valentin,

Domiciliat: Str. Albisoara 33, scara 3,
ap.333, mun. Chisindu

Tel. 0(231)333333

CERERE

Eu, subsemnatul, Bruma Valentin, sint persoand cu dizabilitdti locomotorii, utilizator
de scaun rulant. Locuiesc pe adresa: str. Albisoara, 33 scara 3. Pentru deplasare in
oras, la studii folosesc automobilul personal.

Pentru mine este foarte dificil sd parchez in fata blocului. De multe ori vin in fata
casei si nu am unde ldsa masina. Citeodatd sint nevoit sd o las in fata blocului de
locuit de alaturi, dar acolo imi vine greu sa ies din masing, sa folosesc scaunul rulant.
Daca vin mai tirziu acasa, sigur nu am loc de parcare sau deseori parcheaza cineva
prea aproape de masina mea si eu din cauza asta nu md pot apropia cu caruciorul
de masina ca sd urc.

Solicit din partea serviciilor specializate ale Primdriei mun. Chisindu marcarea
corespunzatoare, in fata blocului locativ str. Albisoara 33, a spatiilor de parcare
destinate persoanelor cu dizabilitati.

Imiintemeiez cererea pe prevederile art. 19:si 20 aliniatul 6 al Legii privind incluziunea
sociala a persoanelor cu dizabilitati nr. 60/30.03.2012 si pe art. 9 al Conventiei ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (ratificatd de Republica Moldova la
09.07.2010).

Cu respect,
Bruma Valentin

(Semndtura)

(Data)




2. AVOCATUL POPORULUI
(OMBUDSMANUL)

Te poti adresa avocatului poporului
daca consideri ca drepturile tale au fost
incdlcate. Avocatul poporului activeaza
in cadrul unei institutii independente,
numita Centrul pentru Drepturile Omu-
lui.

Centrul pentru Drepturile Omului din Republica
Moldova

Str. Sfatul Tarii, 16
Tel. (+373 22) 23-48-00
www.ombudsman.md

3. INSTANTA DE JUDECATA

Principala modalitate de aparare a
drepturilor persoanei sint instantele
de judecatd. Instante de judecatd sint:
judecdtoriile, curtile de apel si Curtea
Suprema de Justitie. Instantele de
judecatd examineaza problemele civile,
economice, de muncd, familiale, precum
si cele contraventionale i penale.
Instanta de judecata va stabili dacd
drepturile tale au fost sau nu incalcate
si va spune cine este vinovat. Deciziile
instantelor de judecata sint obligatorii si
trebuie indeplinite imediat.

Pentru Intrebdri ce tin de asistenta
juridicd gratuita garantatd de stat, puteti
apela:

Consiliul National pentru Asistentd Juridicd
Garantatd de Stat

Str. Mlecu Russo, 1bI. 1A, bir. 4, Chisindu, MD 2068
Tel./fax. (022) 310274

Email: aparat@cnajgs.md

www.cnajgs.md

wwwparajurist.md

4. CONSILIUL PENTRU PREVENIREA S
COMBATEREA DISCRIMINARII

Consiliul examineaza plingerile
persoanelor care considerd ca au fost
discriminate (au fost tratate inegal) pe
bazd de: rasd, culoare, nationalitate,
origine etnica, limbd, religie sau
convingeri, sex, Virstd, dezabilitate,
opinie, apartenenta politica sau orice
alt criteriu. Plingerea poate fi depusd la
Consiliu in termen de un an de la data
savirsirii faptei sau de la data la care
se putea lua cunostintd de savirsirea
acesteia.  Consiliul  analizeaza  cazul

descris In plingere si, daca se dovedeste
faptul de discriminare, aplicd pedeapsa
persoanei vinovate.

Consiliul pentru prevenirea Si eliminarea
discrimindrii si asigurarea egalitatii

Republica Moldova, MD-2004, Chisindu,

bd. Stefan cel Mare si Sfint nr. 180 of. 600

E-mail: info@egalitate.md

Tel: (022) 212-817. Fax: (022) 212-817

www.egalitate.md



FIl ACTIV!
-

Ce este auto-reprezentarea?

Auto-reprezentarea este:

® A vorbi pentru tine;

® A cere ceea ce ai nevoie;

® A negocia pentru tine (adicd a discuta
cu altii pentru a ajunge la un acord, care
va satisface nevoile tale);

® A-ti sti drepturile si responsabilitatile;
o Afolosiresursele care sint la dispozitie;
® A fi capabil sa explici dizabilitatea

ta, daca este necesar prin utilizarea de
cuvinte scrise, imagini sau gesturi.

8 pasi pentru Advocacy

Pentru a rezolva o problema care i priveste pe mai multi oameni, deseori este nevoie

sd depui mai multd muncad si sd vd uniti eforturile. lata citiva pasi care te vor ajuta.

1. Gdsiti o problemd care necesitd rezolvare.

Care sint cele mai mari probleme cu care tu si alte persoane cu dizabilitati se
confruntd? Care din aceste probleme vreti sa o rezolvati?

2. dentificati drepturile omului care sint incdlcate.

Care drepturi ale omului prevazute in Conventia ONU pentru drepturile persoanelor
cu dizabilitati si in legislatia tdrii credeti cd sint incalcate?

3. Decideti ce masuri trebuie luate.

Scrieti care credeti cd sint cauzele problemei? Ce trebuie de facut pentru ca problema
sd fie rezolvatd? De cine depinde rezolvarea problemei? Ce puteti face voi pentru
aceasta’

4. Adunati resurse, sustinatori.

Gasiti informatii, persoane care vd pot ajuta sa intelegeti problema si sa o rezolvati.




3. Organizati-va.

Formati un grup de actiune sau inregis-
trati o organizatie non-guvernamentald.
Gasiti cameni care vd pot sustine in
actiunile pe care le planificati.

6. Faceti un plan de actiuni.

Scrieti ce vreti sa obtineti. Enumerati ce
actiuni trebuie sd faceti pentru a obtine
aceasta. Cine va fi responsabil de fiecare
actiune? Cind si unde va avea loc fiecare
actiune?Asigurati-va cd fiecare persoana
implicata intelege planul de actiuni si
rolul sdu. Exersati activitatile mai dificile
pe care le planuiti.

1 Actionati!

Puneti in aplicare planul de actiuni.

8. Evaluati.

Ganditi-va la ceea ce s-a intimplat si
ce veti face in continuare. Analizati si
discutati despre ce s-a intimplat. Ce
rezultate afi reusit sa obtineti? Ati obtinut
ce ati dorit? Ce ati fi putut face mai bine?
Ce puteti face in viitor? Ce schimbdri
puteti face in planul vostru?

Nu uitati de faptul cd in advocacy e
nevoie de insistentd si rabdare. Poate
sd treacd destul de mult timp pind veti
obtine rezultatele dorite.

1. Gasiti 0 problemd care
necesitd rezolvare.

8. Evaluati.

1 Actionati!

6. Faceti un plan
de actiuni.

2. |dentificati drepturile
omului care sint incalcate.
3. Decideti ce mdsuri
trebuie luate.

4. Adunati resurse,
sustindtori.

3. Organizati-vd.




Acest ghid este destinat persoanelor cu dizabilitdti. £l are scopul de a oferi
informatia necesard pentru a-i ajuta sd-si apere si sd-si ceard drepturile pe
care le au. Textul este scris intr-un limbaj simplu, pentru a fi accesibil unui
cerc cit mai mare de persoane.

Persoanele cu dizabilitati au ce spune, vocea lor trebuie sd fie auzita
si respectatd de ceilalti memobri ai societdtii. Moto-ul international al
miscdrii persoanelor cu dizabilitdti este: "Nimic despre noj, fdrd noi!”

Pentru mai multa informatie ne puteti contacta:

Centrul de Asistentd Juridicd pentru Persoane cu Dizabilitati
Str. Puskin 16, of. 3

Tel. (022) 28 70 90
Email: info@advocacy.md
Web: www.advocacy.md




