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	PLAN OPERAŢIONAL 2019

	Obiectiv strategic
	Domeniu de intervenție
	Obiective operaționale 
	Acțiuni
	Rezultate 
	Indicatori
	Costul/ Donator

	1. Facilitarea ajustării legislației naționale și a politicilor publice la prevederile Convenției ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilități
	Monitorizarea respectării drepturilor persoanelor cu dizabilități pe domenii prioritare      (accesibilitate, protecție socială, muncă, educație, sănătate, nediscriminare)
	Monitorizarea implementării pe  plan național a politicilor publice în domeniul dizabilității

	Monitorizarea implementării la nivel național a politicilor publice în domeniul dizabilității (Programul Național de Incluziune Socială a persoanelor cu dizabilității, pentru anii 2017-2022)

	Raport alternativ privind implementarea Programului Național de Incluziune Socială a Persoanelor cu Dizabilități (2017-2022) elaborat și diseminat. 

	Raport alternativ elaborat
	O1. 
551850 MDL
Înaintat spre finanțare către 
IM SDP



























































O1.
212500 MDL

Finanțare aprobată
Programul „Fast Track Challenge”
PNUD Moldova
Orașe Verzi Durabile pentru Moldova 





	
	
	Promovarea standardelor internaționale privind accesibilitatea (Art. 9 CRPD)
	Modificarea legislației și a normativelor tehnice în domeniul accesibilității.














Vizită de studiu în Federația Rusă (FR). 










Evaluarea și monitorizarea implementării politicilor publice în domeniul accesibilității infrastructurii: străzi, transport public, clădiri publice.




Îmbunătățirea accesului pentru proiectanți și serviciile municipale, la informația privind bunele practici, standardele și normativele privind ”design-ului universal” și accesibilitatea


Facilitarea accesului la produse, echipamente și tehnologii de accesibilitate






Realizarea unui proiect pilot de amenajare a unui spațiu public conform principiilor ”designului universal” 














	Inițierea/Participarea la examinarea a 2 normative tehnice naționale în domeniu  

2 normative tehnice revizuite din perspectiva corespunderii acestora cu standardele internaționale în domeniul accesibilității și înaintate Ministerului Economiei și Infrastructurii  spre aprobare.

Vizită de studiu realizată. 

Planul de acțiuni pentru punerea în aplicare a experienței FR în domeniul producerii și instalării mijloacelor de accesibilitate în clădiri și locuri publice elaborat.

Cel puțin 4 proiecte tehnice monitorizate anual

Cel puțin 4 ședințe de informare cu implementatorii anual

Pagina web www.accesibilitate.md lansată, ca o platformă informațională în domeniu

Produse, servicii, echipamente și tehnologii de accesibilitate pot fi achiziționate prin intermediul paginii www.accesibilitate.md 

3 treceri de pietoni pe bd. Dacia amenajate, conform cerințelor moderne, 




	Nr. de  normative tehnice naționale în domeniu  inițiate



Nr.  normative tehnice revizuite și înaintate Ministerului











Vizită de studiu realizată. 

Planul de acțiuni elaborat.









Nr. proiecte tehnice monitorizate anual

Nr. ședințelor de informare cu implementatorii anual



Pagina web www.accesibilitate.md lansată




Produse, servicii, echipamente și tehnologii de accesibilitate disponibile publicului larg.



Nr. trecerilor de pietoni  amenajate conform principiilor ”designului universal” 


	

	
	
	Asigurarea dreptului la muncă și auto-angajare pentru persoane cu dizabilități (PD) (art. 27 CRPD)
	Monitorizarea implementării Strategiei Naționale de Ocupare a Forței de Muncă (SNOFM) 2017-2021.


















Prezentarea propunerilor de politici publice privind perfecționarea legislației în domeniul dreptului la muncă și angajare. 


	Contribuții la proiect de Plan anual de implementare a SNOFM și la  raportul anual de monitorizare

Cel puțin 10 ONG-uri din domeniu implicate în pregătirea Contribuției la  proiectul de Plan anual de implementare a SNOFM și la 1 raport anual de monitorizare.





Proiect de regulament elaborat

Cel puțin 10 ONG-uri din domeniu implicate în procesul de elaborare și  consultare a regulamentului

	Contribuții la 1 proiect de Plan anual de implementare a SNOFM și la 1 raport anual de monitorizare


Nr.  ONG-uri din domeniu implicate în pregătirea Contribuției la  proiectul de Plan anual de implementare a SNOFM 

Nr.  ONG-uri din domeniu implicate în pregătirea  raportului anual de monitorizare.


Proiect de regulament elaborat


Nr.  ONG-uri din domeniu implicate în procesul de elaborare și  consultare a regulamentului
	O1. IM SDP

	
	
	Perfecționarea modului de colectare a datelor statistice privind persoanele cu dizabilități (art. 31 CRPD)
	Îmbunătățirea metodologiei de colectare a datelor statistice, conform CRPD



Monitorizarea publicării datelor statistice de către Biroul Național de Statistică (BNS), privind PD

	Contribuții la elaborarea ghidului OHCHR privind SDG/CRPD


Publicații BNS ce cuprind date statistice cu privire la persoane cu dizabilități, realizate

	Nr. contribuțiilor  la elaborarea ghidului OHCHR privind SDG/CRPD


Nr. publicațiilor BNS ce cuprind date statistice cu privire la persoane cu dizabilități realizate și monitorizate
	O1. IM SDP

	
	
	Implicarea PD în promovarea drepturilor lor la nivel local
	Realizarea mini-campaniilor de advocacy cu participarea PD promotori locali ai CDPD, privind asigurarea respectării drepturilor PD, în 3 regiuni a RM (mun. Comrat, r. Ungheni și r. Ceadîr-Lunga)


3 Ședințe Quadromestriale cu participarea promotorilor locali și a echipei proiectului pentru planificare a strategiilor minicampaniilor de advocacy la nivel local.


Vizite de monitorizare în 3 regiuni a RM privind realizarea strategiilor mini-campaniilor de advocacy la nivel local

	9 mini-campanii de advocacy la nivel local, pentru asigurarea drepturilor PD, realizate în 3 regiuni a RM


3 Ședințe Quadromestriale 
Realizate 
9 strategii a mini-campaniilor de advocacy elaborate

9 vizite de monitorizare realizate 

3 PD coordonează realizarea  mini-campaniilor de advocacy la nivel local
	Nr.de  mini-campanii de advocacy la nivel local, pentru asigurarea drepturilor PD, realizate în 3 regiuni a RM

Nr. de ședințe realizate 

Nr.  de  strategii a mini-campaniilor de advocacy elaborate


Nr. de  vizite de monitorizare realizate 

Nr. de  PD coordonează realizarea  mini-campaniilor de advocacy la nivel local
Nr. mini-campaniilor de advocacy 
	O1. IM SDP

	
	
	Asigurarea dreptului la sănătate pentru persoanele cu dizabilități (art. 25 CRPD)
	Analiza cadrului normativ al RM privind integrarea îngrijirilor paliative în sistemul de sănătate publică 


Analiza practicilor de prestare a serviciilor de îngrijiri paliative în Republica Moldova 

Elaborarea Raportului de evaluare privind implementarea angajamentelor asumate de RM pentru dezvoltarea și consolidarea îngrijirilor paliative 





Realizarea  conferințe naționale și a conferinței de presă privind rezultatele evaluării cu referire la gradul de implementare a angajamentelor asumate de RM pentru dezvoltarea și consolidarea îngrijirilor paliative 

	Infographic-ele privind rezultatele evaluării 

Harta îngrijirilor paliative în RM 
elaborată


Raport de evaluare privind implementarea angajamentelor asumate de RM pentru dezvoltarea și consolidarea îngrijirilor paliative realizat  

Conferință națională de lansare a rezultatelor evaluării
 

	Infographic-ele privind rezultatele evaluării 

Harta îngrijirilor paliative în RM 



Raport de evaluare realizat

 





Conferința de presă realizată


Conferință națională de lansare a rezultatelor evaluării realizară 

	O1.
238000 MDL
Înaintat spre finanțare  către  
 Departamentul Sănătate Publică al 
Fundației Soros-Moldova

	
	
	Asigurarea dreptului la educație pentru persoanele cu dizabilități (art. 24 CRPD)
	Monitorizare implementării programelor de educație incluzivă


Monitorizarea programelor de modernizare a școlilor și reformarea învățământului profesional
	1 raport/

propuneri de politică pe domeniu 

Propuneri de îmbunătățire înaintate
	Nr. rapoartelor 

Nr de propuneri de politică pe domeniu 

Nr  propunerilor de îmbunătățire înaintate
	O1. 
200000 MDL 
neacoperit

	
	
	Contractarea socială a organizațiilor societății civile
	Promovarea modificărilor cadrului normativ privind facilitarea contractării sociale și finanțării OSC 

Cartografierea și analizarea cadrului legislativ și de reglementare care urmează a fi modificat

Analiza comparativă a tendințelor internaționale și a celor mai bune practici de acreditare și
mecanisme de achiziții publice de servicii sociale inclusiv în domeniul încetării violenței împotriva femeilor 

Elaborarea unui set specific de proiecte de amendamente în conformitate cu noua lege privind actele normative
nr.100;

Prezentarea proiectului de amendament pentru membrii Grupului de lucru interdepartamental și alte
părțile interesate (după cum este necesar și care urmează să fie definite în continuare, în consultare cu MHLSP);

Organizarea de consultări, întâlniri de lucru și audieri publice cu implicarea factorilor interesați 

	Propuneri de îmbunătățire înaintate

Setul de acte normative  privind facilitarea contractării sociale și finanțării OSC elaborat
	Nr de Propuneri înaintate pentru modificarea cadrului normativ

Nr. actelor normative înaintate și modificate  
	
	 O1. 
296000 MDL 

Înaintat spre finanțare către UN Women Moldova 




	2. Apărarea drepturilor persoanelor cu dizabilități 

	Asistență juridică și litigare strategică
pe domenii prioritare ( accesibilitate, protecție socială, muncă, educație, sănătate, nediscriminare)
	Creșterea gradului de apărare a drepturilor persoanelor cu dizabilități, prin oferirea asistenței juridice și derularea proceselor de litigare strategică 





























	Acordarea asistenței juridice PD și a membrilor familiilor lor 



Vizite mobile de informare  în teritoriu













Litigare strategică, pe domenii prioritare:
- accesibilitatea clădirilor publice, spațiului public inclusiv a transportului public;
- asigurarea dreptului la mijloace asistive
- capacitatea juridică/ egalitatea în fața legii;
- dreptul la educație ;
- dreptul la muncă;
- dreptul la protecția socială;
- dreptul la sănătate ;
- accesul la justiție.








Sensibilizarea opiniei publice despre existența violării drepturilor PD inclusiv despre rezultatele atinse în cadrul proceselor  de litigare strategică.




Acordarea asistenței juridice primare pentru PD și pentru membrii familiilor lor de către promotorii locali ai CDPD conform principiului „de la egal la egal”, în regiunile RM



	Cel puțin 150 persoane inclusiv minim 70 femei/fete, beneficiază de asistența juridică 

Cel puțin 3 vizite mobile realizate în localitățile rurale  cu scopul informării și acordării asistenței juridice primare PD. 

Cel puțin 45 PD și membrii familiilor acestora sânt informați despre drepturile lor.

Cel puțin 10 cazuri de litigare strategică realizate   pe domeniile stabilite


















Cel puțin 2 conferințe de presă realizate anual privind existența violării drepturilor PD.



Cel puțin 90 PD inclusiv a minim 40 femei/fete au beneficiat de asistența juridică „de la egal la egal” în 3 raioane a RM 
(mun. Comrat,
 r. Ungheni, 
r. Ceadîr-Lunga)
	Nr. beneficiarilor de asistență juridică. 
Nr. cazurilor de repunere în drepturi a PD. 

Nr. de vizite de informare realizate în teritoriu .




Nr. de persoane informate despre drepturile lor.



Nr. de cazuri de litigare strategică

Nr. de cazuri transmise în instanță de judecată, Consiliul Nediscriminare
Rezultatele cazurilor de asistență juridică și litigare strategică
Nr. cererilor, petițiilor, demersurilor întocmite în interesul beneficiarilor 

Nr. cazurilor de soluționare a problemelor sistemice în asigurarea drepturilor PD.

Nr. conferințelor de presă realizate. 
Nr. instituțiilor media ce au preluat informația de la conferințele de presă. 

Nr. PD ce beneficiază de asistență juridică primară conform principiului de la egal la egal. 
	O2. 
978150 MDL
Înaintat spre finanțare către IM SDP














	3.Abilitare economică și angajare asistată
	Asistență în angajare în muncă și abilitare economică







Instruire și consultanță în dezvoltarea abilităților de administrare a unei afaceri ce către PD  
	Dezvoltarea competențelor PD necesare în angajare






Dezvoltarea competențelor în administrare unei afaceri 










Reducerea barierelor în angajare prin crearea unui dialog pozitiv cu diferiți factori interesați: angajatori, autorități publice,și alții.


	· Training a 4 zile  în dezvoltarea abilităților de comunicare și altor aptitudini personale pentru 80 PD pe  an. 


· Consiliere și mediere în angajare pentru 80 de beneficiari


· Training de 4 zile   în dezvoltarea abilităților de administrare a unei afaceri pentru autoangajarea a  20 PD pe  an. 
· Mentorat în dezvoltarea afacerilor 









· Gala bunelor practice de angajare a PD "RemarcAbilitatea"









	Cel puțin 80 PD și-au  dezvoltat abilitățile de comunicare și alte aptitudini în angajare


Cel puțin 25 PD au fost angajate în cîmpul muncii

Cel puțin 20 PD au fost instruiți cum să administreze o afacere 
Cel puțin 20 PD au primit consultanță în dezvoltarea afacerilor 
 






Companiile mari și reprezentanți ai societății sunt conștienți despre necesitatea  integrării PD în societate și  sunt mai deschiși pentru angajarea PD.


	Nr. PD participanți la training care le sunt testate abilitățile de comunicare printr-o discuție neformală.

Nr. de beneficiari care au depus  CV –urile pentru participrea laconcursul de angajare. 
Nr. de beneficiari angajați
Nr. PD participanți la training 
Nr. de persoane consultate și mentorare în dezvoltarea afacerilor
Nr. de afaceri viabile  lansate 


Nr. angajatorilor care participă la Gală
Gala este reflectată în Mass Media
Nr. publicațiilor

Nr. de organizații active în promovarea angajării în câmpul muncii a PD

Nr.de angajatori care au fost premiați cu trofeu. 
Nr. de instrumente de promovare a angajării PD  în câmpul muncii  

	O. 3.
800000 MDL
 
 finațat de 
WJR



















O3.
70000 MDL 

Planificat de a fi finanțat de 

OHCHR 


	4. Participarea la viața politică și publică a persoanelor cu dizabilități
	Consolidarea capacităților PD de a acționa în calitate de lideri la nivel local și național


















































































































































Servicii comunitare susțenabile.









































































	Creșterea gradului de participare a persoanelor cu dizabilități și reprezentanții a altor grupuri sociale subreprezentate la luarea deciziilor privind amenajarea obiectelor spațiului public din mun. Chișinău  

































Instituționalizarea mecanismului de consultare a deținătorilor de drepturi  și monitorizare a respectării drepturilor persoanelor subreprezentate în special privind accesibilizarea obiectivelor  spațiilor publice .











Creșterea gradului de participare a persoanelor cu dizabilități la alegerile parlamentare din 2019






















































Dezvoltarea serviciilor comunitare susțenabile în regiunea Transnistreană a Republicii Moldova.

	Monitorizarea punerii în aplicare de către  autoritățile publice locale a planului de acțiuni privind accesibilizarea mun. Chișinău pentru anul 2019 inclusiv prin facilitarea participării persoanelor cu dizabilități și reprezentanților  altor grupuri sociale subreprezentate în procesul de luarea deciziilor privind amenajarea cel puțin a10 obiective a spațiului public 














Organizarea Atelierelor de participare cu implicarea utilizatorilor (deținători de drepturi) sectorului privat, servicii municipale și instituții publice vizate și a experților din domeniu.




Menținerea comunicării on-line (Facebook) și mediatizarea activităților privind parteiciparea cetățenilor în procesul de luare a deciziilor 


Elaborarea și publicarea unui raport privind eficiența utilizării fondurilor publice destinate pentru accesibilitatea spațiului public din bugetul mun. Chișinău
 


Acțiuni de promovare a instituționalizării în cadrul Primăriei mun. Chișinău a mecanismului  de consultare a deținătorilor de drepturi  și monitorizare a respectării drepturilor persoanelor subreprezentate în special privind accesibilizarea obiectivelor  spațiilor publice .








Desfășurarea unui training in ”organizare comunitară” cu participarea experților de la Leading Change Network (Serbia),















Acțiuni de informarea și mobilizare a persoanelor cu dizabilități din  cel puțin 10 regiuni a RM   să-și exercite dreptul de a participa în calitate de alegători în cadrul alegerilor parlamentare  2019.







Training „ Asigurarea dreptului la vot a persoanelor cu dizabilități 
 inclusiv pentru  monitorizarea accesibilității  secțiilor de votare ”
























Promovarea creării condițiilor de accesibilitate pentru persoane cu dizabilități în cadrul secțiilor de votare.





Elaborarea unui Ghid destinat Președinților secțiilor de votare cu privire la măsurile de acomodare rezonabilă a secțiilor de votare pentru persoane cu dizabilități.

Elaborarea raportului cu privire gradul de accesibilitate a secțiilor  de votare și participare a persoanelor cu dizabilități la Alegerile parlamentare 2019.


Trening  privind particularitățile acordării asistenței juridice conform principiului ”de la egal la egal ” cu participarea PD,  ONG din domeniu și reprezentanților APL.  








Acordarea serviciului comunitar de asistență juridică  conform principiului de la egal la egal pentru PD și membrii familiilor lor. 





Couching pentru consultanții locali care acordă consiliere psihologică conform principiului de la egal la egal pentru PD și membrii familiilor lor. 























Trening  privind particularitățile acordării serviciului de asistență în angajare conform principiului ”de la egal la egal ” cu participarea PD,  ONG din domeniu și reprezentanților APL.  



Acordarea serviciului comunitar de asistență în angajare  conform principiului de la egal la egal pentru PD și membrii familiilor lor. 



Couching pentru consultanții locali care acordă serviciul de asistență în angajare  conform principiului de la egal la egal pentru PD și membrii familiilor lor. 























Trening  privind particularitățile acordării consilierii psihologice conform principiului ”de la egal la egal ” cu participarea PD,  ONG din domeniu și reprezentanților APL.  




Acordarea serviciului comunitar consiliere psihologică conform principiului de la egal la egal pentru PD și membrii familiilor lor. 




Couching pentru consultanții locali care acordă consiliere psihologică conform principiului de la egal la egal pentru PD și membrii familiilor lor. 










Conferința regională privind  promovarea serviciilor comunitare sustenabile  conform principiului de la egal la egal pentru PD și membrii familiilor lor organizat în Râbnița cu participarea PD organizațiilor din domeniu reprezentanților APL și alți factori interesați. 



	Plan de acțiuni privind accesibilizarea mun. Chișinău monitorizat și pus în aplicare de către APL .
Participarea efectivă a persoanelor cu dizabilități și reprezentanților  altor grupuri sociale subreprezentate în procesul de luare a deciziilor privind accesibilizarea a cel puțin 10 obiective a spațiului public din mun. Chișinău



Cel puțin 8 ateliere de participare realizate 



Cel puțin 1000 de utilizatori pe grup și pagina Facebook ”Chișinăul accesibil pentru toți” 
Cel puțin 30 apariții media
Raport elaborat privind monitorizarea utilizării resurselor Bugetului Municipal 2019 în domeniul accesibilității spațiului public.

Mecanism de consultare și monitorizare format din rîndul deținătorilor de drepturi instituționalizat.




Training in ”organizare comunitară” realizat 
Cel puțin 15 lideri din rîndul deținătrorilor de drepturi formați privind organizarea comunitară. 
Cel puțin 300 de deținători de drepturi implicați în diverse activități de organizare comunitară 

Circa 15000 de persoane cu dizabilități informați privind exercitarea  dreptului de a participa în calitate de alegători în cadrul alegerilor parlamentare  2019



Cel puțin 20 PD  instruite în mobilizarea persoanelor cu dizabilități în exercitarea dreptului la vot și respectarea acestuia;
Cel puțin 20 promotori locali mobilizează și informează persoanele cu dizabilități;

Cel puțin 20 persoane instruite în monitorizarea accesibilității secțiilor de votare

Cel puțin 20 PD din 10 regiuni monitorizează accesibilitatea secțiilor  de votare

Cel puțin 200  Secții de votare evaluate de către PD și ajustate rezonabil;


Ghid elaborate 



Raport  de participare elaborate

Minim 15 persoane interesate instruiți în oferirea serviciilor comunitare de asistență juridică conform principiului ”de la egal la egal.”

Minim 100 de consultații juridice  acordate conform principiului de la egal la egal pentru PD și membrii familiilor lor. 

Cel puțin 7 consultanți locali sunt formați pentru acordarea asistenței juridice  conform principiului de la egal la egal pentru PD și membrii familiilor lor. 







Minim 15 persoane interesate instruiți în oferirea serviciului de asistență în angajare conform principiului ”de la egal la egal.”

Minim 20 beneficiari a serviciului de asistență în angajare  

Cel puțin 7 consultanți locali sunt formați pentru acordarea serviciului de asistență  în angajare conform principiului de la egal la egal pentru PD și membrii familiilor lor.







Minim 15 persoane interesate instruiți în oferirea serviciilor comunitare consiliere psihologică conform principiului ”de la egal la egal.”
Minim 100 sesiuni de consiliere psihologică acordată conform principiului de la egal la egal pentru PD și membrii familiilor lor.
 Cel puțin 7 consultanți locali sunt formați pentru acordarea consilierii psihologice conform principiului de la egal la egal pentru PD și membrii familiilor lor.


Conferința regională în or. Rîbnița realizată. 


	Nr. deținătorilor de drepturi implicați în monitorizarea planului de acțiuni. 
Nr obiectivelor spațiului public accesibilizate 

Nr. de obiective a spațiului public monitorizate  cu participarea deținătorilor de drepturi 
Nr. deciziilor adoptate de către APLcu consultarea deținătorilor de drepturi privind accesibilizarea obiectivelor spațiului public. 


Nr. atelierelor de participare realizate 
Nr. deținătorilor de drepturi , din  sectorului privat, servicii municipale și instituții publice vizate și a experților din domeniu implicați 

Nr. utilizatorilor de grup care accesează pagina de facebook ”Chișinăul accesibil pentru toți”
Nr aparițiilor media.



Raport publicat și diseminat. 









Nr. deciziilor adoptate de către APL cu consultarea deținătorilor de drepturi.
Nr. proiectelor și a soluțiilor tehnice monitorizate și revizuite. 
Nr deținătorilor de drepturi implicați în activitatea mecanismului de consultare și monitorizare 

Nr. deținătorilor de drepturi formați pentru organizare comunitară.

Nr deținătorilor de drepturi  implicați în activități de organizare comunitară .









Nr. PD informate.












Nr. PD instruite în mobilizarea persoanelor cu dizabilitați  în exercitarea dreptului la vot și respectarea acestuia inclusiv în monitorizarea accesibilității secțiilor de votare ;




Nr. secțiilor de votare evaluate și ajustate . 




Nr. persoanelor cu dizabilități implicați  în procesul de evaluare și ajustare a secțiilor de votare . 







Nr. secțiilor de votare ajustate rezonabil ca urmare a punerii în aplicare de către președinții secțiilor de votare a  Ghidului de acomodare rezonabilă.


Raport de participare a PD la Alegerile parlamentare din 2019 elaborat și diseminat. 

Nr de persoane instruite .









Nr. PD și a membrilor familiilor lor ce au beneficiat de asistență juridică 






Nr. sesiunilor de couching realizate cu participarea consultanților locali
 
Nr consilierilor locali  formați pentru acordarea asistenței juridice  conform principiului de la egal la egal pentru PD și membrii familiilor lor. 

Nr. consilierilor locali care acordă asistență juridică  conform principiului de la egal la egal pentru PD și membrii familiilor lor. 

Nr de persoane instruite .


Nr. PD și a membrilor familiilor lor ce au beneficiat de serviciul de asistență în angajare 



Nr. beneficiarilor serviciului de asistență în angajare. 
Nr. PD angajați în câmpul muncii cu ajutorul serviciului de suportul în angajare . 

Nr .sesiunilor de couching realizate cu participarea consultanților locali
 
Nr consilierilor locali  formați pentru acordarea serviciului de asistență în angajare conform principiului de la egal la egal pentru PD și membrii familiilor lor. 

Nr. consilierilor locali care acordă serviciul de asistență în angajare conform principiului de la egal la egal pentru PD și membrii familiilor lor. 



Nr. PD și a membrilor familiilor lor ce au beneficiat de consiliere psihologică.



Nr. sesiunilor de couching realizate cu participarea consultanților locali
 



Nr consilierilor locali  formați pentru acordarea consilierii psihologice conform principiului de la egal la egal pentru PD și membrii familiilor lor. 

Nr. consilierilor locali care acordă consiliere psihologică conform principiului de la egal la egal pentru PD și membrii familiilor lor. 

Nr. PD reprezentanți ai ONG din domeniu și APL participante la conferință .

Nr. reprezentanților APL sensibilizați privind  importanța dezvoltării serviciilor comunitare sustenabile pentru PD și membrii familiilor lor. 






	O4. 
410000 MDL finanțare aprobată de  Departamentul Buna Guvernare al Fundației Soros-Moldova















































O4.

100000 MDL
Înaintat spre finanţare către IM SDP fondul de advocacy



























O.4.
420000 MDL 
Înaintat spre finanțare Promo-Lex 































































O4. 
360000 MDL 

Înaintat spre finanțare către OHCHR.


	5. Dezvoltarea organizațională a CDPD și sporirea capacității funcționale interne, in special de planificare, organizare, monitorizare, evaluare si raportare
	Îmbunătățirea procedurilor interne ale organizației


















Dezvoltarea profesională/personală a angajaților












Relații publice
	
	Revizuirea procedurilor interne existente a CDPD din perspectiva asigurării aspectelor integratoare de gen;
de planificare, monitorizare, evaluare și învățare.

Dezvoltarea  politicilor interne: 
-gestionare a riscurilor;
 -sensibilitate la conflict.
-consultare și participare a deținătorilor de drepturi







Implementarea planurilor de dezvoltare profesională/personală (PDP)
Participarea la training-uri de specialitate și organizarea schimbului de experiență cu alte organizații din domeniu.




Promovarea organizației și serviciilor acestora
Realizarea ”rebranding”-ului organizației
	
	[bookmark: _GoBack]Evaluarea periodică, cel puțin odată în jumătate de an, a procedurilor de lucru privind serviciile  prestate  de CDPD deținătorilor de drepturi.

Nr. politicilor revizuite
Nr. politicilor dezvoltate 

PDP a fiecărui angajat revizuite anual.
Participarea, fiecărui angajat, cel puțin odată în jumătate de an, la training-uri de specialitate și organizarea schimbului de experiență cu alte organizații din domeniu.

Implementarea politicii interne de comunicare și a Planului de comunicare a organizației

	Total 100000 MDL
30000 MDL Înaintat spre finanţare către IM SDP
10000 WJR
60000 MDL 
Surse proprii prestări servicii contra plată.

	6.Audit 
	
	
	
	
	
	Total 80000 MDL
40000 MDL  Înaintat spre finanţare către IM SDP
40000 MDL 
Neacoperit

	Total planificat pentru realizarea planului operațional CDPD  în anul 2019- 4 816 500 MDL
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