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Subventiile oferite pentru angajatorii care
incadreaza in campul muncii persoane cu dizabilitati
si alte categorii vulnerabile de populatie

Statul subventioneaza angajatorii care sunt disponibili sa incadreze in campul muncii persoane din
categoriile sociale vulnerabile care necesita suport suplimentar pe piata muncii, inclusiv persoane
cu dizabilitati. Astfel, prin intermediul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM) si a Serviciului Fiscal de Stat sunt oferite mai multe instrumente de suport financiar in
sprijinul angajatorilor:

I. Subventionarea locurilor de munca pentru angajarea
somerilor care necesita suport suplimentar pe piata ‘
muncii, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati.

precum si alte categorii de someri care necesita suport suplimentar pe
piata muncii, pot solicita de la ANOFM subventionarea locurilor de - >
munca. Ajutorul financiar constituie 80% din cuantumul salariului de ‘ F- _I
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baza, conform contractului individual de munca al angajatului, dar nu
depaseste 50% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul
precedent. Subventia se acorda pentru o perioada de sase luni.

Categoriile de someri care necesita suport suplimentar pe piata muncii:

persoanele cu
varsta de 50
de ani si peste

persoanele somerii de
cu dizabilitati lunga durata

tinerii cu varsta intre 16 — victimele traficului de fiinte

si 18 de ani ramasi fara & 3 umane, dupa reabilitarea
ocrotire parinteasca psihologica si sociala

persoanele care se lupta cu
consumul de substante
stupefiante ori psihotrope, dupa
reabilitarea sociala si psihologica

persoanele victimele
eliberate din violentei
locurile de detentie in familie




Il. Subventia pentru crearea sau adaptarea locurilor  J

de munca pentru persoanele cu dizabilitati { i

ANOFM compenseaza costurile suportate de angajatori la crearea locului de )
munca sau adaptarea celor existente pentru persoanele cu dizabilitati, ‘,/{,C
inclusiv angajarea pe o perioada determinata a personalului de suport.

in cazul angajarii persoanelor cu dizabilitati medii ANOFM compenseaza 50% din cheltuielile suportate de
angajator, iar pentru incadrarea in munca a persoanelor cu dizabilitati accentuate si severe subventia
constituie 75% din costuri. Marimea subventiei acordate, insa, nu va depasi cuantumul de 10 salarii medii
lunare pe economie pentru anul precedent, pentru fiecare loc de munca creat sau adaptat.

Atentie! Angajatorul este obligat sa pastreze locul de munca creat sau adaptat cel putin 12 luni.

lll. Subventionarea cheltuielilor de transport pentru persoanele cu dizabilitat

Persoanele cu dizabilitati accentuate sau severe care doresc sa se
angajeze intr-o alta localitate decat locul de trai efectiv, pot beneficia
de o subventie pentru a acoperirea costurilor de transport pe toata
durata angajarii.

Subventia va fi achitata lunar, in marimea si in modul stabilit de
Guvern, in baza distantei in km, care nu va depasi 30 km tur-retur.

IV. Subventii pentru sustinerea proiectelor de initiative locale

Angajatorii care creeaza locuri noi de munca in localitatile rurale si
ﬂ angajeaza someri inregistrati in subdiviziunile teritoriale ale ANOFM,
beneficiaza de subventie pentru compensarea partiala a costurilor
- de procurare a echipamentelor tehnologice, masinilor, utilajelor,
tehnicii de calcul, aparatelor si instalatiilor de masurare, control
si reglare etc. Subsidiile pentru proiectele de initiative locale,
_ la solicitare, pot fi acordate concomitent cu suportul financiar
Aeha pentru subventionarea locurilor de munca.

Subventia se acorda doar daca intreprinderea beneficiara va acoperi 35% din costul proiectului,
iar cuantumul subventiei oferite nu poate depasi 65% din acesta, dar nu mai mult de 20 salarii
medii lunare pe economie pentru anul precedent.

ATENTIE!
Toate tipurile de subventie se ofera doar pentru persoanele care sunt in prealabil inregistrate

si incadrate in campul muncii prin intermediul ANOFM.

Pentru a afla mai multe informatii despre subventiile oferite prin ANOFM, apelati Centrul de apel:
0 8000 1000, intre orele 08-00 - 17:00, sau accesand website-ul: www.anofn;%md

V. Subventii fiscale pentru angajarea persoanelor cu dizabilitati

Companiile care angajeaza persoane cu dizabilitati pot solicita de la Serviciul fiscal de Stat returnarea,
pana la 2000 de lei lunar, din impozitele salariale declarate si achitate pentru fiecare salariat.

Mai multe detalii despre aceasta subventie pot fi aflate la Centrul unic de apel
al Serviciului Fiscal de Stat: 0 8000 1525 sau accesand website-ul: www.sfs.md.

Aceasta publicatie a fost produsa cu suportul financiar al Uniunii Europene. Continutul acesteia reprezinta responsabilitatea exclusiva
a proiectului ,Impreuna dezvoltam servicii de angajare inclusiva a persoanelor cu dizabilitati in mun. Chisinau si r. Criuleni”,
finantat de Uniunea Europeana. Continutul publicatiei apartine autorilor si nu reflecta in mod neaparat viziunea Uniunii Europene.



